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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

876.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMI-
CAY 'I,‘RANSFORMACI(')N DIGITAL A TRAVES DE PROCESA S.A. COMO ORGANISMO INTERMEDIO DE
GESTION Y CONTROL DEL FONDO EUROPEO MARITIMO PESQUERO Y ACUICOLA (FEMPA) Y EL. GRUPO
ACCION LOCAL DE PESCA GALPCE - ASOC. PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCION DE LA ECONO-
MIA AZUL - PARA LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, EN EL
MARCO DEL FEMPA

En Ceuta, a la fecha de la firma digital

De una parte, Diia Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta y Presidenta de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta PROCESA S.A., con domicilio en Ceuta Edifi-
cio Ceuta Center, ¢/ Padilla s/n.

De otra, el St. Don Mehdi Maaroufi Maaroufi, Presidente del Grupo de Accion Local de Pesca de Ceuta, con sede en Avd. Juan
Pablo II s/n, muelle deportivo, CP 51001, Ceuta; y con nimero de identificacion fiscal G44694222, en representacion del mis-
mo.

Ambeas partes, en el ejercicio de las facultades que tienen conferidas, se reconocen reciprocamente capacidad para obligarse en
los términos del presente convenio y

EXPONEN

Primero.- Considerando lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la DA 2% de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta sobre delegacion de competencias en la misma, de fecha 23 de junio de 2023
(B.O.C.CE extraordinario n° 42, de 23 de junio de 2023), que atribuye a la Consejeria de Hacienda, Transicion econémica y
Transformacion digital el ejercicio de las competencias en materia de contrataciones mayores,

Segundo.- Competencias de la Consejeria de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital:

1) Impulso de los planes y programas de inversion aprobados por el Gobierno de la Nacion para Ceuta, en coordinacion con
las Consejerias de Fomento y Medio Ambiente y sin perjuicio de las competencias que incidan en el &mbito sectorial es-
pecifico de otras Consejerias.

2) Elaboracion, gestion y seguimiento de programas de inversiones publicas cofinanciadas por fondos europeos y de la Ciu-
dad Auténoma.

3) Fomento y desarrollo de las pequefias y medianas empresas.

4) Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A., (PROCESA).

Tercero.- El Reglamento (UE) 2021/1139, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2021, establece el Fondo Eu-
ropeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura; regula en el articulo 30 el desarrollo local participativo, que se enmarca en la priori-
dad 3 del fondo de «permitir una economia azul sostenible en las zonas costeras, insulares e interiores, y fomentar el desarrollo
de las comunidades pesqueras y acuicolasy.

Cuarto.- Asi mismo, el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, establece
las disposiciones comunes relativas a los Fondos Europeos donde se incluye el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicul-
tura, asi como las normas financieras para dichos fondos, y establece, en su Titulo III, Capitulo II, el desarrollo territorial.

El desarrollo local participativo para el periodo de programacion 2021-2027 se rige por lo dispuesto en los articulos 31 a 34 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y por lo dispuesto en los articulos
29 y 30 del Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2021.

El reglamento (UE) 2021/1060 establece que corresponde a los Grupos de Accion Local el disefio y la ejecucion de las estrate-
gias de desarrollo local participativo.

Quinto.- El Programa espaiiol del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027 se encuentra aproba-
do en virtud de Decision de Ejecucion de la Comision de 29 de noviembre de 2022. En él se indica textualmente que, “los Gru-
pos de Accion Local se enmarcaran bajo la figura de «Entidad Colaboradoray dependientes directamente de los Organismos
Intermedios de Gestion (en adelante OIG). En este ambito, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que las define en su articulo 12 como “aquellas que, actuando en nombre y por cuenta del oérgano
concedente a todos los efectos relacionados con la subvencion, entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios
cuando asi se establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestion de la subvencion sin que se produzca la previa
entrega y distribucion de los fondos recibidos”. Estas Entidades Colaboradoras estan sujetas al derecho privado, por lo
que debera reunir las condiciones de solvencia y eficacia que se establezcan, y ademas se seleccionaran previamente mediante
el procedimiento y los criterios descritos en el presente Programa, sometidos a los principios de publicidad, concurrencia,
igualdad y no discriminacion. En todo caso, se exige la formalizacion de un convenio de colaboracion entre la entidad
colaboradora y el OIG, que refleje con la mayor precision posible qué aspectos de la gestion, concesion y pago de las
subvenciones son responsabilidad de cada uno de los signatarios, siempre de acuerdo con lo estipulado en el RDC.
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Sexto.- Por Resolucion de 29 de agosto de 2023 (BOCCE 6336 de 5 de setiembre)v de la Consejeria de Hacienda, Transicion
econdmica y Transformacion digital, se aprueba la convocatoria para la seleccion de grupos de Accion Local del Sector Pesque-
ro en Ceuta y de las estrategias de desarrollo local participativo 2023-2027 en el marco del FEMPA.

Por Resolucion de 27 de noviembre de 2023 (BOCCE 6362 de 5 de diciembre de 2023) de la Consejeria de Hacienda, Transi-
cion econdmica y Transformacion digital, se aprueba la declaracion provisional como GALP de la Asociacion para el Desarro-
llo y proteccion de la Economia Azul en Ceuta con CIF G44694222.

Por Resolucion de 16 de julio de 2024, (BOCCE 6431 de 2 agosto 2024), se resuelve la convocatoria de seleccion del GALP de
Ceuta designando definitivamente a la Asociacion para el Desarrollo y proteccion de la Economia Azul en Ceuta con CIF
G44694222. y se aprueba la estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP).

Séptimo.- El articulo 12 de la Ley 38/2003 de, 17 de noviembre, General de Subvenciones Ley 38/2003 prevé que determi-
nadas entidades puedan actuar como entidad colaboradora actuando en nombre y por cuenta del 6rgano concedente a todos
los efectos relacionados con la subvencion, en aquellos aspectos objeto de convenio entre ambas, siempre que cumpla con
los requisitos establecido en el articulo 13 de la referida norma.

En concreto el Galp de Ceuta, cuya actividad principal consistird en la gestion de la prioridad 3 del FEMPA, en los términos
contemplados en el presente convenio, referida a “promover una economia azul sostenible en las zonas costeras y fomentar el
desarrollo de las comunidades pesqueras y acuicolas”, reune los requisitos establecidos en toda la normativa referida, y con-
cretamente con los requisitos del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y en la normativa por la que se regula el
procedimiento de elaboracion y seleccion de las estrategias de desarrollo local participativo del sector pesquero (EDLP) en
el marco del periodo de programacion del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura (FEMPA) 2021- 2027.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion estableciendo las si-
guientes:
CLAUSULAS

Primera. Objeto

El objeto del presente Convenio es regular en el régimen de colaboraciéon entre PROCESA como Organismo Intermedio de
Gestion y Control del FEMPA y el GALP de Ceuta, seleccionado como entidad colaboradora en la ejecucion de la Estrate-
gia de Desarrollo Local Participativo dentro del marco del programa operativo FEMPA en el &mbito de su territorio, asi
como en el apoyo a la tramitacion de solicitudes de ayudas presentadas para tal fin.

Las ayudas a proyectos que pongan en marcha las EDLP, tal como establece el Programa FEMPA 2021- 2027 para Es-
pafia, se enmarcan en la Prioridad 3 “Permitir una economia azul sostenible en las zonas costeras, insulares e interiores,
y fomentar el desarrollo de las comunidades pesqueras y acuicolas”, objetivo especifico 3.1 “Contribuir a posibilitar una eco-
nomia azul sostenible en las zonas costeras, insulares e interiores, y a fomentar el desarrollo de las comunidades pesque-
ras y acuicolas” y actividad 3.1.2 Aplicacion de Estrategias de DLP.

Segunda. Duracion del Convenio

Este convenio finalizara el 31 de diciembre de 2029, fecha en que termina la subvencionabilidad de los gastos cofinancia-
dos con el FEMPA, de acuerdo con el articulo 63.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo Maritimo, de Pes-
ca y de Acuicultura. No obstante, podra ser objeto de prérroga por muto acuerdo de las partes, antes de su finalizacion, en
el caso de posibles prorrogas del Programa Espafiol del FEMPA o ampliaciones del periodo subvencionable o de certifica-
cion del gasto

Tercera. Ambito geografico de actuacién
El convenio seré de aplicacion en todo el territorio ceuti.
Cuarta.- Principios de actuacion del GALP.

Para el cumplimiento de los objetivos de EDLP, dado el caracter publico de los fondos para financiar los proyectos que se
presenten ante el GALP, este, debe garantizar los principios de cooperacion, equidad, ausencia de conflicto de intereses,
publicidad, transparencia, libre competencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia. Estos princi-
pios se reflejan, entre otras cosas, en las siguientes normas de funcionamiento de GALP:

a) El GALP esta regido por el principio de puertas abiertas, entendida como la posibilidad de incorporacion libre, tan-
to en el momento de la constitucion del GALP como durante todo el periodo de ejecucion del programa, de las en-
tidades con implantacion local que reunan los requisitos exigidos.

b) La colaboracion con los ciudadanos en general, y con las entidades ptblicas o privadas del territorio, independien-
temente de que pertenezcan o no al GALP.

¢) La imparcialidad, siguiendo el procedimiento que se recoge en su EDLP para evitar el conflicto de intereses que
afecten a los miembros de los 6rganos directivos y de toma de decisiones. Las declaraciones de conflicto de interés
y compromiso ético estaran bien documentadas y formaran parte de los expedientes. Las declaraciones de conflicto
de interés deberan firmarse por los técnicos al evaluar los proyectos y por la Junta Directiva que los apruebe.
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d) La publicidad, tanto de las convocatorias como de los criterios para la seleccidn de los proyectos aprobados.

e) La transparencia, materializada en ausencia de acuerdos ocultos y de contabilidades distintas de la preceptiva, con-
sistente en sistema contable permanentemente actualizado, expedientes completos, firma por persona delegada en
representacion del cargo del drgano de decision, que sea, a la vez perceptor o interesado en la ayuda.

f) La libre concurrencia, sin mas limitaciones que las derivadas de la propia convocatoria, tanto para la seleccion de
proyectos como para la contratacion de recursos humanos y materiales, por parte del GALP.

g) Laobjetividad y limitacion de la discrecionalidad, mediante la aplicacion exhaustiva de los criterios para la seleccion
y priorizacidén de proyectos, previamente establecidos y hechos publicos en la propia estrategia, asi como la motiva-
cion adecuada de los informes sobre adecuacion de cada proyecto a la EDLP.

h) Laigualdad, de modo que no se dé un trato diferente a situaciones iguales.

i) La no discriminacion, que no existan diferencias de trato basadas en razones personales u otras circunstancias no
relacionadas con las reglas del GALP, para la gestion de la estrategia, en particular, los criterios para la seleccién y
priorizacion de proyectos.

j) La eficacia, en los términos de que los recursos deben dirigirse directamente a la consecucion de los objetivos
de la estrategia.

k) La eficiencia, de modo que con un menor coste se estén obteniendo unos beneficios socioeconémicos mas altos.
Quinta.- Funciones del GALP de Ceuta

El GALP, como entidad colaboradora de la Consejeria de Hacienda, Transicion econémica y Transformacion digital, y
PROCESA como OIGC del FEMPA asume las siguientes funciones y atribuciones:

a) Generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y llevar a la practica las operaciones, también fomen-
tando sus capacidades de gestion de proyectos. Promoviendo la dinamizacion territorial y 1a movilizacion social.

b) Proponer un procedimiento no discriminatorio, transparente, que permita efectuar la seleccion por procedimiento
escrito y con criterios objetivos de seleccion de las operaciones que eviten conflictos de intereses. El procedimiento
debera garantizar que ningun grupo de interés tnico controle las decisiones de seleccion y que, por lo menos el 50%
de los votos en las decisiones de seleccidon provengan de socios que no sean autoridades publicas.

c¢) Garantizar a los solicitantes de las ayudas la informacion suficiente para el ejercicio de su derecho. El GALP debe-
ran asegurar una presencialidad minima de atencion al publico, independientemente de las medidas de conciliacion o
de condiciones de trabajo que se establezcan.

d) Asesorar a los solicitantes en la cumplimentacion de las solicitudes de ayuda y de pago. Auxiliar a aquellos solici-
tantes que no dispongan de medios electronicos, cumplimentando las solicitudes y desarrollando las tareas auxiliares
derivadas de su presentacion. Auxiliar al resto de solicitantes que requieran de sus servicios en su condicion de entidad
colaboradora.

¢) Emitir a requerimiento de PROCESA, informe de elegibilidad para cada uno de los proyectos presentados, asi co-
mo cualquier otro informe requerido en el manual de gestion del GALP para la seleccion de estos. El informe de elegi-
bilidad debera contemplar los siguientes aspectos:

- Garantizar que el proyecto es coherente con la EDLP del territorio y contribuye a alcanzar los objetivos de esta.

- Indicar la contribucién del proyecto a los objetivos e indicadores de resultado especificos del programa FEMPA y
de la propia EDLP.

- Justificar el cumplimiento de los requisitos que se establecen en las bases reguladoras de las ayudas para que el
beneficiario y el proyecto puedan recibir la ayuda, comprobando el cumplimiento de las condiciones y requisitos
que el programa FEMPA vy los Criterios de seleccion de operaciones del programa FEMPA.

- Indicarsi los gastos son elegibles de conformidad con las bases reguladoras de estas ayudas.

- Justificar que el proyecto es viable técnica y econémicamente.

f) La Junta Directiva podra:

- Proponer la denegacién o la minorizacion de la ayuda cuando el precio de adquisicion propuesto por los gas-
tos elegibles del solicitante sea mayor que el valor de mercado. A estos efectos, podra requerir la contribucion de
valorizacion de los gastos requeridos, realizada por un tasador certificado independiente debidamente acreditado e

inscrito en el correspondiente registro oficial.

- Limitar el importe de los costes elegibles que no estime justificados adecuadamente en el proyecto, tanto, en
numero como en valor o en necesidad.
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g) Hacer un seguimiento de la puesta en practica de la estrategia de desarrollo local participativo y de las operaciones
subvencionadas y llevar a cabo actividades de evaluacion especificas vinculadas a esa estrategia. E1 GALP preparara
un informe anual de ejecucién de la EDLP y de seguimiento de los avances realizados en la consecucion de sus ob-
jetivos que remitira a PROCESA. Este informe incluira el siguiente contenido minimo:

- Las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva, debidamente sellados por el secretario del
GALP.

- Relacion actualizada de socios del GALP.

- Descripcion de los proyectos llevados a cabo, las ayudas aprobadas y los pagos realizados, el grado de desarrollo

de las actuaciones previstas en su estrategia y en general todos los indicadores establecidos para evaluar el progra-
ma.

- El seguimiento de los indicadores establecidos tanto para los proyectos seleccionados como de la propia EDLP. Se
evaluara su eficacia y eficiencia para los fines perseguidos por la EDLP y el Programa .

- La memoria justificativa de los gastos de funcionamiento y animacién que se indica en la Clausula novena de este
convenio.

- El anexo de comunicacion indicado en el apartado 1) de esta clausula.
- Cualquier otra circunstancia relevante para la correcta aplicacion de la EDLP.
h) En relacion con las justificaciones de proyectos y de las ayudas concedidas por el OIG, el GALP se ocupara de:

- Prestar apoyo a los beneficiarios asociados al GALP en la redaccion de la documentacion que justifique la
ejecucion de los proyectos seleccionados, comprobando que esté completa.

- Prestar apoyo en la justificacion correcta de los gastos subvencionados de acuerdo con lo dispuesto en el
régimen general y autonémico de subvenciones y demas normativa aplicable.

- Prestar apoyo en el cumplimentando de las hojas de control de documentacion y demas requisitos, en
especial la pista de auditoria para su comprobacion, a efectos de que PROCES A clabore su propuesta de
pago.

- El GALP no participa en el pago de los fondos de ayuda asignados a los beneficiarios.
i) Dar publicidad a las convocatorias de propuestas
j) En cuanto al control y seguimiento de proyectos:

- Informar a los beneficiarios de sus obligaciones dispuestas en el régimen de ayudas, la Ley de subvencio-
nes estatal y autonémica y en la legislacion comunitaria aplicable.

- Realizar acciones de seguimiento y control del proyecto e informar a PROCESA de cualquier incidencia o
irregularidad, de acuerdo con las directrices establecidas por el OIG.

k) Entre las actividades de difusion y promocion de la EDLP en el territorio de actuacion, el GALP debera:

- Mantener reuniones con colectivos, organizaciones, grupos de vecinos, profesionales relacionados con el
desarrollo del territorio, en la mayor medida posible, de manera que su proyecto sea conocido por la pobla-
cion del territorio para facilitar la interaccion dinamica entre la sociedad y el GALP.

- Proporcionar informacion relevante para PROCESA para que pueda ser incorporada a sus paginas publicas
y web. Debera realizar una memoria de seguimiento continua de forma que se puedan visibilizar los pro-
yectos subvencionados y sus caracteristicas.

- Tener a disposicion publica, un tablon de anuncios en la oficina u oficinas, asi como en los sitios web, en
su caso, con la informacién actualizada del desarrollo del plan de accioén, las subvenciones disponibles en
virtud de este, las normas del GALP para la gestion de su estrategia y otros anuncios de informacion que
se considere relevante.

- Realizar labores de comunicacion de la estrategia, de las convocatorias y de los proyectos realizados en el
marco de su EDLP, de acuerdo con lo establecido en los Criterios de Seleccion para la concesion de ayu-
das del Programa FEMPA. A tales efectos, en el informe anual de evaluacion y seguimiento, se incluird un
anexo de comunicacion en el que se relacionaran todas las acciones de comunicacion realizadas, su impacto
y pista de auditoria de esta.
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- Dar a conocer la sede del GALP mediante placas o carteles y hacer uso de los logotipos de las administra-
ciones financiadoras de sus proyectos.

- Las actuaciones anteriores deben cumplir las normas de informacién y publicidad del FEMPA.
1) Promover y ejecutar acciones para poner en valor el territorio y la zona pesquera
m) Integrarse en las redes de GALPs anivel provincial, autondémico, estatal y de la Unién Europea

n) Liderar y participar en proyectos de cooperacién con otros grupos o entidades dentro y fuera de la Ciudad Auténoma
de Ceuta. Estas actividades seran subvencionables siempre que haya disponibilidad presupuestaria y se desarrollen las
correspondientes bases reguladoras

0) Liderar e implantar proyectos propios que pongan en valor el territorio y la zona pesquera a fin de movilizar agentes
del territorio. Estas actividades seran subvencionables siempre que haya disponibilidad presupuestaria y se desarrollen
las correspondientes bases reguladoras.

Sexta.-Obligaciones del GALP de Ceuta.
El GALP, como entidad colaboradora de PROCESA en la gestion de 1la EDLP tendra las siguientes obligaciones:

- Mantener su forma juridica a lo largo de la vigencia del convenio y mantener los requisitos establecidos en
la resolucion de su seleccion.

- Ajustarse en su actividad a los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia.

- Poseer una sede o delegacion en su territorio de actuacion.

- Llevar un sistema de contabilidad independiente, en el que consten todas las intervenciones que desarrolle
respecto a los compromisos y pagos exclusivamente relacionados con la aplicacion de los gastos de funcio-
namiento de la EDLP aprobada.

- Facilitar la verificacion y el control de sus actuaciones por parte de la Comision Europea y el resto de los
organos de control comunitario, nacional y autonémico.

- Asistir a todas las reuniones convocadas por PROCESA o la Consejeria de Hacienda, Transicion Econo-
mica y Transformacion digital.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero de PROCESA y dara toda la informa-

cion y los datos necesarios para proceder al seguimiento y evaluacion del programa de conformidad con el
Reglamento (UE) 2021/1139.

- El GALP esta sujeto a las disposiciones de gestion y control de la UE establecidas en el Reglamento (UE)
2021/1060.

- EL GALP debera contar en su estructura con al menos un técnico a tiempo completo, con formacion cualifi-
cada y capacidad para gestionar una EDLP.

La contratacion del personal por parte del 6rgano de seleccion de los GALP debera realizarse siguiendo un sistema objetivo de
contratacion, basado en el mérito y la capacitacion técnica que, en todo caso, debera respetar los principios de publicidad, libre
concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion, garantizando, en todo momento, la trans-
parencia de los procesos de seleccion.

El técnico debera tener una titulacion minima de Diplomatura, Grado o Ingenieria Técnica, en materias relacionadas con el pues-
to de trabajo. Ademas, debera residir en Ceuta. Se valorara la formacion complementaria y la experiencia en materias relaciona-
das con el desarrollo local, el andlisis territorial, la planificacion estratégica, la pesca, la acuicultura y el medio ambiente, el turis-
mo, el patrimonio cultural y la gestion de entidades y proyectos.

- El GALP debera comunicar, en un plazo maximo de quince dias habiles, las variaciones en los estatutos y reglamentos
régimen interior, en la composicion de los érganos de toma de decisiones del GALP, en la direccion, en el correo electronico y
otros datos de contacto del GALP y cualquier variacion relevante para la correcta comunicacion GALP con PROCESA.

- El GALP debera presentar declaracion responsable, por la que se comprometa como beneficiario por los gastos de fun-
cionamiento y animacion, al mantenimiento de los requisitos de admisibilidad durante los cinco afios posteriores al tiltimo pago a
la Asociacion por dicho concepto y durante el periodo total de ejecucion de la estrategia.

Séptima.- Obligaciones del OIGC

A PROCESA como organismo intermedio de gestion del FEMPA, le corresponden las siguientes funciones:

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.020




BOCCE N2%6.464 n Martes 26 de Noviembre de 2024

a) Las relativas a la gestion del Programa determinadas en el articulo 34 del Reglamento 2021/1060 de Disposiciones Comunes
relativas a los fondos europeos;

b) Comprobacion de la elegibilidad de los proyectos y demas procedimientos previstos en el capitulo II del Reglamento
2021/1060 de Disposiciones Comunes y el capitulo IV del Reglamento 2021/1139 relativo al FEMPA,;

c¢) Asegurar la correcta aplicacion de la prioridad 3 del FEMPA en el ambito geografico de actuacion del GALP, ejecutando las
verificaciones sobre los aspectos administrativos, financieros, técnicos y sobre el terreno de las operaciones y supervisando los
controles adicionales que se asignen al GALP como entidad colaboradora.

e) Gestion y control financiero de la senda correspondiente a Ceuta del Programa.
f) Garantizar que se dispone de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables relacionados con cada
una de las operaciones correspondientes al programa, y que se procede a la recopilacion de los datos de ejecucion necesarios

para la gestion financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacion.

g) Asegurar que tanto el GALP como los otros beneficiarios mantienen un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacion.

h) Garantizar el cumplimiento de los requisitos de informacion y publicidad establecidos en el Reglamento FEMPA.

i) Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y la gestion de la prioridad 3 del FEMPA, que seran de obligado cumplimiento
por parte del GALP.

j) Aprobar las bases y las convocatorias de ayudas para la aplicacion de las estrategias de desarrollo local participativo. Aprobara
tanto las bases de ayudas a terceros, como las bases reguladoras destinadas a costes de funcionamiento y animacion cuyo benefi-
ciario sera el Galp de Ceuta.

La formalizacidon de las ayudas para gastos de funcionamiento habran de tener en cuenta el Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Ceuta vigente en el momento de la solicitud

k) Garantizar el cumplimiento de la normativa comunitaria, estatal y autonémica.

A PROCESA le corresponde la regulacion, bien en las bases de convocatorias de ayudas o en las instrucciones que se dicten al
respecto, de las cuestiones relativas a la documentacion que debe acompaiiar a la solicitud de ayuda, los informes técnicos que
elaborara el GALP en las distintas fases del procedimiento, el procedimiento de comunicaciones con el solicitante, la gestion del
registro de documentacion, el pago de las ayudas y todos los aspectos relativos a la gestion de expedientes y de su tramitacion,
asi como la transmision de datos e informes a Autoridad de Gestion del Programa y, en general, de los aspectos técnicos de ges-
tion de las ayudas.

Octava-. Procedimientos de gestion por parte del GALP
A) Procedimientos como entidad colaboradora

1. El GALP elaborara, en funcion de su estrategia de desarrollo, una propuesta de convocatoria que debera recoger los criterios
de seleccion de los proyectos. En cualquier caso, deberan tenerse en cuenta los principios horizontales de promocion de la igual-
dad entre hombres y mujeres, la inclusion y la no discriminacion. Los criterios deberan estar alineados con los objetivos previs-
tos en los marcos nacionales estratégicos en materia de género, juventud y discapacidad vigentes durante el periodo de progra-
macion FEMPA.

2. Atendiendo a esta propuesta, PROCESA aprobara y publicara la oportuna convocatoria de ayudas, que podra tener caracter
plurianual. A su vez el GALP divulgara la convocatoria en los medios adecuados para su adecuada difusion.

3. Las solicitudes de ayudas de las convocatorias de las EDLP podran presentarse por los interesados a través de la sede electro-
nica: www.procesa.es

4. Las actuaciones para las que se solicite la subvencion no podran estar iniciadas con anterioridad al momento de solicitar la
ayuda.

5. En cualquier caso las operaciones no se seleccionaran para recibir ayuda si han concluido materialmente o se han ejecutado
integramente antes de que el beneficiario presente la solicitud.

6. Las operaciones deben ser evaluadas en relacion a su contribucion al logro de los objetivos previstos en la estrategia de desa-
rrollo local.

7. La ayuda a la EDLP podra incluir actuaciones a otro tipo de actividad, salvo las de caracter compensatorio, que estén incluidas
en la estrategia y se justifique su gestion e impacto local. En este caso, se aplicaran sus respectivas condiciones y requisitos de
acuerdo con el reglamento FEMPA.

8. La resolucion por la que se conceden las ayudas sera aprobada por la Consejeria de Hacienda, Transicion econémica y Trans-
formacion digital a través de PROCESA, se publicara en el BOCCE vy se notificara al GALP para su conocimiento, comunican-
dose a los beneficiarios a través de medios electronicos.
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9. Una vez que el beneficiario haya finalizado la ejecucion del proyecto objeto de subvencion, dentro del plazo de justificacion
que fije la convocatoria, presentara la solicitud de pago, con la documentacion justificativa que sea exigible en su caso, en los
registros electronicos indicados.

Los servicios técnicos del GALP podran ser requeridos por el OIGC PROCESA para realizar una verificacion in situ para com-
probar la ejecucion material del proyecto.

10. Para que el GALP pueda realizar dicho informe debera verificar con caracter previo y dejar constancia de que:

- Se ha realizado la ejecucion del proyecto dentro del plazo establecido, que cumple las condiciones y se ajusta a la finalidad
para la que se concedio la ayuda.

- El beneficiario ha dado cumplimiento a las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el Reglamento FEMPA.
11. En el caso de expedientes propios del GALP, la certificacion final y los controles administrativos que la acompaian, sera
funcion de PROCES A como OIGC del FEMPA.

B) Procedimientos como beneficiario de los gastos de funcionamiento y dinamizacion
Respecto de los gastos de funcionamiento y dinamizacion del GALP

La ejecucion del importe de las subvenciones para gastos de funcionamiento se realizard de forma anual y mediante pagos y jus-
tificaciones semestrales. Para ello, el GALP debera presentar una memoria anual de presupuestos de gastos, distribuida semes-
tralmente, que sea coherente con la senda financiera anual de los gastos de funcionamiento aprobada por la EDLP, y haciendo
referencia a los gastos subvencionables, que ha de tener al menos los siguientes extremos:

- Presentacion conforme a la gruia de subvenciones del proyecto firmado.

- Temporalizacion exhaustiva de actividades.

-Numero de beneficiarios.

- Gastos subvencionables detallados por partidas y conceptos.

- Otras fuentes de financiacion del presupuesto de gastos.

- Gastos de personal detallado por trabajador y mes, con desglose de ndéminas y seguridad social.
- Comparativa de gastos de personal de un periodo al otro.

- Certificado de estar al corriente AEAT, TGSS, y OAST.

- Declaracion responsable de no incurrir en ninguna d elas causas de incompatibilidad o prohibicioén para obtener subvenciones.
- Cuanta justificativa de las subvenciones recibidas en el periodo anterior.

-Clausula de indemnidad.

Todos los documentos deberan contener el logo del FEMPA.

Gastos elegibles

a) Gastos de personal: retribuciones salariales, cotizaciones a la seguridad social, indemnizaciones extincion de los contratos.

b) Asistencias técnicas para la correcta implantacion de la EDLP.

¢) Gastos notariales, registrales o periciales.

d) Servicios externos vinculados a su actividad.

e) Material informatico, telematico o de repografia.

f) Gastos relativos a la sede del GALP

g) Gastos de avales o garantias precisos para los anticipos de ayuda publica.

h) Gastos de constitucion de pdlizas bancarias.

i)  Gastos vinculados al trabajo en red.

j)  Gastos de actividades formativas del personal.

k) Gastos de seguros.

1) Gastos relativos al seguimiento o validacion de la estrategia.

m) Gastos de representacion institucional, desplazamiento, asistencia a érganos de decision, excepto cualquier retribucion por
asistencia a ellos.

Gastos de animacion subvencionables.

a) Informacion, sensibilizacion, difusion y promocion de la estrategia.

b) Fortalecimiento de la capacidad de los agentes locales.

¢) Cursos, encuentros, jornadas, seminarios, congresos.

d) Estudios, informes, publicaciones.

e) Mapas, guias, edicion de material de promocion, difusion del territorio en paginas web y portales.

f) Intercambio de experiencias, visitas de estudio, viajes a ferias y eventos.

g) Actuaciones de coordinacién y accioén conjunta del colectivo.

h) Valorizacion del patrimonio cultural inmaterial de la zona pesquera.

i) Actuaciones de sensibilizacion de las condiciones ambientales del territorio. Sobre los efectos negativos sobre el cambio
climatico y acciones de mitigacion.

j)  Cualquier otro validado por el OIG.
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No se consideran gastos subvencionables:

a) Los derivados de despidos improcedentes.

b) Los derivados de los saldos deudores de las cuentas bancarias.

c¢) Los recargos de caracter tributario.

d) Las sanciones administrativas o penales.

e) EIIVA o los impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o compensacion.

La ayuda para los costes de funcionamiento y animacién no superara el 23% de la contribucion publica total asignada a la Estra-
tegia.

Los criterios para fijar las subvenciones de los gastos de funcionamiento y animacion se determinaran por el OIGC mediante la
publicacion de unas bases de concesion de subvencién nominativa. En cualquier caso, las partes acuerdan aplicar la mayor mo-
deracion posible en la gestion de los gastos.

El GALP podra imputar gastos de funcionamiento y animacion elegibles al programa a partir de 1 de enero de 2024 hasta el 31
de diciembre de 2027. No obstante, de conformidad con el articulo 63.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 de 24 de junio de 2021,
relativo a las Disposiciones Comunes de los Fondos Europeos (RDC), sobre la admisibilidad “El gasto sera subvencionable con
una contribucién de los fondos si, en la ejecucion de las operaciones, el beneficiario (...) lo ha realizado y ha abonado (...) a
partir del 1 de enero de 2021 (...) y el 31 de diciembre de 2029, por lo que en caso de prorroga del presente convenio podran
imputarse gastos de funcionamiento hasta el plazo establecido en dicha prorroga.

La prevision anual para gastos de funcionamiento y animacion (excluyendo la ayuda preparatoria) es la establecida en el Anexo I

En cualquier caso la cuantia del Anexo I podra ser objeto de ajuste financiero en funcion de la ejecucion de la Prioridad 3 del
FEMPA y de los cambios de dotacion que pudieran producirse en la misma.

Novena. Condiciones en relacién con la contabilidad de las actuaciones financieras en las que intervenga como Beneficia-
rio.

Sistema de contabilidad

1. El GALP y los beneficiarios de las ayudas deberan llevar un sistema de contabilidad ajustado a la normativa de caracter gene-
ral aplicable, en el que las operaciones econdmicas relacionadas con la ejecucion del FEMPA y con la gestion de los fondos pu-
blicos correspondientes deberan registrarse y contabilizarse.

2. El GALP debera disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion sectorial aplicable, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control, debiendo llevar un coédigo contable adecuado de todos los gastos y pagos que se realicen que permita
relacionar de forma clara y transparente los documentos justificativos con las acciones realizadas.

Cuenta corriente acreditada
1. El GALP mantendré, para la gestion de los fondos publicos que le sean transferidos (gastos de funcionamiento y animacion),
una Unica cuenta corriente, acreditada ante la Consejeria competente. La disposicion de fondos de dicha cuenta requerira de fir-

ma mancomunada de dos personas de la estructura del Grupo, siendo una la del Presidente.

2. Los fondos publicos se transferiran a dicha cuenta corriente, sin que puedan ser destinados a una finalidad diferente al cumpli-
miento del fin para el que han sido concedidos.

Décima.- Programacion financiera del PROGRAMA para Ceuta.

1. Los fondos asignados a la senda financiera del Programa FEMPA para Ceuta se distribuiran entre las medidas incluidas en la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo, en el marco del Reglamento (UE) n® 2021/1139, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 7 de julio de 2021, que establece el FEMPA y del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, de Disposiciones Comunes relativas a los Fondos Europeos.

2. La ejecucion de la prioridad 3 del FEMPA tendra una programacion financiera con caracter indicativo que se resefia en el
Anexo I del presente convenio, tal y como exige el Programa FEMPA para Espafia.

3. La programacion financiera es indicativa y podra minorarse o incrementarse, redistribuir las anualidades o se podra realizar
una reprogramacion, incrementandose otras medidas del FEMPA, todo ello atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

4. Este gasto sera financiado en su integridad por el FEMPA. Las cuantias quedaran recogidas en los presupuestos de PROCESA
como OIGC del FEMPA.

Decimoprimera.- Régimen econémico

1. La prioridad 3.1 del FEMPA se financiara con fondos procedentes de la Union Europea y de la Administracion Local en los
siguientes porcentajes:

- FEMPA: 70% y Ciudad Auténoma de Ceuta: 30%
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2. Las operaciones relacionadas con los costes de funcionamiento y animacion podran alcanzar una intensidad de ayuda publica
del 100%.

3. La distribucion de las cuantias del convenio conforme a las clausulas decimotercera y decimocuarta es la siguiente: Gastos
funcionamiento del GALP:el 23% del presupuesto total ejecutado con un maximo de 561.725,07 euros para todo el periodo.

Decimosegunda. Control financiero

1. Tanto el GALPCE como los beneficiarios finales de las ayudas estaran sometidos a las disposiciones de control establecidas
en la normativa estatal y comunitaria.

2. El GALPCE queda sometido al control y verificaciéon de la Comision Europea, de la Autoridad de Gestion del FEMPA, de la
Intervencion General del Estado, del Tribunal de Cuentas, del Organismo Intermedio de Gestion-Control de la Ciudad.

3. Sin perjuicio de las competencias del Organismo Intermedio de Gestion y Control, el GALPCE asumira asi mismo la respon-
sabilidad de prevencion y control de irregularidades.

4. El GALPCE comunicara al OIG todas las irregularidades detectadas en la aplicacion de las subvenciones propias o ajenas
concedidas, en el momento en que sean conocidas por el mismo.

5. El GALPCE a requerimiento escrito del OIG realizard las comprobaciones del mantenimiento, por parte de los beneficiarios,
de la inversion durante el periodo minimo establecido en la convocatoria, asi como el destino de los bienes subvencionados al fin
concreto de concesion de la ayuda. Para ello se atendra al calendario de actuaciones elaborado por el OIG y remitira el resultado
de las comprobaciones al OIG mediante un informe de mantenimiento de inversiones.

Decimotercera. Régimen juridico del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion las disposiciones de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como la normativa sobre subvenciones y demas que resulte aplicable.

Este convenio no esta comprendido en el ambito de los contratos reguilados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico (LCSP), por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, o en normas administrativas especiales, de modo que, con-
forme a los previsto en el art. 6.2 LCSP, queda excluido del ambito de aplicacion de la LCSP.

Las cuestiones litigiosas a las que pudieran dar lugar la interpretacion, modificacién, efectos, o resolucién del contenido
del presente se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para resolver las controversias que pudieran surgir entre
ambas partes en la ejecucion o interpretacion del presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en la clausula siguiente.

Decimocuarta. Comision de seguimiento.

1. Con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento del presente Convenio, se constituye una comision de seguimiento paritaria,
integrada por dos representantes de la Ciudad y dos del GALPCE, que seran quien ostente la Presidencia y la Gerencia.

2. La comisidén tendra como funcion el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, resolviendo las dudas que pueda
suscitar su aplicacion. Igualmente deliberara y propondra la programacion de las actuaciones a realizar, efectuando el seguimien-
to y el control de su desarrollo y proponiendo las modificaciones que en cada caso se estimen procedentes.

3. De sus reuniones se levantaran actas en donde queden reflejados los acuerdos alcanzados, y que seran objeto de aprobacion y
rabrica por la Presidencia.

4. El régimen de funcionamiento de esta Comision se regird por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. La Comisién se reunira en la segunda mitad de cada afio a efectos de evaluar la ejecucion financiera del grupo vy, en su caso,
reajustar el cuadro financiero del Anexo I a fin de optimizar la asignacion de los recursos.

6. Cuando asi lo acuerden las partes, la Comision se podra reunir para tratar cualquier asunto o cuestion propios de la gestion del
convenio.

Decimoquinta. Modificacion del convenio
Tanto la Consejeria de Hacienda, Transicion econdmica y transformacion digital por si o a través de PROCESA podran proponer

modificaciones al contenido del presente convenio. La modificacion requerira del oportuno acuerdo de modificacion entre am-
bas partes y debera ser suscrito antes de la finalizacion del plazo de vigencia del convenio, e incorporado como adenda al mismo.
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Decimosexta. - Causas de resolucion.
El presente convenio podra resolverse por alguna de las siguientes causas:

1.  El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prérroga del mismo.

2. Lano aplicacion del principio de puertas abiertas en el acceso al GALPCE.

3. La falta de divulgacion del programa y el incumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad establecidas
en el reglamento y en particular en lo dispuesto en este acuerdo.

4. No tomar las medidas preventivas o correctivas sefialadas por el OIGC, como consecuencia de las funciones delegadas
de supervision y control.

5. Lapérdida por parte del GALPCE de las condiciones necesarias para ser seleccionado como entidad colaboradora.

6. Mutuo acuerdo de las partes.

7. Incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones establecidas en el mismo.

2. En el supuesto de extincion por causa distinta a la expiracion del plazo de vigencia, el GALP debera entregar un informe con
la situacion de los expedientes a la fecha en la que se dé por resuelto el Convenio.

3. Asimismo, PROCESA abonara al GALP, en su caso, la cantidad debida como gastos de funcionamiento hasta la fecha en que
se dé por resuelto el Convenio, una vez se haya justificado la realizacion de los mismos.

4. En caso de incumplimiento de las condiciones del convenio por parte del Grupo, se aplicara lo dispuesto sobre infracciones y
sanciones administrativas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el resto de dis-
posiciones vigentes que sean aplicables.

5. En el supuesto anterior, se procedera al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, incluidos los intereses de demo-
ra correspondientes.

La resolucion del convenio con el GALP conlleva la pérdida de su condicion de entidad colaboradora y la no recepcion de
las ayudas ligadas a la Prioridad 3 del Reglamento (UE) 2021/1139 (permitir una economia azul sostenible en las zonas
costeras, insulares e interiores, y fomentar el desarrollo de las comunidades pesqueras y acuicolas), sin perjuicio de los
casos en que proceda el reembolso de los fondos y la imposicion de sanciones en virtud de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones y del resto de normativa regula-
dora del régimen aplicable en materia sancionadora y de reintegro.

Los proyectos enmarcados en la EDLP del GALP que se estén ejecutando en el momento de la resolucion del convenio ten-
dran que terminarse y justificarse de acuerdo con las normas establecidas en las convocatorias de ayudas en las que se soli-
citaron. La gestion y el control en la tramitacion de los proyectos que se estén ejecutando en el ambito de actuacion del
GALP si este perdiese su condicion de Entidad Colaboradora recaeran en el OIG.

Los incumplimientos de las funciones y obligaciones del GALP podran dar lugar a la suspension temporal de los pagos pen-
dientes hasta que se corrijan las irregularidades cometidas.

Decimoséptima: Proteccion de datos

El objeto de la relacion entre la Ciudad Autéonoma de Ceuta y PROCESA con la entidad GALP CEUTA implica el
tratamiento de datos de carécter personal, al cual le es aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales (RGPD); la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y su normativa de desarrollo.

En relacion con dicho tratamiento de datos personales, la entidad GALPCE trata datos de caracter personal por cuen-
ta de PROCESA; por tanto, cada parte tendra la siguiente consideracion:

- Responsable del tratamiento (determina los fines y medios del mismo):PROCESA
- Encargado del tratamiento (trata datos por cuenta del responsable): entidad GALPCE.

En cumplimiento con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 28 del RGPD este convenio, a través de la presente
clausula, constituye el acto juridico por el que se rige la relacion entre encargado y responsable de tratamiento.

Objeto del tratamiento por parte del encargado

El tratamiento consistird en la gestion y seguimiento de ayudas para proyectos que desarrollen las Estrategias de Desarro-
llo Local Participativo en el marco del Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y la Acuicultura (FEMPA)

El tratamiento de los datos de caracter personal se corresponde con el tratamiento de PROCES A como OIGC, siguiente:

- Nombre del tratamiento: Ayudas en materia de pesca y acuicultura a cargo de fondos estructurales euro-
peos (FEMPA)

- Finalidad del tratamiento: La gestion, seguimiento, auditoria y evaluacion de ayudas en el marco de los fondos es-
tructurales europeos en materia de pesca y acuicultura (FEMPA).
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Categorias de personas interesadas, actividades de tratamientos y tipologia de datos.

l. Personas interesadas:

Los datos personales para tratar se corresponden con las siguientes categorias de personas interesadas:

Personas fisicas, incluidas las representantes de personas juridicas, participantes en convocatorias de ayudas contempladas
en el Reglamento (UE) N° 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014 relativo al Fondo Eu-
ropeo Maritimo y de Pesca y en el Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de
2021, por el que se establece el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, y por el que se modifica el Regla-
mento (UE) 2017/1004.

1. Actividades de tratamiento

X Recogida X Registro X Organizacion X Estructuracién X Conservacion
(l Adaptacion o|X Extraccién X Consulta X Utilizacion X Comunicacion por trans-
imodificacion mision
X Difusion 0 Habilitacion de acceso,|o Limitacién 0 Supresion .,
. R L. O Destruccion
cotejo o interconexion

2. Tipologia de datos personales:

e Nombre y apellidos, DNI/NIF/Documento identificativo, direccion (postal y electronica), firma vy
teléfono.

e Datos de caracteristicas personales: Sexo, fecha de nacimiento.

e Datos bancarios.

e Datos académicos y profesionales: Titulaciones y formacion.

e Datos relacionados con los documentos presentados.

e Datos de representacion.

e Datos personales de terceros en la fase de justificacion.

e Datos sensibles
o Datos relativos a antecedentes penales.

3. Régimen de obligaciones y derechos

Finalidad: El encargado del tratamiento utilizara los datos personales sélo para la finalidad objeto de este convenio.
En ningun caso podré utilizar los datos para fines propios, salvo en aquellos casos en los que queden obligados por
una norma con rango de ley.

El encargado del tratamiento tratara los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento. Asi mismo,
tomard medidas para garantizar que cualquier persona que actie bajo la autoridad del encargado y tenga acceso a datos
personales solo pueda tratarlos siguiendo instrucciones del responsable.

Si el encargado considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o la LOPDGDD o cualquier otra disposicion
en materia de proteccion de datos de la Unidén Europea o de los estados miembros, informara inmediatamente al responsa-
ble.

- Registro de actividades de tratamiento: El encargado del tratamiento debera mantener un registro de las actividades
de tratamiento, con la siguiente informacion:

a. El nombre y los datos de contacto del encargado y de cada responsable por cuenta del cual actlie y, en su caso, del
representante del responsable o del encargado, y del delegado o delegada de proteccion de datos.

b. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta del responsable.

c. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién internacional, incluida la identifi-

cacion de dicho tercer pais u organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apar-
tado 1, parrafo segundo, del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.
d. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad.

- Registro de actividades de tratamiento: El encargado del tratamiento deberd mantener un registro de las activida-
des de tratamiento, con la siguiente informacion:

a. FEl nombre y los datos de contacto del encargado y de cada responsable por cuenta del cual actue y, en su caso,
del representante del responsable o del encargado, y del delegado o delegada de proteccion de datos.

b. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta del responsable.

c. Ensu caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida la
identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en
el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo, del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

d. Unadescripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad.

- Deber de confidencialidad y secreto profesional:

a. El encargado del tratamiento y su personal estan obligados a cumplir con el deber de secreto respecto a los
datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que
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finalice su objeto.

b. Sedebera garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma ex-
presa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de
las que hay que informarles convenientemente. Estas obligaciones se mantendran aun cuando hubiese finaliza-
do la relacion del obligado con el encargado del tratamiento.

c. Asi mismo se garantizara, en su caso, la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales. El encargado debera mantener a disposicion del respon-
sable la documentacion acreditativa del cumplimiento de esta obligacion.

- Medidas técnicas y organizativas y medidas de seguridad:

a. El responsable y el encargado del tratamiento dispondran las medidas técnicas y organizativas a fin de ga-
rantizar que el tratamiento es conforme con lo dispuesto en la normativa, en particular con los articulos 24 y 25
del RGPD, asi como el articulo 28 y la disposicién adicional primera de la LOPDGDD.

Asi mismo, verificara, evaluard y valorara, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organi-
zativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

b. El encargado del tratamiento implementara, en aquello que le corresponda, las medidas de seguridad necesa-
rias para garantizar la confidencialidad, la integridad, la disponibilidad y la resiliencia permanentes de los siste-
mas y servicios de tratamiento y que han de ser conformes al Esquema Nacional de Seguridad.

En concreto, hecha la valoracidn correspondiente, la categoria del sistema de informacion afectado es: Categoria:
0 Basica X Media o Alta

El encargado del tratamiento accedera a los sistemas de informaciéon de PROCESA en su caso a través de
medios o equipos propios (en este caso, los datos permaneceran y seran tratados en sistemas de informacion de
PROCESA). Y justificaran el cumplimiento de las obligaciones de seguridad con la aportacion de:

Acreditacion relativa a la formacion, en materia de proteccion de datos y seguridad de la informacion, a
todo el personal que, con motivo de la prestacion del servicio, accedera a sistemas de informacion titularidad de
PROCESA.

Acreditacion del cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas en el Esquema Nacional de Segu-
ridad tanto de los equipos como de los accesos realizados a los sistemas de informacion de la Generalitat con
motivo de la ejecucion del contrato.

-  Deber de colaboracion:

a. El encargado pondra a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el cumpli-
miento de sus obligaciones; asi mismo, en el caso de que asi se requiera, permitird y contribuira a la realizacion
de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor o auditora autorizado por él.

b. El encargado colaborara, a peticion del responsable del tratamiento, en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos o, cuando proceda, en el tramite de consulta previa ante la autoridad
de control competente.

- Subcontratacion: La subcontratacion de algun tratamiento debera comunicarse por escrito al responsable, con una
antelacion minima de quince dias, indicando los tratamientos que se pretenden subcontratar e identificando de
forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. Para que se pueda llevar a cabo la sub-
contratacion, el responsable debera autorizarla.

Asimismo, debera tenerse en cuenta el resto del régimen juridico aplicable a la subcontratacion, regulado en los
apartados 2 y 4 del articulo 28 del RGPD.

- Deber de informacién: Corresponde al responsable del tratamiento cumplir con el deber de informacién en el mo-
mento de la recogida de los datos. En aquellos casos en los que el encargado proceda, directamente, a la recogida
de datos, debera incorporar en los formularios una clausula de informacién en los términos establecidos en los
articulos 13 y 14 del Reglamento general de proteccion de datos; esta clausula debera ser revisada con anteriori-
dad por el responsable del tratamiento.

- Ejercicio de derechos: Cuando las personas interesadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion o supresion
de sus datos personales o la limitacidon u oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones indivi-
dualizadas automatizadas, ante un encargado del tratamiento, éste deberd comunicarlo al responsable.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recep-
cion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solici-
tud.

Sin perjuicio de lo anterior, el encargado tramitara por cuenta del responsable las solicitudes de ejercicio de derechos
que se formulen, informandole debidamente.
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- Violaciones de la seguridad de los datos. El encargado del tratamiento, por medio de su responsable de seguridad,
o de su delegado o delegada de proteccion de datos (si lo hubiera), notificara al responsable de tratamiento, sin
dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los
datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 33
del RGPD

El responsable del tratamiento deberéd poner en conocimiento de la Delegacioén de Proteccion de Datos de la Generalitat
aquellas violaciones de seguridad de las que tenga conocimiento, aportando la informacién de que disponga en ese mo-
mento, asi como cumplir con el resto de las obligaciones previstas en el apartado 5 del articulo 33 del RGPD.

- Conservacidn de los datos: El encargado del tratamiento debera cumplir con las indicaciones del responsable sobre los
datos personales que obren en su poder, una vez finalice la prestacion del servicio. En este caso concreto:

Los datos seran devueltos al responsable, suprimiéndose todas las copias existentes. Sin perjuicio de ello, el encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de su rela-
cion con el encargado del tratamiento.

4. Incumplimiento de obligaciones por parte del encargado del tratamiento

En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a finalidad distinta de las sefialadas, los comunique o
utilice incumpliendo las estipulaciones del presente encargo, sera considerado, con caracter general, responsable del trata-
miento, y respondera de las infracciones en las que haya incurrido personalmente ante las autoridades competentes.

Asi mismo, si las entidades subcontratadas incumplen sus obligaciones de proteccion de datos, el contratista o el encar-
gado inicial seguira siendo plenamente responsable ante el 6rgano de contratacion por lo que respecta al cumplimiento de
las obligaciones del subcontratista.

5. Duracion

El presente encargo de tratamiento de datos de caracter personal tendra efectos desde la fecha de la firma hasta la fina-
lizacién de la duracion del Convenio, incluidas las prérrogas que pudieran sucederse.

Decimooctava. Clausula de obligaciones econémicas.

El desarrollo de este convenio no conllevara contraprestacion econdémica alguna para ninguna de las partes. La aplicacion y
ejecucion de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucion y desa-
rrollo, no podré suponer obligaciones econdmicas para la Ciudad Auténoma de Ceuta y, en todo caso, debera ser atendida
con sus medios personales y materiales.

Decimonovena. Clausula de medidas de garantia.

No se constituyen medidas de garantia a favor del 6rgano concedente al no participar el GALP en la distribucion de fondos
publicos.

Vigesimoprimera. Publicidad del convenio.

Este convenio debera ser objeto de publicidad en el BOCCE.
En prueba de conformidad con lo anterior, las partes firman el presente acuerdo

ANEXO 1 ESTIMACION FINANCIERA DE LA PRIORIDAD 3.1 (De acuerdo con el Plan Financiero FEMPA
para Ceuta y condicionada a las previsiones presupuestarias)

PRESUPUESTO TOTAL 2,246,900.27 € I l 2,246,900.27 €
Presupuesto total: 2,246,900,27 euros

ANOS 2024 2025 2026 2027 TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO PROYECTOS 260,233.18 € 604,774.27 € 45462516 € 36554259 € 1,685,175.20 €

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

FUNCIONAMIENTO, ANIMACION Y COOP 140,431.27 € 140,431.27 € 140,431.27 € 140,431.27T € 961,725.07 €

TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMA 400,664.45 € 745,205.54 € 595,056.43 € 505,873.85 € 2,246,900.27 €

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIO ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 15/11/2024
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877.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LAASAMBLEA DE LA CIUDAD DE
CEUTA, EN SESION ORDINARIA RESOLUTIVA DE 30 DE OCTUBRE DE 2024.

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 39.3 y 44.4 del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, se dispone la publicacion en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Ciudad, el extracto de los acuerdos adoptados
por el Pleno de la Asamblea en la sesion ordinaria resolutiva indicada.

- Aprobar las video-actas correspondientes a las sesiones celebradas por el Pleno de la Asamblea entre el 30 de mayo y el 27
de septiembre de 2024, asi como los extractos de las mismas.

- Aprobar definitivamente la Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automoviles Ligeros
(Auto-Taxis).

- Aprobar definitivamente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Administrativos de la Ciudad y
sobre la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad de Ceuta.

- Instar al Gobierno de la Nacién a declarar como Profesion de Riesgo el trabajo que realizan los miembros de la Policia Na-
cional y la Guardia Civil.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informandose que las actas audiovisuales se pueden consultar a través de la
pagina http://videoacta.ceuta.es, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2021
(BOCCE de 04-06-2021) y que los acuerdos adoptados constaran integramente en el enlace https://www.ceuta.es/ceuta/
documentos/secciones/actas-plenarias.

Firmado electronicamente, en la fecha indicada.

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE
FECHA 08/11/2024 FECHA 11/11/2024
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878.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LAASAMBLEA DE LA CIUDAD DE
CEUTA, EN SESION ORDINARIA RESOLUTIVA DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2024.

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 39.3 y 44.4 del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, se dispone la publicacion en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Ciudad, el extracto de los acuerdos adoptados
por el Pleno de la Asamblea en la sesion ordinaria resolutiva indicada.

- Crear un Plan de soterramiento del cableado en vuelo en la via publica de la ciudad.

— Iniciar los tramites para futura convocatoria de ayuda a los comerciantes de la zona San JoséHadu, cuyos negocios pudieran
verse afectados por las obras que se van a llevar a cabo.

- Poner en marcha un plan de choque urgente para limpiar los montes de Ceuta.

- Convocar y desarrollar una Mesa de Trabajo para formular un paquete de medidas tendentes a la reactivacion de la zona del
Poligono del Tarajal.

- Proclamar el apoyo de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta a la iniciativa legislativa para reducir la Jornada Laboral maxima
en nuestro pais.

- Actualizar de forma urgente el Reglamento regulador de los mercados.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informandose que las actas audiovisuales se pueden consultar a través de la
pagina http://videoacta.ceuta.es, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2021
(BOCCE de 04-06-2021) y que los acuerdos adoptados constaran integramente en el enlace https://www.ceuta.es/ceuta/
documentos/secciones/actas-plenarias.

Firmado electronicamente, en la fecha indicada.

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE
FECHA 08/11/2024 FECHA 11/11/2024
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879.-  TituloES: 2* Convocatoria de ayudas publicas destinadas a los Programas de Formacién para el Empleo, con cargo a
la Medida 1.A.04 del FSE+ para Ceuta 2021-2027.

TextoES: BDNS(Identif.): 798207

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes ( )

TituloES: 2* Convocatoria de ayudas publicas destinadas a los Programas de Formacion para el Empleo, con cargo a la Medida
1.A.04 del FSE+ para Ceuta 2021-2027.

TextoES: BDNS (identif): 798207

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

( )

PRIMERO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Concurrencia competitiva.

SEGUNDO.- PERSONAS BENEFICIARIAS

Se consideran personas beneficiarias aquellas previamente seleccionadas a través de los Itinerarios Integrados y Personalizad os
de Insercion, implementados en el marco de la Medida 2.H.01, Objetivo Politico 4, Prioridad 2, Objetivo Especifico ESO4.8, del
Programa FSE+ Ciudad Autonoma de Ceuta, periodo 2021-2027. Esta actuacion va dirigida a personas desempleadas en situa-
cion o riesgo de exclusion social inscritas como demandantes de empleo en el SEPE de Ceuta.

Requisitos para alcanzar la condicidon de persona beneficiaria:
La persona que desee alcanzar la condicion de beneficiaria debera tener edad legal para trabajar, residir de manera legal y e fecti-
va en la Ciudad Autéonoma de Ceuta y ser demandantes de empleo en el SEPE.

TERCERO.- FINALIDAD

Las subvenciones publicas objeto de esta convocatoria y reguladas en las bases citadas a continuacion, cumplen la finalidad de
poner en marcha Programas de Formacion para el Empleo que garanticen la adquisicion de competencias y habilidades que faci-
liten la incorporacion al mercado laboral.

Dichos programas contemplan una variedad de habilidades que van desde las basicas, como alfabetizacion, hasta las técnicas; asi
como, las empresariales, transversales y de desarrollo personal y profesional.

CUARTO.- BASES REGULADORAS
Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones en forma de beca formativa y de transporte destinadas a los Programas de
Formacion para el Empleo, en el marco del Programa FSE+ Ciudad Auténoma de Ceuta, periodo 2021-2027.

Medida 1.A.04 incorporada al Objetivo Politico 4, Prioridad 1, Objetivo Especifico ESO4.1. “Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos los demandantes de empleo y, en particular, de las personas jovenes, especialmente a través de la
aplicacion de la garantia juvenil, de los desempleados de larga duracion, los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las
personas inactivas; asi como, mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social (FSE+) .

Decreto niim. 2024/62548 de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, de 24 de octubre de 2024, publicadas en el BOCCE num. 6.459 de 8 de noviembre de 2024.

QUINTO.- IMPORTE DE LA AYUDA

Las ayudas contempladas revestiran la forma de beca formativa y de transporte.

De conformidad con los articulos 53 y siguientes del Reglamento (UE) 2021/1060 y el apartado 2 del ANEXO del Reglamento
Delegado (UE) 2023/1676, se establece como método de calculo para determinar el importe de las subvenciones la cuantifica-
cion del coste unitario por dia de asistencia a la accion formativa.

Se ha optado por similitud de operacion aplicar la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decre-
to 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y
su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Se aplicaran para calcular el importe de la beca formativa y de transporte durante el periodo de duracion de las actuaciones for-
mativas, mediante la cuantificacion de dia lectivo de asistencia.

Las ayudas se cuantificaran en base a criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento, de modo, que los incumplimientos de
dichos criterios produciran pérdida del derecho a la ayuda en los términos y cuantias establecidos en los Reglamentos de Régi-
men Interno incorporados a las Bases Reguladoras (anexo II).

El articulo 20 de la Orden TMS/368/2019, establece que la beca tendra la cuantia sefialada en el anexo II de la misma orden.
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Dicho anexo II.1, sefiala que: “La beca prevista en el articulo 20 tendra una cuantia maxima de 9 euros por dia de asistencia. (...)

Las citadas cuantias podran incrementarse hasta en un 50 % cuando los destinatarios de las becas pertenezcan a colectivos con
mayores dificultades de insercion.”

De este modo, el importe de las subvenciones previstas en concepto de beca formativa se establece en su cuantia de conformidad
con la reiterada Orden; adaptadas a las horas lectivas de cada actuaciéon formativa.

Teniendo en cuenta que las personas destinatarias pertenecen a colectivos con mayores dificultades de insercion, se ha determi-
nado el importe de la ayuda en 13,50 euros por dia de asistencia.

La cuantia total a percibir por alumno/a como beca formativa en las diferentes actuaciones son las siguientes:
Alfabetizacion en Lengua Espafiola (222 horas lectivas-3hrs./dia-74 dias): 999,00€.

Formacion Integral Basica (364 horas lectivas-4hrs./dia-91 dias): 1.228,50€.

Formacion Ocupacional Basica (645 horas lectivas-5hrs./dia-129 dias): 1.741,50€.

El articulo 21.1 de la Orden TMS/368/2019, establece que: “Los trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa
prevista en esta orden podran tener derecho a una ayuda de transporte publico.

Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos urbanos y/o interurbanos para asistir a la formacion,
podran tener derecho a percibir una ayuda, cuyo importe maximo se establece en el anexo II. En el caso de que sea precisa la
utilizacion de transporte publico para el desplazamiento, la Administracion Publica competente para el abono de la ayuda deter-
minara el modo de acceso, su cuantia y sistema de justificacion. (...)

Cuando no exista medio de transporte ptblico entre el domicilio habitual del alumno y el del establecimiento formativo, o este
transporte no tenga un horario regular que permita compatibilizarlo con el de la accion formativa, se podra tener derecho a la
ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio.”

Dicho anexo I1.2, sefiala que: “Las ayudas previstas en el articulo 21 tendran las siguientes cuantias:

La ayuda en concepto de transporte publico urbano y/o interurbano tendra una cuantia maxima de 1,5 euros por dia de asisten-
cia.”

En virtud de lo establecido anteriormente, la ayuda en concepto de transporte tendra una cuantia de 1,50 euros por dia de asisten-
cia, con independencia del medio de transporte utilizado, para aquellas personas beneficiarias cuyo domicilio habitual diste mas
de un kilémetro de su centro formativo.

La cuantia total a percibir por alumno/a como ayuda de transporte en las diferentes actuaciones son las siguientes:

Alfabetizacion en Lengua Espafiola (222 horas lectivas-3hrs./dia-74 dias): 111,00€.

Formacion Integral Bésica (364 horas lectivas-4hrs./dia-91 dias): 136,50€.

Formacion Ocupacional Basica (645 horas lectivas-5hrs./dia-129 dias): 193,50€.

El importe total de los créditos asignados a las actuaciones asciende a un maximo de TRESCIENTOS SESENTA' Y CUATRO
MIL CINCUENTA EUROS (364.050.-euros), desglosados del siguiente modo:

ACTUACION BECA TRANSPORTE TOTAL

Alfabetizacion en Lengua Espaiiola (45 plazas) 44.955€ 4.995€ 49.950€
Formacidn Integral Basica (60 plazas) 73.710€ 8.190€ 81.900€
Formacién Ocupacional Basica (120 plazas) 208.980€ 23.220€ 232.200€
TOTAL (225 plazas) 327.645€ 36.405€ 364.050€

SEXTO.- FUENTE DE FINANCIACION

La cofinanciacion se realizara con cargo a los Programas de Formacion para el Empleo, en el marco del Programa FSE+ Ciudad
Autonoma de Ceuta, periodo 2021-2027, Medida 1.A.04, incorporada al Objetivo Politico 4, Prioridad 1, Objetivo Especifico
ESO4.1, en un 85% y a la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 15%.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la presente convocatoria.

SEPTIMO.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo de presentacion de solicitudes se establece en 15 dias naturales desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOCCE.

OCTAVO.- MOMENTO DE LA JUSTIFICACION
Justificacion posterior.

NOVENO.- FIN DE LA JUSTIFICACION
Mensualmente.

Lugar de la firma: CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Fecha de la firma: 2024-11-13.

Firmante: Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta.
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880.- PARA DAR PUBLICIDAD AL DECRETO DEL CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y SERVI-
CIOS URBANOS, DON ALEJANDRO RAMiREZ HURTADO, POR EL QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION
DEL TRIBUNAL DE REVISION DE EXAMENES PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE COMPETENCIA
PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR CARRETERA.

ANTECEDENTES DE HECHO.-

En el BOCCE Ordinario n° 6178 de fecha 1 de marzo de 2022 se publicé la composicién de Tribunal de revision de
examenes para obtencion del Certificado de Competencia Profesional para el ejercicio de las actividades de transporte por carre-
tera. Por razones de indole organizativa de esta Administracion se hace necesario modificar la composicion de dicho Tribunal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

A través del Real Decreto 284/2021 de 20 de abril se regula la cualificacion inicial y la formacion continua de los con-
ductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera y se modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacion
de los Transportes Terrestres, aprobada por Real Decreto 1211/1990 de 28 de septiembre.

En atencion a lo dispuesto en el Anexo V-Seccion 2* del RD 284/2021 que establece el procedimiento de designacion de
tribunales y a tenor de la delegacion de facultades del Estado en relacion a los transportes por carretera en esta Ciudad Autono-
ma por Real Decreto 1541/2006 de 15 de diciembre (BOE de 28 de diciembre de 2006).

El articulo 22.4 de la Ley39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas dispone que la modificacion de los 6érganos colegiados de los Organismos Publicos se llevara a cabo de la misma forma
dispuesta para su creacion.

En uso de las atribuciones que le confieren los decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, Decreto de 23 de junio

de 2023 (BOCCE Extraordinario num. 42), por el que se establece la organizacion funcional de la CAC y por la que se nombra
titular de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos,

RESUELVE
UNICO.- Modificar el Tribunal Calificador, quedando su composicién como a continuacion se detalla.

Tribunal Titular

Presidente: D?. Carmen Isabel Marmol Garcia.
Suplente 1: D. Miguel Angel Escamilla Ferro
Suplente 2: D Julio Lopez Navarro

VYocales: D? Estrella Molina Diaz.

D. Francisco Ferrer Estudillo
D? Saima Ahmed EI Merabet

Suplente 1 D. Sergio Moreno Mateos
Suplente 2 D. Manuel Benitez Garcia
Suplente 3 D. Emilio Lozano Garcia
Secretaria: D?. Manuela Mora Gomez
Suplente: D?. Samra Mohamed Abdelkader

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o en su caso directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que el interesado pue-
da considerar pertinente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 21/11/2024
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883.- DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA DEL DECRETO DE LA CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, D* KISSY CHANDIRAMANI RAMESH, DE FECHA 13 DE NO-
VIEMBRE DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBAN BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONTRATA-
CION INDEFINIDA DE JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA FSE + PARA CEUTA, PERIODO 2021-2027

La Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de
Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 42 de 23 de junio de 2023 y confor-
me a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta
fecha la siguiente:

RESOLUCION

La principal finalidad del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es promover la insercion laboral de las personas jovenes. A tal
efecto, se pretende implementar programas de incentivos a la contratacion indefinida de jovenes inscritos en el referido Sistema,
por parte de entidades locales, preferentemente del ambito privado y PYMES.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de Consejeria de Hacienda, Transicion Economica y
Transformacion Digital, pretende la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los
Fondos Europeos.

Las bases de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta para 2024, publicado en el BOCCE ex-
traordinario N° 84 de 30 de diciembre de 2023, establecen, que el drgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econémica y Transformacion Digital, es PROCESA, que sera la encargada de la gestion econdmica de los Programas financia-
dos con Fondos Europeos.

El Programa FSE Plus (FSE+) Ceuta 2021-2027, fue aprobado por el Comité de Seguimiento el 5 de diciembre de 2022. Por lo
cual, resulta necesario establecer nuevas bases reguladoras generales para adecuar estas ayudas y subvenciones a la nueva nor-
mativa europea para el periodo de programacion 2021 — 2027 y a los Criterios de Seleccion de Operaciones, aprobados por el
Comité de Seguimiento el 8 de agosto de 2023, y a asi contribuir a la consecucién de los principales objetivos marcados por la
Unién Europea.

Es por ello que resulta necesario establecer el nuevo marco regulador, en régimen de concurrencia competitiva, para adecuar la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas a la nueva normativa europea, relativas a la contratacion indefinida de personas
desempleadas, en el marco del programa FSE + para Ceuta, periodo 2021-2027, prioridad 5, objetivo especifico ESO4.1, medida
5.A.02. Insercion Laboral a través de programas de ayuda para la contratacion de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de sub-
venciones y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en las Bases Reguladoras Generales, que fueron aprobadas por Decreto
de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, de fecha 20 de septiembre de 2024, y
publicadas en el BOCCE n° 6447 de fecha 27 de septiembre de 2024, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de la Administraciones
Publicas Comin , y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial
de la Ciudad nam. 4.392 de 18 de enero de 2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Reglamento (UE) n°2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa, y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Ins-
trumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

b) Reglamento (UE) n°® 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion.

c) Reglamento (EU) n° 2023/2831, de la Comision de 13 de diciembre de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea a las ayudas de minimis.

d) Elarticulo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, dispone que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones,
deberan ser aprobadas las bases reguladoras para la concesion de las mismas.

e) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Ley General de Subvenciones.

f) El articulo 2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas.

g) Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras Especificas para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
contratacion indefinida de personas desempleadas, en el marco del programa FSE + para Ceuta, periodo 2021-2027, prioridad 5,
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objetivo especifico ESO4.1, medida 5.A.02. Insercion Laboral a través de programas de ayuda para la contratacion de jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

SEGUNDO: Estas Bases Reguladoras Especificas no tienen contenido econémico, siendo posteriormente sus convocatorias las
que establezcan el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones cofinanciadas, de conformidad con
presupuesto total aprobado por la Comision Europea en dicho Programa aprobado para Ceuta.

TERCERQO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras Especificas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

CUARTO: La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
RODOLFO CROCE CLAVERO

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (CONTRATACION)
FECHA 21/11/2024
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CON-
TRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE + PARA
CEUTA, PERIODO 2021-2027, PRIORIDAD 5 EMPLEO JUVENIL, OBJETIVO ESPECIFICO ESO4.1, MEDIDA
5.A.02. AYUDAS PARA LA INSERCION LABORAL A TRAVES DE PROGRAMAS DE AYUDA PARA LA CONTRA-
TACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

Mediante la presente Resolucion, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competiti-
va, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la contratacion indefinida de personas desempleadas, en
el marco del programa FSE + para Ceuta, periodo 2021-2027, prioridad 5, objetivo especifico ESO4.1, medida 5.A.02. Insercion
Laboral a través de programas de ayuda para la contratacion de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024, publicado en el BOCCE
extraordinario N° 84 de 30 de diciembre de 2023, establecen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Econo-
mia y Funcion Publica, actualmente denominada Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, es
PROCESA, que sera la encargada de la gestion econémica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos.

En lo no regulado por la presente Resolucion se atendera a lo establecido en las bases reguladoras generales y con caracter gene-
ral en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad num. 4.392 de 18 de enero de 2005 y en particular a lo previsto en las bases Reguladoras Generales para todas las ayudas y
subvenciones cofinanciadas con Fondos Europeos, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Consejeria de Hacienda,
Transicion Economica y Transformacion Digital de Ceuta de 20 de Septiembre de 2024, publicadas en el BOCCE n° 6447 de
fecha 27 de septiembre de 2024.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 2023/2831, de la Comision de 13 de
diciembre de 2023.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémi-
ca y Transformacion Digital, pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas
a través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de
los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello
de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Resulta necesario establecer nuevas bases reguladoras para adecuar estas subvenciones a la nueva normativa europea publicada
para el periodo 2021/2027, con el fin de promover la insercion laboral de las personas jovenes, una proteccion social justa y una
mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohe-
sionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.
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Base 1.- Objeto v Ambito de aplicacién

Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir para la concesion de las subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para las ayudas destinadas a la contratacion indefinida de personas desem-
pleadas, siempre que sean desarrolladas y ejecutadas en el ambito territorial de la ciudad Auténoma de Ceuta, segiin lo previsto
en el marco del Programa FSE+ para Ceuta, periodo 2021-2027, prioridad 5 empleo juvenil, objetivo especifico ESO4.1 Mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, es-
pecialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos
en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia
social, medida 5.A.02 Insercion Laboral a través de programas de ayuda para la contratacion de jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Base 2.- Marco normativo aplicable

1. Estas subvenciones se regiran, ademas de por las presentes bases, por la siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) n° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

b) Reglamento (UE) n®2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa, y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interiory el Ins-
trumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

c) Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°® 2023/2831, de la Comision de 13
de diciembre de 2023; se debera garantizar que, en el caso de ayudas a empresas, de recibir la persona beneficiaria otras
ayudas bajo el régimen de minimis, no superara el limite de 300.000 € en un periodo de tres ejercicios fiscales a una unica
empresa.

d) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

e) Bases Reguladoras Generales, aprobadas por Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdémica y
Transformacion Digital, de fecha 20 de septiembre de 2024, y publicadas en el BOCCE n°® 6447 de fecha 27 de septiembre
de 2024, siendo la norma rectora de las distintas bases reguladoras especificas y convocatorias, asimismo, seran de aplica-
cion directa en todo lo no previsto en las normas comunitarias y nacionales.

f) Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones).

g) Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

h) LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

2. Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FSE+ se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por
normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, caracter supleto-
rio en los procedimientos de concesion y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con
los Criterios de Seleccion de Operaciones aprobados para el Programa FSE+, asi como con la Decision de la Comision por
la que se aprueba el Programa Ceuta FSE+ 2021- 2027, disponibles en la web de PROCESA.

3. Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FSE+, una vez aceptada la propuesta, apareceran en la lista publi-
ca prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.

Base 3.— Definiciones

1.  «Microempresa»: empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance gene-
ral anual no supera los 2 millones de euros;
«Pequefia empresa»: empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros;
«Mediana empresa»: empresa que ocupa a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera 50 mi-
llones o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros. Todo ello segiin las especificaciones incluidas
en el anexo al Reglamento de exencion.

2. «Persona con discapacidad»: se entiende por persona con discapacidad, lo recogido en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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3. «Riesgo de exclusion social»: personas en situacion de riesgo de exclusion social, que se concretan en:

- Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital, a excepcion de aquellas que si-
multaneamente estén participando en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones y organismos pu-
blicos competentes en la concesion de dichas rentas e ingresos.

- Personas que no pueden acceder a las rentas minimas de insercion por haber agotado el periodo maximo de per-
cepcion legalmente establecido.

- Personas con problemas de drogodependencia y otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabi-
litacion o reinsercion social.

- Personas internas en centros penitenciarios y personas exreclusas en situacion de desempleo.

- Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, seglin lo previsto
en el articulo 5, apartado c), del Real Decreto 818/2021.

- Personas victimas de trata de seres humanos, segin lo previsto en el articulo 5, apartado f) del Real Decreto
818/2021.

- Personas trans que asi lo acrediten segin lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Cualquier otro colectivo o persona que, en atencidn a sus caracteristicas y situacion socio-econodmica, el servicio
publico de empleo o servicios sociales consideren en situacion de riesgo o exclusion social.

- Mujeres desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo con hijos/as menores de 4 afios.

4. «Empresa social»: toda empresa, independientemente de su forma juridica, incluidas las empresas de economia social, o
toda persona fisica que:
a) de conformidad con su escritura de constitucion, sus estatutos o cualquier otro documento legal que pueda vincularla
juridicamente con arreglo a las normas del Estado miembro en que la empresa social esté situada, tenga como objetivo
social primordial la consecucion de impactos sociales mensurables y positivos, incluyendo en su caso los medioambien-
tales, mas que generar beneficios para otros fines, y que ofrezca servicios o bienes que generen un rendimiento social o
emplee métodos de produccion de bienes o servicios que representen objetivos sociales;
b) utilice sus beneficios, ante todo, para la consecucion de su objetivo social primordial y haya implantado procedimien-
tos y normas predefinidos que garanticen que la distribucion de beneficios no vaya en detrimento de su objetivo social
primordial;
c) esté gestionada de manera empresarial, participativa, transparente y sujeta a rendicion de cuentas, en particular fo-
mentando la participacion de los empleados, los clientes o los interesados a los que afecte su actividad empresarial.

Base 4.- Beneficiarios

A. Quien puede ser beneficiario de la ayuda.

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones aquellas PYMES y auténomos, que realicen contrataciones por tiempo
indefinido de personas jovenes desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil en las condiciones establecidas
en las presentas bases. Los requisitos generales que deberan cumplir los beneficiarios son los previstos en las bases reguladoras
generales, en estas bases reguladoras, en la convocatoria y de conformidad con lo previsto en el articulo 11 y 13 de la LGS.

B. Quien no puede ser beneficiario de la ayuda.
No podran ser beneficiaras las personas, entidades o agrupaciones en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre:
b) Aquellas empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que
haya declarado una ayuda concedida por el mismo Estado miembro ilegal e incompatible con el mercado interior.
c) Las que no cumplan lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
d) En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto en las BRG.

La acreditacion de la no concurrencia de los requisitos previstos en el parrafo anterior podra realizarse mediante la cumplimenta-
cion por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que se puedan realizar
por parte del 6rgano instructor.

Base 5.- Proyectos subvencionables
Seran proyectos subvencionables:

La contratacion indefinida de personas jovenes desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil.

El contrato se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por tiempo indefinido, computan-
dose por mitad la subvencion para la jornada parcial. No seran subvencionables las jornadas inferiores a 20 horas semanales
(media jornada).

Base 6.- Requisitos de los proyectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:

a) Las ayudas destinadas a la contratacion indefinida de personas desempleadas, inscritas en el sistema nacional de garantia
juvenil.

b) No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los seis meses ante-
riores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimision del trabajador, de su disca-
pacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de un despido. Para el caso en el que la convocatoria autorice la realizacion del contrato indefi-
nido con caracter previo a la solicitud, la empresa solicitante no podra haber destruido empleo fijo en los seis meses anterp-
res al mismo y, hasta el momento de presentacion de la solicitud de ayuda.
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c¢) Las ayudas a la contratacion indefinida de personas desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil debe-
ran suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empresa con respecto a la existente en los 6 meses
anteriores a la contratacion.

d) Las ayudas a la contratacion indefinida de personas desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil, debe-
ran suponer ademas un incremento de la plantilla fija total con respecto a la existente en el momento de la contratacion.

e) Larealizacion del contrato indefinido se hara conforme a lo dispuesto en la convocatoria correspondiente.

f) Estar localizados en Ceuta.

g) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acompaiiada de la documenta-
cion complementaria necesaria.

h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes que correspondan.

i) No podra realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relacion laboral previa con el empleador, en
los 3 meses anteriores a la solicitud o a la contratacion de conformidad con lo sefialado en la convocatoria. No se considera-
ra relacion previa a los contratos de formacion en alternancia y contratos de formacion para la obtencion de la practica pro-
fesional realizados en la misma empresa.

j)  Quedan excluidos los contratos fijos discontinuos, los contratos indefinidos de formacién en alternancia, los contratos inde-
finidos formativos para la obtencion de la practica profesional y los contratos indefinidos de personas del servicio del hoga
familiar.

El 6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adicional estime pertinente, en rela-
cion con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemen-
to de analisis, incluida la exigencia al beneficiario de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes
debidamente colegiados.

Base 7.- Importe de las ayudas y subvenciéon maxima.
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion de la subvencion para los proyectos destinados a contratacion indefinida de personas jovenes desemplea-
das inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil, se ha procedido a la asignacion de una cantidad mediante la aplicacion de
baremos estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y verificable, basado en informacion objeti-
va, de conformidad con lo establecido en el art. 53.3. a) ii) y art. 56 del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio.

La fuente del coste medio segun costes simplificados esta calculada sobre la Base Minima de Cotizacion conforme al LGP 2022,
art.106, 106, https://www.boe.es/eli/es/1/2021/12/28/22 por el 50% de mantenimiento del empleo subvencionado (18 meses) con
limite del 35% de limite de ayuda temporal.

Las cantidades maximas a subvencionar ascienden a:

GRUPO DE COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES CUANTIA SUBVENCION
Grupo 1 Ingenieros, licenciados, personal de alta direccién 10.265 euros
Grupo 2 Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados 8.513 euros
Grupo 3 Jefes Administrativos y de taller 7.405 euros
Grupo 4-11 Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares administrativos, Oficiales 7.350 euros

de 19, 29, 32 y especialistas, peones, y trabajadores menores de 18 afios cualquiera que sea su
categoria profesional

En todo caso, el empleo indefinido ha de ser mantenido en el tiempo durante un periodo minimo de 2 afios.

El contrato se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial (no inferiores a 20 hora semanales) computandose por mitad la
subvencion para la jornada parcial.

Estas cantidades se incrementaran en 500,00 €, de manera no concurrente, si la persona contratada es mujer o posee una discap a-
cidad reconocida.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y ptblicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

Dado el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, y aplicando los criterios de selec-
cion establecidos en las mismas, se ordenaran de manera decreciente.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado
cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Asimismo, aquellas solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de presupuesto, en caso de no aceptacion de las inicialmen-
te propuestas con dotacion presupuestaria, seran consideradas en orden de puntuacion y hasta el momento de la concesion, siem-
pre que el crédito liberado lo permita.
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Base 8: Compatibilidad de las subvenciones:

De conformidad con lo previsto en la Base 12 de las BRG, las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo que al
respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Las subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
excepto las subvenciones otorgadas al amparo de los Incentivos Econdmicos Regionales en la zona de promociéon econdmica de
Ceuta, hasta el limite de lo establecido para las Ayudas Regionales.

Estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empresas, mediante inversion inicial, cofinanciadas a través
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitaran en expediente independiente, ante la Sociedad de Desa-
rrollo, PROCESA, asi como con las ayudas para la generacion de empleo autdbnomo, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

El beneficiario que obtuviere una subvenciéon compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas bases debera co-
municarlo de modo fehaciente al 6rgano concedente, acompafiando copia de la carta del reintegro que, en su caso, hubiera reali-
zado. Las ayudas podran ser compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el conjunto de todas las concedidas para
un mismo proyecto no sobrepase las intensidades maximas establecidas.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°® 2023/2831, de la Comision de 13 de
diciembre de 2023.

Base 9.- Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta — en un 15%- y el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) - en un 85% -.

El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativas a la Prioridad 5 Empleo Juvenil, Objetivo especifi-
co ESO4.1. Medida medida 5.A.02 Insercion Laboral a través de programas de ayuda para la contratacion de jovenes inscritos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de PROCESA, que sera establecido en cada
convocatoria en la que se especificara la cuantia total maxima.

Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas por falta de crédito, no causaran derecho para las siguientes convocatorias
o plazos.

Las convocatorias seran abiertas de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, cuando a la finalizacioén de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que se hubiera agotado
el importe maximo a otorgar, se podré trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan.

Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademads de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia
adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.

Base 10.- Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de valo-
racion de las solicitudes que se indican por orden decreciente puntuacién maxima sera 100 puntos.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario. Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de
obligado cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcidn de la actividad: Con un maximo de 10 puntos, se asignara la puntuacion a los siguientes sectores econdémicos:
- Servicios digitales, economia digital, verde o azul, o industria transformadora ligera: 10 puntos
- Turismo, comercio, hosteleria y ocio: 7 puntos.
- Resto de sectores econdmicos: 3 puntos.
b) En funcién del nimero de contratos indefinidos de personas jovenes desempleadas inscritas en el sistema nacional de garan-
tia juvenil: Con un maximo de 30 puntos, 10 puntos por contratacion.
¢) En funcién de la implantacion de medidas de igualdad en la empresa: con un maximo de 10 puntos. Atendiendo al porcenta-
je de mujeres, discapacitados o personas en riesgo de exclusion social una vez generado el nuevo empleo:
- Entre un 40% - 60% de mujeres: 5 puntos
- Mas de un 60% de mujeres: 8 puntos
- Mas deun 10% de personas con discapacidad o riesgo de exclusion social: 5 puntos
d) En funcidn del tipo de empresa: Con un maximo de 5 puntos:
- Micropyme: 5 puntos.
- Pequefia empresa: 4 puntos.
- Mediana empresa: 3 puntos.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.040




BOCCE N2%6.464 n Martes 26 de Noviembre de 2024

e) En funcidon de la adhesion de la empresa al procedimiento de resolucion extrajudicial de conflicto: 5 puntos.

f) En funcién de que la empresa sea de emprendimiento social, segin lo dispuesto en la base 3: 10 puntos.

9 En funcion de que se contrate una persona desempleada que haya finalizado con éxito una accion formativa del programa de
formacion para el empleo de PROCESA (maximo 30 puntos, 10 puntos por contratacion).

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso de
ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de obli-
gado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modi-
ficacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, serd motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacién del
procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global mediante baremos estandar de
precios unitarios, deberd acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumi-
dos.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se utilizarda como criterio de desem-
pate el de mayor puntuacion sucesivamente en los criterios 2°, 3° y 4°, y si aun asi siguiera existiendo un empate, se atendera al
orden de entrada del Registro de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta.

Base 11.- Durabilidad de las acciones subvencionables.

Con caracter general, las acciones subvencionables han de mantenerse el tiempo necesario para que estas puedan ser ayudas sos-
tenibles e integradoras para un crecimiento inteligente que favorezcan la cohesion econdmica, social y territorial. EI empleo, con
caracter general, debera mantenerse durante un periodo minimo de 2 afios para las Pymes y 5 afos para la Gran Empresa desde
la contratacion, sin perjuicio de que la convocatoria determine un periodo distinto.

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de la persona contratada para la que se ha concedido la subvencion, se realizara
la cobertura del puesto con una nueva contratacién, que debera reunir los mismos requisitos que la anterior y esta tendra que
realizarse dentro del mes siguiente al de la baja, hecho que debera ser comunicado por la empresa beneficiaria dentro de los 10
dias siguientes a la sustitucion. Esta nueva contratacion en ningun caso dara lugar a una nueva ayuda. Esta sustitucion se man-
tendré durante el periodo que reste para cumplir el compromiso adquirido en la resolucioén de concesion de la subvencion.

Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la plantilla media resultante tras la contratacion del empleo subvencio-
nable durante el periodo de durabilidad, computandose a estos efectos desde la fecha de inicio del contrato de trabajo. A efectos
de eliminar la posible estacionalidad en las contrataciones, la obligacion anterior, se debera verificar en periodos equivalentes
(doce meses con posterioridad a la contratacion). Si no se mantiene, sera causa de incumplimiento y se procedera al reintegro
total o parcial de la subvencion.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara documentacion justificativa suficiente para acreditar tal mantenimien-
to, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha de justificacion con todos los codigos de cuenta cotizacion
de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa que se subvenciona.
Para ello, una vez abonada la subvencion, deberd presentar informes anuales de vida laboral de trabajadores a PROCESA. En
caso del incumplimiento de los compromisos adquiridos, se procedera al reintegro total o parcial de la subvencion.

Base 12.- Costes Subvencionables:

Los nuevos contratos indefinidos de personas jovenes desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil que su-
pongan un incremento de la plantilla fija.

El coste se ha estimado mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, como un coste simplificado segtin lo
dispuesto en la base 7.

La forma de justificacion de estos gastos esta establecida en el procedimiento de justificacion previsto en la Base 17 de las pre-
sentes Bases Reguladoras.

No seran subvencionables los contratos fijos discontinuos, los contratos indefinidos de formacion en alternancia, los contratos
indefinidos formativos para la obtencion de la practica profesional y los contratos indefinidos de personas del servicio del hogar
familiar.

Base 13.- Subcontratacion

No podran subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a la contratacion indefinida, de confor-
midad con lo establecido en la base 21 de las bases reguladoras generales, en LGS y en el RD 887/2006.

Base 14.- Publicidad y Proteccion de Datos

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las subvenciones concedidas de-
bera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluiran todas las concedidas durante dicho periodo. La
publicidad tendra lugar en el BOE y en el BOCCE y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA

(wWww.procesa.es).
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Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter ptiblico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actua-
cién objeto de subvencion.

Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa de que sus datos personales seran tratados por PROCESA
Sociedad de desarrollo de Ceuta, con la inica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

Con la firma de la solicitud donde constara su consentimiento explicito a que el responsable del tratamiento pueda tratar sus da-
tos personales, usted podra posteriormente y en cualquier momento ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

En relacion a destinatarios de cesiones o transferencias internacionales, no estan previstas transferencias internacionales, excepto
en el ambito de las instituciones publicas que por financiacion o cofinanciacion directa de ésta convocatoria deban de justificarse
o publicarse en listas publicas de beneficiarios.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se pueden ejercer en cualquier momento ante PROCESA.

Base 15.- Procedimiento de Concesion

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

En ningun caso se aceptaran presolicitudes entre periodos de convocatorias.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de Sub-
venciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concu-
rrencia competitiva de cualquier tipo.

No podrén otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Consejeria competente en la gestion de fondos europeos

de la de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla al consejero de la Consejeria competente en la gestion de fondos europeos de la
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

A.-Fase de Inicio

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del formulario normalizado, atendiendo al ar-
ticulo 14.2 de la de la LPACA.

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos normalizados,
que seran obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPACA, que estaran a disposicion de los intere-
sados en la pagina web www.procesa.es.

Los solicitantes de ayudas deberan ofrecer la informacidén completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio, correos
electronicos, teléfonos, etc.), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que no sean
de caracter personal.

Subsanacién de errores

Si la solicitud no retine los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos preceptivos o necesarios para la debida
evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPACA.

Lugar de presentacidn.

Sede electronica de PROCES A www.procesa.es.
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Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, conforme a la
correspondiente convocatoria.

Documentacion General para la solicitud.

Las solicitudes y sus documentos anexos deberan ir acompafiadas por la siguiente documentacion:

- DNiIde los socios y/o CIF.

- Escritura de constitucion y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles, o documento equiva-
lente (certificacion registral o certificado de titularidad real de la empresa).

- Cuando se actiie por representacion, poder que acredite de la representacion de quien actiia en su nombre.

- Declaracion Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos autonomos que no hayan
iniciado actividad.

- Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo dispues-
to en la convocatoria correspondiente.

- Acreditacion de la cuenta bancaria del beneficiario/a para el cobro de la subvencion.

- DNIde la persona a contratar.

- Inscripcién/Informe de periodos de inscripcion en el SEPE de la persona a contratar.

- Inscripcion del/la trabajador/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Informe de vida laboral de la persona a contratar.

- Comunicacién de datos personales para indicadores de la persona a contratar.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de evaluacion, conteni-
dos en la base 10, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacion que no podran ser modificados en ningiin
caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convoca-
toria.

La ausencia de la documentacion correspondiente serd motivo de denegacidon o cancelacion de la ayuda.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de todos los requisitos
contenidos en las bases Reguladoras.

En caso de presentacion de nueva solicitud para un proyecto ya solicitado, se entendera que desiste de la anterior.
B.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos, el técnico instructor emitira un informe en el que conste que el solicitante retine los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el conte-
nido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho, en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Asi mismo, el instructor podra solicitar los informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que
regulan la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

Los proyectos seran evaluados por un Comité Técnico de Evaluacion, este comité estarda compuesto por dos técnicos de Procesa
y el Subdirector de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe
acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base 10, al objeto de pro-
ceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuaciéon que
por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisio-
nal, debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia mediante la publi-
cacion en el “Boletin de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 10 dias habiles, podran presen-
tar las alegaciones que consideren oportunas.

Se podra prescindir del tradmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada
tendra el caracter de definitiva, y se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10
dias habiles, su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.
La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,

para que en el plazo de 10 dias héabiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al drgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucién de concesion.
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La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
nistraciéon mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

C.- Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucién de concesion o denegacion de la subvencion serd dictada por la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion
Economica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del drgano ins-
tructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucién final del procedimiento.
El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo siguiente:

a) El objeto de la ayuda, el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion con las cuantias individuali-
zadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion o la no concesion de ayuda por desistimi en-
to, renuncia o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencioén y su percepcion dependan
de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta por ¢l mismo, debera quedar claramente identificada tal
propuesta o el documento donde se formulo (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las condiciones
administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiario, no se les concedié subvencion por ser inferior su puntua-
cion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera
para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la
subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denega-
das (art. 63.3 RLGS).

La Resolucion se notificard con la publicacion en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de Ceuta, y en la pagina web www.procesa.es,
sin prejuicio de la publicacion exigida en la Ley General de Subvenciones, en la normativa vigente en materia de transparencia y
en el resto de la normativa aplicable.
D.- Modificacién de la Resolucién

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion.

No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o econémicas tenidas en cuenta para la
concesion de la ayuda, se podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion ante el mismo 6rgano que la dicto.

En cualquier caso, la reformulacion o modificacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de 1a subven-
cidn, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Cualquier cambio en el proyecto requerira simultaneamente:

a) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, a la determinacion del benefi-
ciario, ni dafie derechos de terceros. A tales efectos, no se considerara que el cambio afecte a la determinacion del beneficiario
cuando sea debido a operaciones de fusion, absorcion o escision de la empresa inicialmente beneficiaria.

b) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud.

¢) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de justificacion del proyecto y que sea aceptado expresamente.

d) Que no suponga un incremento ni del préstamo ni de la subvencion concedida.

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, sin que en ningiin caso pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subven-
cion.
b) La obtencién por el beneficiario de subvenciones obtenidas por otros 6rganos de la Administracion Publica para el mismo

destino o finalidad.

La solicitud de modificacion, que se realizara de conformidad con lo previsto en el Ley General de Subvenciones, y se acompa-
flara de una memoria en la que se expondran los motivos de los cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir las condicio-
nes impuestas en la resolucion de concesion y el cumplimiento de los requisitos expuestos.

El 6rgano responsable para resolver las solicitudes de modificacion serd el titular del 6rgano que dict6 la resolucion de conce-
sion.
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El plazo maximo de resolucion serd de un mes, sin que se pueda rebasar la fecha de finalizacion del plazo vigente de ejecucion
del proyecto objeto de la ayuda. En caso de no dictarse resolucion antes de la fecha de finalizacién del proyecto, la resolucion
que se dicte s6lo podra ser denegatoria.

Base 16.— Obligaciones de los beneficiarios

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la
misma sean aceptadas por el 6rgano concedente.

- Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

- El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocato-
rias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la fina-
lizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el organo designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en tod
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

- Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

- Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos relativos a los contratos realizados para la correcta justificacion ¢
la concesion de la subvencion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
durante todo el periodo de actuaciones de comprobacién y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la conce-
sion de la subvencion.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

- Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

——Cuando el importe de la subvencion supere los 30.000 € y en cumplimiento del articulo 13.3.bis de la Ley General de sub-
venciones, modificado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre de creacion y crecimiento de empresas, por el que se veta el
acceso a subvenciones de aquellas empresas que incumplieran plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 de 29 de octubre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se le requerira la acreditacion
de dicho cumplimiento. La acreditacion del cumplimiento se realizara por los medios de prueba recogidos en la normativa.

- Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio.

Base 17.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion.

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
BRG y normativa aplicable de la Unidén Europea. Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de
una cuantia global mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento
de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al reintegro total o parcial de la
subvencion.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, sera la de cuenta justificativa con aportacion
de los justificantes relativos a los contratos de trabajo que acrediten la contratacion mediante contrato indefinidos.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario presentara ante el 6rgano instructor,
PROCESA, la memoria justificativa de actuacion que debera contener en todo caso, los documentos determinados para proceder
a la correcta justificacion de la subvencion, establecido en las BRG, sin perjuicio de cualquier otro documento que pudieran ser
requeridos expresamente. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de
justificacion.
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La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, los datos relativos a la Memoria de actuacion y la Memoria econémica justi-
ficativa. Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS y el contenido determinado en
la base 27 de las BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la
LGS, para subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento con validez juridica
para la justificacion de la subvencidn, la cuenta justificativa simplificada. Para la realizacion de la cuenta justificativa simplifica-
da, se deberd presentar, ante el 6rgano instructor, la memoria de actuacion y econémica justificativa, adjuntando los siguientes
documentos:

a) Altaen la Seguridad Social del trabajador subvencionado en la categoria profesional determinada.

b) Contrato de trabajo y comunicacion al organismo competente del trabajador subvencionado.

c) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal (AEAT) y local (OAST), y frente ala
Seguridad Social.

d) Informe de vida laboral de empresa que abarque el periodo comprendido entre la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda y la fecha de justificacion.

e) Informe de plantilla media de trabajadores desde 6 meses anteriores a la contratacion y hasta la fecha de justificacion.

f) Todos aquellos documentos que el beneficiario se haya comprometido a realizar de entre los criterios objetivos de seleccion
y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

En el caso de sustitucion del trabajador subvencionado, se debera aportar todos los documentos relativos al nuevo trabajador que
lo sustituye, al objeto de acreditar que éste cumple con los mismos requisitos que el anterior.

El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o coédigo contable separado para los gastos e ingresos vincu-
lados a la subvencion. Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, debera
presentar certificado de exencion de la obligacion y justificante de abono de la subvencion, con independencia de que pueda ser
requerido para la acreditacion de los gastos vinculados a la subvencion.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion. En cualquier caso, el 6rgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion
del destino de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

A. Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el establecido en la correspondiente convocatoria y hasta de la finalizacion del periodo
de justificacion. Las contrataciones subvencionables deberan estar realizadas en el periodo de ejecucion indicado.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacion de la resoluciéon de concesion, con inde-
pendencia de la posibilidad de solicitar una ampliacion del mismo de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El organo concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una amplia-
cion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no
se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizard mediante la presentacion de la documenta-
cion correspondiente requerida.

Los beneficiarios o destinatarios finales estan obligados al archivo y custodia de toda la documentacion correspondiente al pro-
yecto subvencionado, al objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que reali-
cen las Administraciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano correspondiente, éste requerira al benefi-
ciario, mediante el correo electronico facilitado o notificacion expresa, conforme a lo establecido en la LPACA, para que el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentado. Se entendera que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho a continuar con el ex-
pediente relativo al procedimiento de concesion de subvencion, cuando no proceda a la justificacion del mismo o de hacerlo, esta
sea incompleta a la finalizacion del plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvencion.

B. Verificacion de la realizacion del proyecto.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, dictara Resolucion en la que se declare justificado
el objeto de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion
o disfrute de la subvencion, conforme al procedimiento previsto en las bases.

El beneficiario esta obligado a colaborar en las labores de seguimiento y control, asi como facilitar el acceso a los registros fisi-
cos de verificacion de la ejecucion de las mismas, no sélo a los realizados por PROCESA, sino también a aquellos controles o
verificaciones posteriores al pago que puedan ser realizados por empresas auditoras externas contratadas al efecto.

Base 18.- Procedimiento de Liquidacion y Pago

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de la correspondiente solicitud de liqui-
dacion en modelo que se establece mediante Anexo de Liquidacion, siendo requisito necesario para su presentacion la previa
finalizacion del proyecto subvencionado, su pago y que la empresa se encuentre en funcionamiento. Deberd acompafiar a dicha
solicitud la justificacion documental de la ejecucion del proyecto y la del resto de condiciones impuestas en la resolucion de con-
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cesion.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion sera de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo establecido o su presentacion fuera de
ese plazo con llevara la pérdida del derecho a la subvencion.

Las subvenciones se abonaran cuando finalice el plazo maximo para la ejecucion del proyecto, incluido posibles prorrogas, sal vo
que la liquidacion de la subvencion se presente con anterioridad a dicho plazo y existan disponibilidades presupuestarias. En
todo caso, con caracter previo al pago debera comprobarse, el cumplimiento de las condiciones generales establecidas por la
normativa aplicable a estas ayudas y las condiciones particulares establecidas en la resolucion de concesion.

PROCESA comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y
recabar la informacion que considere oportunas.

El beneficiario podra solicitar la realizacion de pagos a cuenta o pagos anticipados, de conformidad con lo establecido en la Base
26 de las BRG. Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se
iniciara el procedimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que
corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencion mediante un pago unico, en la cuenta corriente determinada, una vez verifi-
cada la realidad del proyecto subvencionado.

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencion concedida, deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias, estatales y autonomicas, y frente a la Seguridad Social, que deberan aportar junto a los documentos indicados en la memoria
justificativa.

B.- Mantenimiento del proyecto subvencionado.

El beneficiario de la subvencion vendra obligado a mantener en Ceuta los puestos de trabajo subvencionados durante al menos
dos aflos consecutivos a partir de la fecha de la contratacion para microempresa, pequeiia y mediana empresa. No obstante, si el
beneficiario fuese una gran empresa este plazo seria de cinco afios.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar al reintegro, total o parcial de las cantidades percibidas, tal y como establece las
BRG en su articulo 27.

En el caso de que exista una baja laboral de la persona trabajadora subvencionada, la empresa beneficiaria tendrd un plazo maxi-
mo de 1 mes para proceder a su sustitucion a contar desde la mencionada baja y debera reunir los mismos requisitos que la ante-
rior y esta tendra que realizarse dentro del mes siguiente al de la baja, hecho que debera ser comunicado por la empresa benefi-
ciaria dentro de los 10 dias siguientes a la sustitucion.

C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con los costes subvencionables.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos rela-
cionados con los gastos subvencionados durante el periodo establecido, para ser examinados en posibles procesos de verificacion
y control.

El incumplimiento del presente articulo, determinara el inicio del procedimiento de declaracion de incumplimiento, o, en su ca-
so, del procedimiento de reintegro.

Base 19.- Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuard por PROCESA. A tal efecto, PROCESA
podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacion e informes
complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion.

El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.

Base 20.- Procedimiento de Reintegro.

Observada la concurrencia de alguna de las causas de incumplimiento, la Consejeria de Hacienda, Transicién Econdmica y
Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta comunicara al interesado la iniciacion del procedimiento de declara-

cion de incumplimiento y la causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.

El 6rgano concedente serd el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de subvenciones mediante Resolu-
cién motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en la solicitud de parti-
cipacion en el procedimiento de la concesion, salvo que el beneficiario designe de forma expresa y formalmente un domicilio
distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la
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publicacion en el BOE, BOCCE.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

- Obtencidén de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

- Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcién de comportamientos que fundamenten la
concesion de la subvencion.

- Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido, fal-
sedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base para justificar las inversiones subvencio-
nables u otras obligaciones impuestas en la resolucion de concesion de la ayuda.

- Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

- Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autondmica y con la Se-
guridad Social.

- Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la nor-
mativa comunitaria aplicable.

- Incumplimiento de los plazos de mantenimiento de la actividad y del objeto de la ayuda.

- Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulos
14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Unién Europea.

- Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

- Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de éstos asumidos con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empko
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, es decir a dos tercios de
los compromisos adquiridos, y se acredité por este una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de los compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios de graduacion de cuantificacion del reintegro, de con-
formidad con el acuerdo del Comité de Seguimiento Local, de 10 de diciembre de 2014, que quedan establecidos en las BRG y
en los siguientes:

a) Para aquellas subvenciones concedidas, si se produce un incumplimiento antes de la finalizaciéon del plazo de mantenimiento
de las inversiones o de la ejecucion del proyecto, con un minimo de 3 afios, se atendera al reintegro de la parte proporcional del
incumplimiento.

b) En los supuestos de enfermedad grave sobrevenida, que imposibilite la continuidad de la actividad o proyecto, muerte o decla-
racion judicial de quiebra no imputable al beneficiario, se calculara la cantidad a reintegrar aplicando el principio de proporcio-
nalidad, sin atender exclusivamente al tiempo.

Todo ello, a contar desde la emision del documento oficial que acredite el inicio de la actividad, de la contratacion o de la ejecu-
cién del proyecto.

Base 21.- Procedimiento de Recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro, y
concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 68 Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya
concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté
suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta para la recaudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como
titulo ejecutivo para que éste actiie contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.
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Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar la diferencia
entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podra superar el
plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base 28
de las BRG.

Base 22.- Procedimiento Sancionador
Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas estan recogidas en la LGS y al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dard audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencidon implicaré la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Publicas.

Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno. (Art. 20 y 23 LGS).

La aceptacion de la financiacion publica por parte de los beneficiarios implica la aceptacion de su inclusion en la lista de opera-
ciones publicada de conformidad con lo previsto en los articulos 47, 49 y 50 del Reglamento (UE) 1060/2021.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, o persona en quien dele-
gue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola y/o
normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de
las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a
fondos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquellas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

CUARTA.- Aplicaciéon Supletoria

Sera de aplicacion subsidiaria, en todo lo no previsto en estas Bases, lo establecido en las Bases Reguladoras Generales de b
Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Economica y Transicion
Digital de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 20 de septiembre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad niimero
6447 de 27 de septiembre de 2024, para las ayudas cofinanciadas con Fondos Europeos.
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ANEXO I: SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DE JOVENES INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Representante/Titular si es persona fisica:

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE/Pasaporte:

Como titular o en representacion de la sociedad [ Constituida [] No constituida

Nombre de la empresa: CIF:

Datos de contacto a efectos de notificacion (se realizaran por medios electronicos):

[Domicilio social (obligatorio):

Teléfonos (obligatorio): |C0rreo Electronico (obligatorio):

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacién Digital que aprueba la Convocatoria de sub-
venciones publicas destinadas a financiar el Programa Ceuta FSE+ 2021-2027 Prioridad 5, Objetivo Especifico ESO 4.1, me-
dida 5.A.02.

Fecha Decreto BOCCE n° Fecha publicacion BOCCE
XXXXX XXXXX XXXXX
DATOS DEL PROGRAMA:

La presente solicitud de ayuda publica tiene su origen en el Programa FSE+ para Ceuta, periodo 2021-2027, aprobado por la
Comision Europea el 5 de diciembre de 2022. En virtud de lo dispuesto en las bases reguladoras y en la resolucion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha XX de XXXXX de 2024, publicadas en el BOCCE n°® XXXX de fecha XX de XXXXX de
2024; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 6447, de fecha 27 de septiembre de
2024, y de la convocatoria, publicada en el BOCCE n°® XXXX de fecha XXXXXX, aprobada mediante Resolucion de la Conse-
jeria de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta de XXXXXX.

EXPONE:

Que el/la solicitante pretende llevar a cabo la realizacion de un proyecto de contratacion indefinida en Ceuta, cuyos objetivos
econdmicos y sociales, asi como los planes financieros para ejecutarlo se concretan en los documentos que se acompaiian a esta
solicitud.

En base a ello,

I. SOLICITA:
Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a la contratacion indefinida y la concesion de la ayuda publica solicitada cofi-
nanciada con el FSE+ y la Ciudad Auténoma de Ceuta con cargo al Programa para Ceuta 2021-2027.

II. DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE

1. Que ostenta poder suficiente para presentar la solicitud y obligarse al cumplimiento de las condiciones derivadas de la
misma.

2. Que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda. Igualmente manifiesta no estar
incurso en ningiin procedimiento de reintegro.

3. Que los datos contenidos en esta solicitud y en la memoria del proyecto, asi como en toda la documentacién anexa, son
ciertos y se ajustan a la realidad, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
SA, se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones
generales establecidas.

4. Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, y considera reunir los requisitos
exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y acepta
de forma expresa en todos los términos.

5. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) ) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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11.
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

IVv.

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus datos personales seran tratados por
PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA con latnica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer, en cualquier
momento, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.

Que conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o distinta finalidad, asi como
las cuantias de las mismas.

Que acredita la condicion de Mediana y Pequefia Empresa, segun las definiciones contenidas en las bases reguladoras espe-
cificas.

Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 2023/2832, de la Comision de 13 de diciembre de
2023, en el que se establecen las ayudas de minimis. La ayuda total concedida a una tnica empresa determinada no podra
ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Que a fecha de la solicitud se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a las administraciones
publicas.

El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.

SE COMPROMETE A:

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucidon de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la
misma sean aceptadas por el 6rgano concedente.

Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocato-
rias.

El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la fina-
lizacién de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectiie el organo designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en tod
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
fica-cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

. Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos relativos a los contratos realizados para la correcta justificacion &

la concesion de la subvencion.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
duran-te todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la conce-
sion de la subvencion.

Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Cuando el importe de la subvencion supere los 30.000 € y en cumplimiento del articulo 13.3.bis de la Ley General de sub-
venciones, modificado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre de creacion y crecimiento de empresas, por el que se veta el
acceso a subvenciones de aquellas empresas que incumplieran plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 de 29 de octubre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se le requerira la acreditacion
de dicho cumplimiento. La acreditacion del cumplimiento se realizard por los medios de prueba recogidos en la normativa.
Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 d junio.

AUTORIZAY PRESTA CONSENTIMIENTO A:
a) PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, en relacion con el proceso de concesion de subvencion que solicita,

a que se le envien comunicaciones a la direccion de correo electronico y a su nimero de teléfono movil facilitados
como medio de contacto.
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b) PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA para recabar datos relativos a los documentos seleccionados:
1. Agencia Estatal Tributaria
[ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.
[J Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Econdmicas.
2. Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta
[] Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.
3. Tesoreria General de la Seguridad Social
[ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones s al cumplimiento de sus ~ obligaciones sociales.
[ Certificado o Informe de Vida Laboral de Empresas y de sus trabajadores.
c¢) La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara el consentimiento para que el 6rgano gestor realice
las comprobaciones de los datos aportados, si el interesado no estuviese de acuerdo con dicha verificacion, debera hacer
constar de forma expresa y aportar los certificados correspondientes para su correcta identificacion.

La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA.

V. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION OBLIGATORIA

[J Formulario de solicitud de ayuda: conforme al modelo publicado en el portal de PROCESA.

[J DNI de los socios o CIF de la empresa.

[ Autorizacion, poder de representacion inscrito en el Registro Mercantil o poder notarial.

[J Escritura de constitucion y sus modificaciones, en el caso de sociedades mercantiles, o certificado de titularidad real de la
empresa en el Registro Mercantil.

[1 Declaracion Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos auténomos que no hayan
iniciado actividad.

[J Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a los seis
meses anteriores a la solicitud. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con caracter previo a la solicitud la vida
laboral de los seis meses anteriores a la realizacion del contrato laboral y, hasta el momento de presentacion de la solicitud de
ayuda.

[] Identificacion de la cuenta bancaria del beneficiario para para el cobro de la subvencion.

[1 DNI de la persona a contratar.

[J Inscripcion/Informe de periodos de inscripcion en el SEPE de la persona a contratar.

[J Inscripcion del/la trabajador/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[) Informe de vida laboral de la persona a contratar.

[J Comunicacion de datos personales para indicadores de la persona a contratar.

[1 Otros documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de evaluacion, contenidos en la base
10, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacion que no podran ser modificados en ninglin caso, de no ser
realizados sera motivo de incumplimiento.

El/La solicitante, ha leido la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacion, las entiende y acepta.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.052




BOCCE N2%6.464 n Martes 26 de Noviembre de 2024

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

DATOS DEL/LA SOLICITANTE
Representante/Titular si es persona fisica:

[Nombre y Apellidos:

IDNI/NIE/Pasaporte:

Como titular o en representacion de la sociedad

[Nombre de la empresa: CIF:

En relacién con la solicitud de ayuda econémica solicitada a PROCES A Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A.,
DECLARA

[J Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencién para la misma finalidad que pudiese proceder de otra
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

[1 Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o entida-
des privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Publico/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Concedido Fecha Concesion Compatibilidad (SI/NO) (*)

[ Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o enti-
dades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitacion y pendientes de resolucion a la fecha
de firma de la presente declaracion:

Organismo Publico/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Solicitado Fecha Solicitud Compatibilidad (SI/NO) (*)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es 0 no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcion de lo dispuesto
en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)

Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en
el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacién con el
proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacién del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total
conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la ayu-
da que le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante, PROCESA, se compromete a renunciar a una de las
dos, comunicando por escrito su decision.
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MEMORIA DEL PROYECTO

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Representante/Titular si es persona fisica:

Nombre y Apellidos:

IDNI/NIE/Pasaporte:

Como titular o en representacion de la sociedad

INombre de la empresa: CIF:

2. ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION CON SU EPIGRAFE DEL LA.E.

Epigrafe y descripcion LA.E.:

Sector de Actividad:
[IServicios digitales, economia digital, verde o azul, o industria transformadora ligera

[] Turismo, comercio, hosteleria y ocio [] Resto de sectores economicos:

3. LOCALIZACION DE LAS CONTRATACIONES:

Direccidon del centro de trabajo:

4. DATOS SOCIALES DE LA EMPRESA:

Forma Juridica: [] No constituida* [ Sociedad [ Auténomo/a [1 Otros:
(*La empresa tendrd 2 meses para aportar la documentacion de la empresa de nueva constitucion).

Fecha de constitucion:

Relacién titularidad real de la empresa segin certificado de titularidad real:

Nombre y apellidos o razén social: D.N.I/N.LF. Particip. %

Dimension actual de la empresa (Condicion de PYME):

[J Mediana Empresa: empresas de 50 a 249 trabajadores, y volumen de negocio <= 50 Millones €
[ Pequefia Empresa: empresas de 10 a 49 trabajadores, y volumen de negocio <= 10 Millones €
LI Micropyme: empresas con menos de 10 trabajadores, y volumen de negocio <=2 Millones €

5. RELACION DE PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

N [ osiNiE | Nombre | sew | Tt | Coe T Gl T | | Cokeivo | o
1
2
3
4
5
TOTAL SOLICITADO

El empleo que se indique que se va a crear con el proyecto se debera mantener como minimo, tres afos, a partir de la justificacion del cumplimiento de la

contratacion. Las sustituciones del mismo en el periodo de justificacion / cumplimiento, deberan realizarse en el mes siguiente a que se produzca la baja laboral.
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6. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA LA OBTENCION DE LA SUBVENCION

PUNTOS
—Servicios digitales, economia digital, verde o azul, o industria
1°.- En funcion de la ACTIVIDAD: transformadora ligera: 10 puntos
(MAXIMO 10 PUNTOS) —Turismo, comercio, hosteleria y ocio: 7 puntos.

—Resto de sectores econémicos: 3 puntos.

2°.- En funcion del namero de contratos indefinidos de personas jovenes desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil.
(MAXIMO 30 PUNTOS, 10 puntos por contratacion).

—Entre un 40% - 60% de mujeres: 5 puntos

3°.- Implantacién de medidas de igualdad en la em- | —Mas de un 60% de mujeres: 8 puntos

presa (MAXIMO 10 PUNTOS) —Mas de un 10% de personas con discapacidad o riesgo de exclusion
social: 5 puntos

—Micropyme: 5 puntos.
4° -En funcion del TIPO DE EMPRESA —Pequefia empresa: 4 puntos.

(MAXIMO 5 PUNTOS) —Mediana empresa: 3 puntos.

5° En funcion de la adhesion de la empresa al PRO-
CEDIMIENTO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS

(MAXIMO 5 PUNTOS)

—Resolucion extrajudicial de conflictos mediante arbitraje: 5 puntos.

6°.- EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL

(MAXIMO 10 PUNTOS) —Empresas de emprendimiento social: 10 puntos

7°.- En funcion de que se contrate una persona desempleada que haya finalizado con éxito una accion formativa delprograma de formacion
para el empleo de PROCESA
(MAXIMO 30 PUNTOS, 10 puntos por contratacion).

TOTAL

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso de
ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de obli-
gado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modi-
ficacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacion del
procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

En Ceuta a la fecha de la firma electronica.
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884.- DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA DEL DECRETO DE LA CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, D* KISSY CHANDIRAMANI RAMESH, DE FECHA 13 DE NO-
VIEMBRE DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBAN BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONTRATA-
CION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE + PARA CEUTA,
PERIODO 2021-2027

La Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de
Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario niimero 42 de 23 de junio de 2023 y confor-
me a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta
fecha la siguiente:

RESOLUCION

Una de las prioridades estratégicas en materia de empleo es facilitar la incorporacion de personas desempleadas al mercado de
trabajo, asi como el fomento del empleo estable y de calidad. A tal efecto, se pretende implementar programas de incentivos a la
contratacion indefinida por parte de entidades locales, preferentemente del ambito privado y PYMES.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y
Transformacion Digital, pretende la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los
Fondos Europeos.

Las bases de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autéonoma de Ceuta para 2024, publicado en el BOCCE ex-
traordinario N° 84 de 30 de diciembre de 2023, establecen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Transicion
Economica y Transformacion Digital, es PROCESA, que sera la encargada de la gestion econémica de los Programas financia-
dos con Fondos Europeos.

El Programa FSE Plus (FSE+) Ceuta 2021-2027, fue aprobado por el Comité de Seguimiento el 5 de diciembre de 2022. Por lo
cual, resulta necesario establecer nuevas bases reguladoras generales para adecuar estas ayudas y subvenciones a la nueva nor-
mativa europea para el periodo de programacion 2021 — 2027 y a los Criterios de Seleccion de Operaciones, aprobados por el
Comité de Seguimiento el 8 de agosto de 2023, y a asi contribuir a la consecucion de los principales objetivos marcados por la
Unidén Europea.

Es por ello que resulta necesario establecer el nuevo marco regulador, en régimen de concurrencia competitiva, para adecuar la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas a la nueva normativa europea, relativas a la contratacion indefinida de personas
desempleadas, en el marco del programa FSE + para Ceuta, periodo 2021-2027, prioridad 1, objetivo especifico ESO4.1, medida
1.A.03. Ayudas para el fomento de contrataciéon indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la inser-
cion laboral.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de sub-
venciones y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en las Bases Reguladoras Generales, que fueron aprobadas por Decreto
de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, de fecha 20 de septiembre de 2024, y
publicadas en el BOCCE n° 6447 de fecha 27 de septiembre de 2024, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de la Administraciones
Publicas Comin , y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial
de la Ciudad niim. 4.392 de 18 de enero de 2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa, y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Ins-
trumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

b) Reglamento (UE) n° 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion.

¢) Reglamento (EU) n® 2023/2831, de la Comision de 13 de diciembre de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea a las ayudas de minimis.

d) Elarticulo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, dispone que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones,
deberan ser aprobadas las bases reguladoras para la concesion de las mismas.

e) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Ley General de Subvenciones.

f) El articulo 2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas.

g) Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras Especificas para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
“contratacion indefinida de personas desempleadas”, en el marco del programa FSE + para Ceuta, periodo 2021-2027, prioridad
1, objetivo especifico eso4.1, medida 1.a.03. Ayudas para el fomento de contratacion indefinida de grupos de desempleados con
especiales dificultades para la insercion laboral.
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SEGUNDO: Estas Bases Reguladoras Especificas no tienen contenido econdémico, siendo posteriormente sus convocatorias las
que establezcan el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones cofinanciadas, de conformidad con
presupuesto total aprobado por la Comision Europea en dicho Programa aprobado para Ceuta.

TERCERQO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras Especificas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

CUARTO: La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

RODOLFO CROCE CLAVERO ,
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (CONTRATACION)
FECHA 21/11/2024

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CON-
TRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE + PARA
CEUTA, PERIODO 2021-2027, PRIORIDAD 1, OBJETIVO ESPECIFICO ESO4.1, MEDIDA 1.A.03. AYUDAS PARA
EL FOMENTO DE CONTRATACION INDEFINIDA DE GRUPOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFI-
CULTADES PARA LA INSERCION LABORAL.

Mediante la presente Resolucion, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competiti-
va, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la contratacion indefinida de personas desempleadas, en
el marco del programa FSE + para Ceuta, periodo 2021-2027, prioridad 1, objetivo especifico ESO4.1, medida 1.A.03. Ayudas
para el fomento de contratacion indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la insercion laboral.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024, publicado en el BOCCE
extraordinario N° 84 de 30 de diciembre de 2023, establecen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Econo-
mia y Funcion Publica, actualmente denominada Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital, es
PROCESA, que sera la encargada de la gestion econémica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos.

En lo no regulado por la presente Resolucion se atendera a lo establecido en las bases reguladoras generales y con caracter gene-
ral en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad num. 4.392 de 18 de enero de 2005 y en particular a lo previsto en las bases Reguladoras Generales para todas las ayudas y
subvenciones cofinanciadas con Fondos Europeos, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Consejeria de Hacienda,
Transicion Econémica y Transformacion Digital de Ceuta de 20 de Septiembre de 2024, publicadas en el BOCCE n° 6447 de
fecha 27 de septiembre de 2024.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°® 2023/2831, de la Comision de 13 de
diciembre de 2023.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmi-
ca y Transformacion Digital, pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas
a través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de
los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello
de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Resulta necesario establecer nuevas bases reguladoras para adecuar estas subvenciones a la nueva normativa europea publicada
para el periodo 2021/2027, con el fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capa-
citada y resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran
a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

INDICE:

Base 1.- Objeto v Ambito de aplicacién

Base 2.- Marco normativo aplicable

Base 3.— Definiciones

Base 4.- Beneficiarios

Base 5.- Proyectos subvencionables

Base 6.- Requisitos de los proyectos

Base 7.- Importe de las ayudas v subvencién maxima
Base 8: Compatibilidad de las subvenciones:
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Base 9.- Financiacion 11
Base 10.- Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes 11
Base 11.- Durabilidad de las acciones subvencionables. 12
Base 12.- Costes Subvencionables: 13
Base 13.- Subcontratacion 13
Base 14.- Publicidad v Proteccion de Datos 13
Base 15.- Procedimiento de Concesion 14
Base 16.— Obligaciones de los beneficiarios 18
Base 17.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion. 19
Base 18.- Procedimiento de Liquidacion vy Pago 21
Base 19.- Seguimiento v control 23
Base 20.- Procedimiento de Reintegro. 23
Base 21.- Procedimiento de Recaudacion 24
Base 22.- Procedimiento Sancionador 25
DISPOSICIONES ADICIONALES 25
PRIMERA.- Cesion de datos. 25
SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras. 26
TERCERA.- Régimen juridico de las avudas cofinanciadas con Fondos Estructurales 26
CUARTA.- Aplicacion Supletoria 26

Base 1.- Objeto y Ambito de aplicacién

Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir para la concesion de las subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para las ayudas destinadas a la contratacion indefinida de personas desem-
pleadas, siempre que sean desarrollados y ejecutados en el ambito territorial de la ciudad Autdénoma de Ceuta, segin lo previsto
en el marco del Programa FSE+ para Ceuta, periodo 2021-2027, medida 1.A.03 ayudas para el fomento de contratacion indefini-
da de grupos de desempleados con especiales dificultades para la insercion laboral.

Base 2.- Marco normativo aplicable
1. Estas subvenciones se regiran, ademas de por las presentes bases, por la siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) n° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

b) Reglamento (UE) n°®2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa, y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interiory el Ins-
trumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

c) Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°® 2023/2831, de la Comisién de 13
de diciembre de 2023; se debera garantizar que, en el caso de ayudas a empresas, de recibir la persona beneficiaria otras
ayudas bajo el régimen de minimis, no superara el limite de 300.000 € en un periodo de tres ejercicios fiscales a una unica
empresa.

d) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

e) Bases Reguladoras Generales, aprobadas por Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y
Transformacion Digital, de fecha 20 de septiembre de 2024, y publicadas en el BOCCE n°® 6447 de fecha 27 de septiembre
de 2024, siendo la norma rectora de las distintas bases reguladoras especificas y convocatorias, asimismo, seran de aplica-
cion directa en todo lo no previsto en las normas comunitarias y nacionales.

f) Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones).

g) Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
h) La Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

2. Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FSE+ se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso
y por normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, caracter supleto-
rio en los procedimientos de concesion y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con los
Criterios de Seleccion de Operaciones aprobados para el Programa FSE+, asi como con la Decision de la Comision por la que se
aprueba el Programa Ceuta FSE+ 2021- 2027, disponibles en la web de PROCESA.

3. Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FSE+, una vez aceptada la propuesta, apareceran en la lista pbli-
ca prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.
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Base 3.— Definiciones

1.  «Microempresa»: empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance gene-
ral anual no supera los 2 millones de euros;

«Pequefla empresay: empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros;

«Mediana empresa»: empresa que ocupa a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera 50 mi-
llones o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros. Todo ello segun las especificaciones incluidas
en el anexo al Reglamento de exencion.

2. «Persona con discapacidad»: se entiende por persona con discapacidad, lo recogido en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

3. «Riesgo de exclusion social»: personas en situacion de riesgo de exclusion social, que se concretan en:

- Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital, a excepcion de aquellas que si-

multadneamente estén participando en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones y organismos pu-
blicos competentes en la concesion de dichas rentas e ingresos.

- Personas que no pueden acceder a las rentas minimas de insercion por haber agotado el periodo maximo de per-
cepcion legalmente establecido.

- Personas con problemas de drogodependencia y otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabi-
litacion o reinsercion social.

- Personas internas en centros penitenciarios y personas exreclusas en situacion de desempleo.

- Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto
en el articulo 5, apartado c), del Real Decreto 818/2021.

- Personas victimas de trata de seres humanos, segin lo previsto en el articulo 5, apartado f) del Real Decreto
818/2021.

- Personas trans que asi lo acrediten segun lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Cualquier otro colectivo o persona que, en atencion a sus caracteristicas y situacién socio-economica, el servicio
publico de empleo o servicios sociales consideren en situacion de riesgo o exclusion social.

- Mujeres desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo con hijos/as menores de 4 afios.

4. «Empresa social»: toda empresa, independientemente de su forma juridica, incluidas las empresas de economia social, o
toda persona fisica que:

a) de conformidad con su escritura de constitucion, sus estatutos o cualquier otro documento legal que pueda vincularla
juridicamente con arreglo a las normas del Estado miembro en que la empresa social esté situada, tenga como objetivo
social primordial la consecucion de impactos sociales mensurables y positivos, incluyendo en su caso los medioambien-
tales, mas que generar beneficios para otros fines, y que ofrezca servicios o bienes que generen un rendimiento social o
emplee métodos de produccion de bienes o servicios que representen objetivos sociales;

b) utilice sus beneficios, ante todo, para la consecucion de su objetivo social primordial y haya implantado procedimien-
tos y normas predefinidos que garanticen que la distribucion de beneficios no vaya en detrimento de su objetivo social
primordial;

c) esté gestionada de manera empresarial, participativa, transparente y sujeta a rendicion de cuentas, en particular fo-
mentando la participacion de los empleados, los clientes o los interesados a los que afecte su actividad empresarial.

Base 4.- Beneficiarios
A. Quien puede ser beneficiario de la ayuda.

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones aquellas PYMES y auténomos, que realicen contrataciones por tiempo
indefinido en las condiciones establecidas en las presentas bases. Los requisitos generales que deberan cumplir los beneficiarios
seran los dispuestos en las bases reguladoras generales, en estas bases reguladoras, en la convocatoria y de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 y 13 de la LGS.

B. Quien no puede ser beneficiario de la ayuda.
No podran ser beneficiaras las personas, entidades o agrupaciones en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre:

b) Aquellas empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que ha-
ya declarado una ayuda concedida por el mismo Estado miembro ilegal e incompatible con el mercado interior.
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c) Las que no cumplan lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

d) En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto en las BRG.

La acreditacion de la no concurrencia de los requisitos previstos en el parrafo anterior podra realizarse mediante la cumplimenta-
cion por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que se puedan realizar
por parte del 6rgano instructor.

Base 5.- Proyectos subvencionables
Seran proyectos subvencionables:

La contratacion indefinida de personas desempleadas e inscritas como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
de Ceuta y que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos subvencionables:

- Personas desempleadas de larga duracion, inscritas en la oficina de empleo al menos doce meses en los dieciocho meses
anteriores a la contratacion (art. 8.1 Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo).

- Personas que tengan cumplidos 45 afios 0 mas.
- Personas desempleadas menores de 30 afios.
- Mujeres desempleadas con hijos/as menores de 4 afios.

——Mujeres victimas de violencia de género, personas victimas de terrorismo o personas en situacion de riesgo de exclusion
social segun lo establecido en la base 3.

El contrato se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por tiempo indefinido, computan-
dose por mitad la subvencion para la jornada parcial. No seran subvencionables las jornadas inferiores a 20 horas semanales
(media jornada).

Base 6.- Requisitos de los proyectos
Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:

a) Las ayudas destinadas a la contratacion indefinida de personas desempleadas, inscritas como demandante de empleo, que
integran los colectivos subvencionables indicados en la base anterior.

b) No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los seis meses ante-
riores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimision del trabajador, de su disca-
pacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de un despido. Para el caso en el que la convocatoria autorice la realizacion del contrato indefi-
nido con caracter previo a la solicitud, la empresa solicitante no podra haber destruido empleo fijo en los seis meses anterp-
res al mismo y, hasta el momento de presentacion de la solicitud de ayuda.

c¢) Las ayudas a la contratacion indefinida deberan suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la em-
presa con respecto a la existente en los 6 meses anteriores a la contratacion.

d) Las ayudas a la contratacion indefinida, deberan suponer ademas un incremento de la plantilla fija total con respecto a la
existente en el momento de la contratacion.

e) Larealizacion del contrato indefinido se hard conforme a lo dispuesto en la convocatoria correspondiente.
f) Estar localizados en Ceuta.

g) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acompaiiada de la documenta-
cion complementaria necesaria.

h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes que correspondan.

i) No podra realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relacion laboral previa con el empleador, en
los 3 meses anteriores a la solicitud o a la contratacion de conformidad con lo sefialado en la convocatoria. No se considera-
ra relacion previa a los contratos de formacion en alternancia y contratos de formacion para la obtencion de la practica pro-
fesional realizados en la misma empresa.

j)  Quedan excluidos los contratos fijos discontinuos, los contratos indefinidos de formacién en alternancia, los contratos inde-
finidos formativos para la obtencion de la practica profesional y los contratos indefinidos de personas del servicio del hogar
familiar.

El 6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adicional estime pertinente, en rela-
cién con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemen-
to de analisis, incluida la exigencia al beneficiario de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes
debidamente colegiados.
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Base 7.- Importe de las ayudas y subvenciéon maxima.
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion de la subvencion para los proyectos destinados a contratacion indefinida, se ha procedido a la asignacion
de una cantidad mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y
verificable, basado en informacion objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 53.3. a) ii) y art. 56 del Reglamento
(UE) 2021/1060, de 24 de junio.

La fuente del coste medio segun costes simplificados est4 calculada sobre la Base Minima de Cotizacion conforme al LGP 2022,
art.106, 106, https://www.boe.es/eli/es/1/2021/12/28/22 por el 50% de mantenimiento del empleo subvencionado (18 meses) con
limite del 35% de limite de ayuda temporal.

Las cantidades maximas a subvencionar para las subvenciones a la contratacion indefinida, asciende a:

DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA LA INSERCION LABORAL:

GRUPO DE COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES CUANTIA SUBVENCION
Grupo 1 Ingenieros, licenciados, personal de alta direccidn 10.265 euros
Grupo 2 Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados 8.513 euros
Grupo 3 Jefes Administrativos y de taller 7.405 euros
Grupo 4-11 Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares administrativos, Oficiales 7.350 euros
de 19, 29, 32 y especialistas, peones, y trabajadores menores de 18 afios cualquiera que sea su
categoria profesional

El contrato se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial (no inferiores a 20 hora semanales) computandose por mitad la
subvencion para la jornada parcial.

Estas cantidades se incrementaran en 500 €, de manera no concurrente, si la persona contratada es mujer, posee una discapacidad
reconocida o es mayor de 45 afos.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

Dado el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, y aplicando los criterios de selec-
cion establecidos en las mismas, se ordenaran de manera decreciente.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado
cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Asimismo, aquellas solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de presupuesto, en caso de no aceptacion de las inicialmen-
te propuestas con dotacion presupuestaria, seran consideradas en orden de puntuacion y hasta el momento de la concesion, siem-
pre que el crédito liberado lo permita.

En todo caso, el empleo indefinido ha de ser mantenido en el tiempo durante un periodo minimo de 3 afios.
Base 8: Compatibilidad de las subvenciones:

De conformidad con lo previsto en la Base 12 de las BRG, las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo que al
respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Las subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
excepto las subvenciones otorgadas al amparo de los Incentivos Econémicos Regionales en la zona de promocién econémica de
Ceuta, hasta el limite de lo establecido para las Ayudas Regionales.

Estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empresas, mediante inversion inicial, cofinanciadas a través
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitaran en expediente independiente, ante la Sociedad de Desa-
rrollo, PROCESA, asi como con las ayudas para la generacion de empleo autonomo, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

El beneficiario que obtuviere una subvenciéon compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas bases debera co-
municarlo de modo fehaciente al 6rgano concedente, acompaiiando copia de la carta del reintegro que, en su caso, hubiera reali-
zado. Las ayudas podran ser compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el conjunto de todas las concedidas para
un mismo proyecto no sobrepase las intensidades maximas establecidas.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°® 2023/2831, de la Comisién de 13 de
diciembre de 2023.
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Base 9.- Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta — en un 15%- y el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) - en un 85% -.

El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativas a la Prioridad 1 Empleo, adaptabilidad, empren di-
miento y economia social, Objetivo especifico ESO4.1. Medida 1.A.03. Ayudas para el fomento de contratacion indefinida de
grupos de desempleados con especiales dificultades para la insercion Laboral, con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de PRO-
CESA, que sera establecido en cada convocatoria en la que se especificara la cuantia total maxima.

Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas por falta de crédito, no causaran derecho para las siguientes convocatorias
o plazos.

Las convocatorias seran abiertas de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que se hubiera agotado
el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan.

Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademads de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia
adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.

Base 10.- Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de valo-
racion de las solicitudes que se indican por orden decreciente puntuacion maxima sera 100 puntos.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario. Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de
obligado cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcion de la actividad: Con un maximo de 10 puntos, se asignara la puntuacion a los siguientes sectores econémicos:
- Servicios digitales, economia digital, verde o azul, o industria transformadora ligera: 10 puntos
- Turismo, comercio, hosteleria y ocio: 7 puntos.
- Resto de sectores econdmicos: 3 puntos.
b) En funcion de que la persona a contratar pertenezca a alguno de los colectivos subvencionables especificados en la base 4:
Con un maximo de 30 puntos.:
- Personas desempleadas de larga duracion: 10 puntos.
- Personas desempleadas que tengan cumplidos 45 afios 0 mas: 10 puntos.
- Personas desempleadas menores de 30 afios: 10 puntos.
- Muyjeres victimas de violencia de género: 10 puntos.
- Personas victimas de terrorismo: 10 puntos
- Personas desempleadas en riesgo de exclusion social: 10 puntos.
- Mujeres desempleadas con hijos menores de 4 afios: 10 puntos.
¢) En funcion de la implantacion de medidas de igualdad en la empresa: con un maximo de 10 puntos. Atendiendo al porcentaje
de mujeres, discapacitados o personas en riesgo de exclusion social una vez generado el nuevo empleo:
- Entre un 40% - 60% de mujeres: 5 puntos
- Mas de un 60% de mujeres: 8 puntos
- Mas de un 10% de personas con discapacidad o riesgo de exclusion social: 5 puntos
d) En funcion del tipo de empresa: Con un maximo de 5 puntos:
- Micropyme: 5 puntos.
- Pequefia empresa: 4 puntos.
- Mediana empresa: 3 puntos.
e) En funcion de la adhesion de la empresa al procedimiento de resolucion extrajudicial de conflicto: 5 puntos.
9  En funcidn de que la empresa sea de emprendimiento social, segun lo dispuesto en la base 3: 10 puntos.
9 En funcidén de que se contrate una persona desempleada que haya finalizado con éxito una accién formativa del programa de
formacion para el empleo de PROCESA (maximo 30 puntos, 10 puntos por contratacion).

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso de
ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de obli-
gado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modi-
ficacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacion del
procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global mediante baremos estandar de
precios unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumi-
dos.
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En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se utilizara como criterio de desem-
pate el de mayor puntuacion sucesivamente en los criterios 2°, 3° y 4°, y si aun asi siguiera existiendo un empate, se atendera al
orden de entrada del Registro de PROCES A Sociedad de Desarrollo de Ceuta.

Base 11.- Durabilidad de las acciones subvencionables.

Con caracter general, las acciones subvencionables han de mantenerse el tiempo necesario para que estas puedan ser ayudas sos-
tenibles e integradoras para un crecimiento inteligente que favorezcan la cohesién econdémica, social y territorial. El empleo, con
caracter general, debera mantenerse durante un periodo minimo de 3 afios para las Pymes y 5 afos para la Gran Empresa desde
la contratacion, sin perjuicio de que la convocatoria determine un periodo distinto.

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de la persona contratada para la que se ha concedido la subvencion, se realizara
la cobertura del puesto con una nueva contratacién, que debera reunir los mismos requisitos que la anterior y esta tendra que
realizarse dentro del mes siguiente al de la baja, hecho que debera ser comunicado por la empresa beneficiaria dentro de los 10
dias siguientes a la sustitucion. Esta nueva contratacion en ningun caso dara lugar a una nueva ayuda. Esta sustitucion se man-
tendra durante el periodo que reste para cumplir el compromiso adquirido en la resolucion de concesion de la subvencion.

Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la plantilla media resultante tras la contratacion del empleo subvencio-
nable durante el periodo de durabilidad, computandose a estos efectos desde la fecha de inicio del contrato de trabajo. A efectos
de eliminar la posible estacionalidad en las contrataciones, la obligacion anterior, se debera verificar en periodos equivalentes
(doce meses con posterioridad a la contratacion). Si no se mantiene, serd causa de incumplimiento y se procedera al reintegro
total o parcial de la subvencion.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportard documentacion justificativa suficiente para acreditar tal mantenimien-
to, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha de justificacion con todos los codigos de cuenta cotizacion
de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa que se subvenciona.
Para ello, una vez abonada la subvencion, debera presentar informes anuales de vida laboral de trabajadores a PROCESA. En
caso del incumplimiento de los compromisos adquiridos, se procedera al reintegro total o parcial de la subvencion.

Base 12.- Costes Subvencionables:

Los nuevos contratos indefinidos de personas desempleadas con especiales dificultades para la insercion laboral, especificados
en la base 4, que supongan un incremento de la plantilla fija.

El coste se ha estimado mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, como un coste simplificado segun lo
dispuesto en la base 7.

La forma de justificacion de estos gastos estad establecida en el procedimiento de justificacion previsto en la Base 17 de las pre-
sentes Bases Reguladoras.

No seran subvencionables los contratos fijos discontinuos, los contratos indefinidos de formacion en alternancia, los contratos
indefinidos formativos para la obtencion de la practica profesional y los contratos indefinidos de personas del servicio del hogar
familiar.

Base 13.- Subcontratacion

No podran subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a la contratacion indefinida, de confor-
midad con lo establecido en la base 21 de las bases reguladoras generales, en LGS y en el RD 887/2006.

Base 14.- Publicidad y Proteccion de Datos

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las subvenciones concedidas de-
bera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluiran todas las concedidas durante dicho periodo. La
publicidad tendra lugar en el BOE y en el BOCCE y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA
(www.procesa.es).

Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter ptiblico de la financiacion del programa, actividad, inversion o actua-
cién objeto de subvencion.

Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa de que sus datos personales seran tratados por PROCESA
Sociedad de desarrollo de Ceuta, con la inica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

Con la firma de la solicitud donde constara su consentimiento explicito a que el responsable del tratamiento pueda tratar sus da-
tos personales, usted podra posteriormente y en cualquier momento ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos.
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En relacion a destinatarios de cesiones o transferencias internacionales, no estan previstas transferencias internacionales, excepto
en el ambito de las instituciones publicas que por financiacion o cofinanciacion directa de ésta convocatoria deban de justificarse
o publicarse en listas publicas de beneficiarios.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se pueden ejercer en cualquier momento ante PROCESA.
Base 15.- Procedimiento de Concesién

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.
En ninguin caso se aceptaran presolicitudes entre periodos de convocatorias.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de Sub-
venciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concu-
rrencia competitiva de cualquier tipo.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el organo instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Consejeria competente en la gestion de fondos europeos
de la de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla al consejero de la Consejeria competente en la gestion de fondos europeos de la
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

A.-Fase de Inicio

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del formulario normalizado, atendiendo al ar-
ticulo 14.2 de la de la LPACA.

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos normalizados,
que seran obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPACA, que estaran a disposicion de los intere-
sados en la pagina web www.procesa.es.

Los solicitantes de ayudas deberan ofrecer la informacién completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio, correos
electronicos, teléfonos, etc.), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que no sean
de caréacter personal.

Subsanacion de errores

Si la solicitud no retine los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos preceptivos o necesarios para la debida
evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPACA.

Lugar de presentacion.
Sede electronica de PROCES A www.procesa.es.
Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, conforme a la
correspondiente convocatoria.

Documentacion General para la solicitud.
Las solicitudes y sus documentos anexos deberan ir acomparfiadas por la siguiente documentacion:

- DNIde los socios y/o CIF.

- Escritura de constitucion y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles, o documento equiva-
lente (certificacion registral o certificado de titularidad real de la empresa).

- Cuando se actlie por representacion, poder que acredite de la representacion de quien actiia en su nombre.

- Declaracion Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos autdbnomos que no hayan
iniciado actividad.

- Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo dispues-
to en la convocatoria correspondiente.
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- Acreditacion de la cuenta bancaria del beneficiario/a para el cobro de la subvencion.

- DNIde la persona a contratar.

- Inscripcién/Informe de periodos de inscripcion en el SEPE de la persona a contratar.

- Informe de vida laboral de la persona a contratar.

- Comunicacion de datos personales para indicadores de la persona a contratar.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de evaluacion, conteni-
dos en la base 10, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacion que no podran ser modificados en ningiin
caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convoca-
toria.

La ausencia de la documentacion correspondiente sera motivo de denegacion o cancelacion de la ayuda.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante, de todos los requisitos
contenidos en las bases Reguladoras.

En caso de presentacion de nueva solicitud para un proyecto ya solicitado, se entendera que desiste de la anterior.
B.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos, el técnico instructor emitird un informe en el que conste que el solicitante refine los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el conte-
nido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho, en virtud de los
cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Asi mismo, el instructor podra solicitar los informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que
regulan la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

Los proyectos seran evaluados por un Comité Técnico de Evaluacion, este comité estara compuesto por dos técnicos de Procesa
y el Subdirector de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe
acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base 10, al objeto de pro-
ceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacién que
por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisio-
nal, debidamente motivada, y se dard traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia mediante la publi-
cacion en el “Boletin de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 10 dias habiles, podran presen-
tar las alegaciones que consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada
tendra el caracter de definitiva, y se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10
dias habiles, su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.
La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.

Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion de concesion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
nistraciéon mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

C.- Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Execma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano ins-
tructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que serd notificada la resolucion, se ajustaran a lo siguiente:

a) El objeto de la ayuda, el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion con las cuantias individuali-
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zadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion o la no concesion de ayuda por desistimi en-
to, renuncia o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percepcion dependan
de la realizacidon por parte del beneficiario de una actividad propuesta por ¢l mismo, debera quedar claramente identificada tal
propuesta o el documento donde se formul6 (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las condiciones
administrativas y técnicas para adquirir la condicién de beneficiario, no se les concedidé subvencion por ser inferior su puntua-
cion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera
para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la

subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denega-
das (art. 63.3 RLGS).

La Resolucion se notificara con la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y en la pagina web www.procesa.es,
sin prejuicio de la publicacion exigida en la Ley General de Subvenciones, en la normativa vigente en materia de transparencia y
en el resto de la normativa aplicable.

D.- Modificacion de la Resolucion
Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion.

No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o econdmicas tenidas en cuenta para la
concesion de la ayuda, se podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion ante el mismo 6rgano que la dicto.

En cualquier caso, la reformulacion o modificacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subven-
cion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Cualquier cambio en el proyecto requerira simultaneamente:

a) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, a la determinacion del ben efi-
ciario, ni dafie derechos de terceros. A tales efectos, no se considerara que el cambio afecte a la determinacion del beneficiario
cuando sea debido a operaciones de fusion, absorcion o escision de la empresa inicialmente beneficiaria.

b) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud.
¢) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de justificacion del proyecto y que sea aceptado expresamente.
d) Que no suponga un incremento ni del préstamo ni de la subvencioén concedida.

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subven-
cion.

b) La obtencidn por el beneficiario de subvenciones obtenidas por otros 6rganos de la Administracion Publica para el mismo
destino o finalidad.

La solicitud de modificacion, que se realizara de conformidad con lo previsto en el Ley General de Subvenciones, y se acompa-
flara de una memoria en la que se expondran los motivos de los cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir las condicio-
nes impuestas en la resolucion de concesion y el cumplimiento de los requisitos expuestos.

El 6rgano responsable para resolver las solicitudes de modificacion serd el titular del 6rgano que dict6 la resolucion de conce-
sion.

El plazo maximo de resolucion sera de un mes, sin que se pueda rebasar la fecha de finalizacion del plazo vigente de ejecucion
del proyecto objeto de la ayuda. En caso de no dictarse resolucion antes de la fecha de finalizacion del proyecto, la resolucion
que se dicte s6lo podra ser denegatoria.

Base 16.— Obligaciones de los beneficiarios

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la
misma sean aceptadas por el 6rgano concedente.

- Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

- El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocato-
rias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la fina-
lizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.
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- Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el organo designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en tod
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

- Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

- Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos relativos a los contratos realizados para la correcta justificacion &
la concesion de la subvencion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la conce-
sion de la subvencion.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

- Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

——Cuando el importe de la subvencidon supere los 30.000 € y en cumplimiento del articulo 13.3.bis de la Ley General de sub-
venciones, modificado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre de creacion y crecimiento de empresas, por el que se veta el
acceso a subvenciones de aquellas empresas que incumplieran plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 de 29 de octubre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se le requerira la acreditacion
de dicho cumplimiento. La acreditacion del cumplimiento se realizara por los medios de prueba recogidos en la normativa.

- Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio.

Base 17.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion.

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
BRG y normativa aplicable de la Unién Europea. Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de
una cuantia global mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento
de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al reintegro total o parcial de la
subvencion.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, sera la de cuenta justificativa con aportacion
de los justificantes relativos a los contratos de trabajo que acrediten la contratacion mediante contrato indefinidos.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario presentara ante el 6rgano instructor,
PROCESA, la memoria justificativa de actuacion que debera contener en todo caso, los documentos determinados para proceder
a la correcta justificacion de la subvencion, establecido en las BRG, sin perjuicio de cualquier otro documento que pudieran ser
requeridos expresamente. Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion.

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, los datos relativos a la Memoria de actuacion y la Memoria econdmica justi-
ficativa. Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS vy el contenido determinado en
la base 27 de las BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la
LGS, para subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento con validez juridica
para la justificacion de la subvencion, la cuenta justificativa simplificada. Para la realizacidn de la cuenta justificativa simplifica-
da, se debera presentar, ante el 6rgano instructor, la memoria de actuacién y econdémica justificativa, adjuntando los siguientes
documentos:

a) Altaen la Seguridad Social del trabajador subvencionado en la categoria profesional determinada.

b) Contrato de trabajo y comunicacion al organismo competente del trabajador subvencionado.

c) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal (AEAT) y local (OAST), y frente ala
Seguridad Social.

d) Informe de vida laboral de empresa que abarque el periodo comprendido entre la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda y la fecha de justificacion.

e) Informe de plantilla media de trabajadores desde 6 meses anteriores a la contratacion y hasta la fecha de justificacion.
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f) Todos aquellos documentos que el beneficiario se haya comprometido a realizar de entre los criterios objetivos de seleccion
y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

En el caso de sustitucion del trabajador subvencionado, se debera aportar todos los documentos relativos al nuevo trabajador que
lo sustituye, al objeto de acreditar que éste cumple con los mismos requisitos que el anterior.

El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vincu-
lados a la subvencion. Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, debera
presentar certificado de exencion de la obligacion y justificante de abono de la subvencidn, con independencia de que pueda ser
requerido para la acreditacion de los gastos vinculados a la subvencion.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion. En cualquier caso, el drgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion
del destino de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

A. Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el establecido en la correspondiente convocatoria y hasta de la finalizacion del periodo
de justificacion. Las contrataciones subvencionables deberan estar realizadas en el periodo de ejecucion indicado.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion, con inde-
pendencia de la posibilidad de solicitar una ampliacion del mismo de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una amplia-
cion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no
se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de la documenta-
cion correspondiente requerida.

Los beneficiarios o destinatarios finales estan obligados al archivo y custodia de toda la documentacion correspondiente al pro-
yecto subvencionado, al objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que reali-
cen las Administraciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el drgano correspondiente, éste requerira al benefi-
ciario, mediante el correo electronico facilitado o notificacion expresa, conforme a lo establecido en la LPACA, para que el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentado. Se entenderd que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho a continuar con el ex-
pediente relativo al procedimiento de concesion de subvencion, cuando no proceda a la justificacion del mismo o de hacerlo, esta
sea incompleta a la finalizacion del plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvencion.

B. Verificacién de la realizaciéon del proyecto.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, dictara Resolucion en la que se declare justificado
el objeto de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion
o disfrute de la subvencion, conforme al procedimiento previsto en las bases.

El beneficiario esta obligado a colaborar en las labores de seguimiento y control, asi como facilitar el acceso a los registros fisi-
cos de verificacion de la ejecucion de las mismas, no sélo a los realizados por PROCESA, sino también a aquellos controles o
verificaciones posteriores al pago que puedan ser realizados por empresas auditoras externas contratadas al efecto.

Base 18.- Procedimiento de Liquidacion y Pago

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de la correspondiente solicitud de liqui-
dacion en modelo que se establece mediante Anexo de Liquidacion, siendo requisito necesario para su presentacion la previa
finalizacion del proyecto subvencionado, su pago y que la empresa se encuentre en funcionamiento. Debera acompafiar a dicha
solicitud la justificacion documental de la ejecucion del proyecto y la del resto de condiciones impuestas en la resolucion de con-
cesion.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion sera de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo establecido o su presentacion fuera de
ese plazo con llevara la pérdida del derecho a la subvencion.

Las subvenciones se abonaran cuando finalice el plazo méximo para la ejecucion del proyecto, incluido posibles prorrogas, sal vo
que la liquidacion de la subvencion se presente con anterioridad a dicho plazo y existan disponibilidades presupuestarias. En
todo caso, con caracter previo al pago debera comprobarse, el cumplimiento de las condiciones generales establecidas por la
normativa aplicable a estas ayudas y las condiciones particulares establecidas en la resolucion de concesion.

PROCESA comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y
recabar la informacién que considere oportunas.

El beneficiario podra solicitar la realizacion de pagos a cuenta o pagos anticipados, de conformidad con lo establecido en la Base
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26 de las BRG. Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se
iniciara el procedimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al articulo 38 de LGS.
Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que
corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencion mediante un pago unico, en la cuenta corriente determinada, una vez verifi-
cada la realidad del proyecto subvencionado.

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencion concedida, deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias, estatales y autonomicas, y frente a la Seguridad Social, que deberan aportar junto a los documentos indicados en la memoria
justificativa.

B.- Mantenimiento del proyecto subvencionado.

El beneficiario de la subvencion vendra obligado a mantener en Ceuta los puestos de trabajo subvencionados durante al menos
tres afios consecutivos a partir de la fecha de la contratacién para microempresa, pequefia y mediana empresa. No obstante, si el
beneficiario fuese una gran empresa este plazo seria de cinco afios.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar al reintegro, total o parcial de las cantidades percibidas, tal y como establece las
BRG en su articulo 27.

En el caso de que exista una baja laboral de la persona trabajadora subvencionada, la empresa beneficiaria tendra un plazo maxi-
mo de 1 mes para proceder a su sustitucion a contar desde la mencionada baja y debera reunir los mismos requisitos que la ante-
rior y esta tendra que realizarse dentro del mes siguiente al de la baja, hecho que debera ser comunicado por la empresa benefi-
ciaria dentro de los 10 dias siguientes a la sustitucion.

C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con los costes subvencionables.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos rela-
cionados con los gastos subvencionados durante el periodo establecido, para ser examinados en posibles procesos de verificacion
y control.

El incumplimiento del presente articulo, determinaré el inicio del procedimiento de declaracion de incumplimiento, o, en su ca-
so, del procedimiento de reintegro.

Base 19.- Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por PROCESA. A tal efecto, PROCESA
podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacién e informes
complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion.

El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.
Base 20.- Procedimiento de Reintegro.

Observada la concurrencia de alguna de las causas de incumplimiento, la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta comunicard al interesado la iniciaciéon del procedimiento de declara-
cion de incumplimiento y la causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.

El o6rgano concedente serd el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de subvenciones mediante Resolu-
cién motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en la solicitud de parti-
cipacion en el procedimiento de la concesion, salvo que el beneficiario designe de forma expresa y formalmente un domicilio
distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la
publicacion en el BOE, BOCCE.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

- Obtencidén de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

- Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcién de comportamientos que fundamenten la
concesion de la subvencion.

- Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido, fal-
sedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base para justificar las inversiones subvencio-
nables u otras obligaciones impuestas en la resolucion de concesion de la ayuda.

- Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.
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- Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autondémica y con la Se-
guridad Social.

- Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la nor-
mativa comunitaria aplicable.

- Incumplimiento de los plazos de mantenimiento de la actividad y del objeto de 1a ayuda.

- Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulos
14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Unién Europea.

- Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

- Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de éstos asumidos con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empko
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, es decir a dos tercios de
los compromisos adquiridos, y se acredité por este una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de los compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios de graduacion de cuantificacion del reintegro, de con-
formidad con el acuerdo del Comité de Seguimiento Local, de 10 de diciembre de 2014, que quedan establecidos en las BRG y
en los siguientes:

a) Para aquellas subvenciones concedidas, si se produce un incumplimiento antes de la finalizacion del plazo de mantenimiento
de las inversiones o de la ejecucion del proyecto, con un minimo de 3 afios, se atendera al reintegro de la parte proporcional del
incumplimiento.

b) En los supuestos de enfermedad grave sobrevenida, que imposibilite la continuidad de la actividad o proyecto, muerte o decla-
racion judicial de quiebra no imputable al beneficiario, se calculara la cantidad a reintegrar aplicando el principio de proporcio-
nalidad, sin atender exclusivamente al tiempo.

Todo ello, a contar desde la emision del documento oficial que acredite el inicio de la actividad, de la contratacion o de la ejecu-
cion del proyecto.

Base 21.- Procedimiento de Recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro, y
concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 68 Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya
concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté
suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciu-
dad Autéonoma de Ceuta para la recaudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como
titulo ejecutivo para que éste actlie contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar la diferencia
entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.
El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podra superar el

plazo méaximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base 28
de las BRG.
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Base 22.- Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas estan recogidas en la LGS y al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuard mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencidon implicaré la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Publicas.

Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno. (Art. 20 y 23 LGS).

La aceptacion de la financiacion publica por parte de los beneficiarios implica la aceptacion de su inclusion en la lista de opera-
ciones publicada de conformidad con lo previsto en los articulos 47, 49 y 50 del Reglamento (UE) 1060/2021.

SEGUNDA.- Modificaciéon de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, o persona en quien dele-
gue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola y/o
normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de
las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a
fondos de la Unién Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicién
de aquellas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

CUARTA.- Aplicaciéon Supletoria

Sera de aplicacion subsidiaria, en todo lo no previsto en estas Bases, lo establecido en las Bases Reguladoras Generales de b
Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Economica y Transicion
Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 20 de septiembre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad ntimero
6447 de 27 de septiembre de 2024, para las ayudas cofinanciadas con Fondos Europeos.
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ANEXO I: SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Representante/Titular si es persona fisica:

Nombre y Apellidos:

IDNI/NIE/Pasaporte:

Como titular o en representacion de la sociedad [] Constituida [1 No constituida

[Nombre de la empresa: CIF:

Datos de contacto a efectos de notificacion (se realizaran por medios electronicos):

[Domicilio social (obligatorio):

Teléfonos (obligatorio): |Correo Electronico (obligatorio):

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital que aprueba la Convocatoria de subvenciones publicas destinadas a financiar el Programa
Ceuta FSE+ 2021-2027 Prioridad 1, Objetivo Especifico ESO 4.1, medida 1A03.

Fecha Decreto BOCCE n° Fecha publicacion BOCCE
XXXXX XXXXX XXXXX
DATOS DEL PROGRAMA:

La presente solicitud de ayuda publica tiene su origen en el Programa FSE+ para Ceuta, periodo 2021-2027, aprobado por la
Comision Europea el 5 de diciembre de 2022. En virtud de lo dispuesto en las bases reguladoras y en la resolucion de la Bases
Reguladoras Especificas de fecha XX de XXXXX de 2024, publicadas en el BOCCE n° XXXX de fecha XX de XXXXX de
2024; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 6447, de fecha 27 de septiembre de
2024, y de la convocatoria, publicada en el BOCCE n°® XXXX de fecha XXXXXX, aprobada mediante Resolucion de la Conse-
jeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta de XXXXXX.

EXPONE:

Que el/la solicitante pretende llevar a cabo la realizacion de un proyecto de contratacion indefinida en Ceuta, cuyos objetivos
econémicos y sociales, asi como los planes financieros para ejecutarlo se concretan en los documentos que se acompafian a esta
solicitud.

En base a ello,

I. SOLICITA:
Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a la contratacion indefinida y la concesion de la ayuda publica solicitada cofi-
nanciada con el FSE+ y la Ciudad Autéonoma de Ceuta con cargo al Programa para Ceuta 2021-2027.

II. DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE

1. Que ostenta poder suficiente para presentar la solicitud y obligarse al cumplimiento de las condiciones derivadas de la
misma.

2. Que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda. Igualmente manifiesta no estar
incurso en ningln procedimiento de reintegro.

3. Que los datos contenidos en esta solicitud y en la memoria del proyecto, asi como en toda la documentacién anexa, son
ciertos y se ajustan a la realidad, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA,
se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales
establecidas.

4. Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, y considera reunir los requisitos
exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y acepta de
forma expresa en todos los términos.

5. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) ) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus datos personales seran tratados por
PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA con la tinica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

6. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer, en cualquier
momento, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el
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Reglamento General de Proteccion de Datos.
7. Que autoriza su inclusién en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.

8. Que conoce la obligacién de comunicar la concesién de otras ayudas publicas para la misma o distinta finalidad, asi como
las cuantias de las mismas.

9. Que acredita la condiciéon de Mediana y Pequefia Empresa, segtn las definiciones contenidas en las bases reguladoras espe-
cificas.

10. Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 2023/2832, de la Comisiéon de 13 de diciembre de
2023, en el que se establecen las ayudas de minimis. La ayuda total concedida a una unica empresa determinada no podra ser
superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

11. Que a fecha de la solicitud se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a las administraciones
publicas.

12. El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.

III.SE COMPROMETE A:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la mis-
ma sean aceptadas por el 6rgano concedente.

2. Comunicar al 6rgano concedente la modificacién de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

3. El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocato-
rias.

4. El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la fina-
lizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacién con el proyecto, efectiie el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

6. Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de
conformidad con el articulo 46 LGS.

7. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

8. Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cidn de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

9. Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucién de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

10. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el drgano conceden-
te con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

11. Lievar una contabilidad separada o cédigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

12. Presentar memoria econdémica justificativa de los gastos relativos a los contratos realizados para la correcta justificacion ¢
la concesion de la subvencion.

13. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
duran-te todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

14. Justificar las circunstancias que han motivado la modificacién de la alteracion de las condiciones presentadas para la conce-
sion de la subvencion.

15. Dar la adecuada publicidad del caracter ptiblico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion.

16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

17. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

18. Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

19. Cuando el importe de la subvencion supere los 30.000 € y en cumplimiento del articulo 13.3.bis de la Ley General de sub-
venciones, modificado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre de creacidon y crecimiento de empresas, por el que se veta el ac-
ceso a subvenciones de aquellas empresas que incumplieran plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 de 29 de octubre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se le requerira la acreditacion de dicho
cumplimiento. La acreditacion del cumplimiento se realizara por los medios de prueba recogidos en la normativa.

20. Aceptar la inclusién de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 d junio.

IV. AUTORIZAY PRESTA CONSENTIMIENTO A:

a) PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, en relacion con el proceso de concesion de subvencion que solicita, a
que se le envien comunicaciones a la direccion de correo electronico y a su nimero de teléfono movil facilitados como
medio de contacto.
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b) PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA para recabar datos relativos a los documentos seleccionados:
1. Agencia Estatal Tributaria

O Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.

O Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Economicas.
2. Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta

O Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.
3. Tesoreria General de la Seguridad Social

O Certificado de estar al corriente de sus obligaciones s al cumplimiento de sus  obligaciones sociales.
O Certificado o Informe de Vida Laboral de Empresas y de sus trabajadores.

c) La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara el consentimiento para que el 6rgano gestor realice
las comprobaciones de los datos aportados, si el interesado no estuviese de acuerdo con dicha verificacion, debera hacer
constar de forma expresa y aportar los certificados correspondientes para su correcta identificacion.

La autorizaciéon concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA.

V. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION OBLIGATORIA
O Formulario de solicitud de ayuda: conforme al modelo publicado en el portal de PROCESA.
[0 DNI de los socios o CIF de la empresa.
O Autorizacion, poder de representacion inscrito en el Registro Mercantil o poder notarial.

O Escritura de constitucion y sus modificaciones, en el caso de sociedades mercantiles, o certificado de titularidad real de la
empresa en el Registro Mercantil.

O Declaracion Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos autonomos que no hayan
iniciado actividad.

O Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a los seis
meses anteriores a la solicitud. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con caracter previo a la solicitud la vida
laboral de los seis meses anteriores a la realizacion del contrato laboral y, hasta el momento de presentacion de la solicitud de
ayuda.

[ Identificacion de la cuenta bancaria del beneficiario para para el cobro de la subvencion.

O DNI de la persona a contratar.

O Inscripcion en el SEPE de la persona a contratar.

O Vidal laboral de la persona a contratar.

OO0 Comunicacion de datos personales para indicadores de la persona a contratar.

O Documentacion que acredite la pertenencia a colectivo subvencionable de la persona a contratar.

El/La solicitante, ha leido la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacion, las entiende y
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DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

DATOS DEL/LA SOLICITANTE
Representante/Titular si es persona fisica:

[Nombre y Apellidos:

IDNI/NIE/Pasaporte:

Como titular o en representacion de la sociedad

[Nombre de la empresa: CIF:

En relacién con la solicitud de ayuda econémica solicitada a PROCES A Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A.,
DECLARA

[ Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencién para la misma finalidad que pudiese proceder de otra

Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional.
[ Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Puiblicas y/o entida-

des privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Publico/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Concedido Fecha Concesion Compatibilidad (SI/NO) (*)

[] Que ademés de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administraciones Pliblicas y/o enti-
dades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitacion y pendientes de resolucion a la fecha
de firma de la presente declaracion:

Organismo Publico/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Solicitado Fecha Solicitud Compatibilidad (SI/NO) (*)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es 0 no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcion de lo dispuesto
en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)

Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en
el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacion con el
proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total
conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la
ayuda que le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante, PROCESA, se compromete a renunciar a una de
las dos, comunicando por escrito su decision.
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MEMORIA DEL PROYECTO
1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Representante/Titular si es persona fisica:

[Nombre y Apellidos:

IDNI/NIE/Pasaporte:

Como titular o en representacion de la sociedad

[Nombre de la empresa: CIF:

2. ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION CON SU EPiGRAFE DEL L A.E.

Epigrafe y descripcion LA.E.:

Sector de Actividad:

[ Turismo, comercio y ocio [] Hosteleria [ Resto de sectores econdémicos:

3. LOCALIZACION DE LAS CONTRATACIONES:

Direccion del centro de trabajo:

4. DATOS SOCIALES DE LA EMPRESA:

Forma Juridica: [J No constituida* [ Sociedad [ Auténomo/a [ Otros:
(*La empresa tendra 2 meses para aportar la documentacion de la empresa de nueva constitucion).

Fecha de constitucion:

Relacién titularidad real de la empresa segiin certificado de titularidad real:

Nombre y apellidos o razén social: D.N.I/N.LF. Particip. %

Dimensién actual de la empresa (Condicion de PYME):

[0 Mediana Empresa: empresas de 50 a 249 trabajadores, y volumen de negocio <= 50 Millones €
[0 Pequefia Empresa: empresas de 10 a 49 trabajadores, y volumen de negocio <= 10 Millones €
] Micropyme: empresas con menos de 10 trabajadores, y volumen de negocio <= 2 Millones €

5. RELACION DE PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

N DNI/NIE Nombre Sexo Nafielfllileanto Cgil;;lc)(i)én P(i‘?)tfee!%i(:)l;li?ll i(;?: r(::; conf::tlzl\iién Colectivo Scollilg iltlztli:;a
1
2
3
4
5
TOTAL SOLICITADO

El empleo que se indique que se va a crear con el proyecto se debera mantener como minimo, tres afios, a partir de la justifica-
cion del cumplimiento de la contratacion. Las sustituciones del mismo en el periodo de justificacion / cumplimiento, deberan
realizarse en el mes siguiente a que se produzca la baja laboral.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.076




BOCCE N©6.464

T

Martes 26 de Noviembre de 2024

6. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA LA OBTENCION DE LA SUBVENCION

PUNTOS

1°.- En funcion de la ACTIVIDAD:
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Servicios digitales, economia digital, verde o azul, o industria
transformadora ligera: 10 puntos

Turismo, comercio, hosteleria y ocio: 7 puntos.

Resto de sectores econdomicos: 3 puntos.

2°.- En funcién del CREACION DE EMPLEO EN LOS
COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION LABORAL

(e inscritos como demandantes de empleo)

(MAXIMO 30 PUNTOS)

Personas desempleadas de larga duracion: 10 puntos.

Personas desempleadas que tengan cumplidos 45 afios o mas: 10 puntos.
Personas desempleadas menores de 30 afios: 10 puntos.

Mujeres victimas de violencia de género: 10 puntos.

Personas victimas de terrorismo: 10 puntos

Personas desempleadas en riesgo de exclusion social: 10 puntos.
Mujeres desempleadas con hijos menores de 4 afios: 10 puntos.

3°.- Implantacion de medidas de igualdad en la empresa
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Entre un 40% - 60% de mujeres: 5 puntos

Mas de un 60% de mujeres: 8 puntos

Mas de un 10% de personas con discapacidad o riesgo de exclusion
social: 5 puntos

4°.-En funcion del TIPO DE EMPRESA
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Micropyme: 5 puntos.
Pequefia empresa: 4 puntos.
Mediana empresa: 3 puntos.

5° En funcion de la adhesion de la empresa al PROCEDI-
MIENTO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIALDE
CONFLICTOS

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Resolucion extrajudicial de conflictos mediante arbitraje: 5 puntos.

6°.- EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Empresas de emprendimiento social: 10 puntos

7°.- En funcion de que se contrate una persona desempleada que haya finalizado con éxito una accion formativa del programa de formacion

para el empleo de PROCESA
(MAXIMO 30 PUNTOS, 10 puntos por contratacion).

TOTAL

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso de
ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de obli-
gado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modi-
ficacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacion del
procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

882.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitin Rodriguez, de 18 de noviembre

de 2024, por el que se nombra a D® Tamara Cortés Alcazar como funcionaria interina de la Ciudad Autonoma de Ceuta
en la plaza de Ayudante Educativo.

Se recibe escrito a esta Direccion General por parte del Consejero de Presidencia y Gobernacion, de fecha 04/09/24, motivando
la necesidad de nombramiento de funcionario interino por sustitucion y solicitando se tomen las medidas necesarias y efectivas
para la cobertura de esta plaza.

De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeiio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) La sustitucion transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.”

El articulo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ninglin caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra
n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionaria interina de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de AYUDANTE EDUCATIVO.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
*%%1222%* CORTES ALCAZAR TAMARA

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 21/11/2024
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

874.- Anuncio

Dar publicidad a la Resolucion de rectificacion de errores materiales detectados en el Decreto de la Presidencia del
Consejo de Administracion de PROCESA en el expediente incoado a D. Guizlan Abdellah Habib, en el marco del Programa
“SUBVENCIONES DESTINADAS A LA MODERNIZACION DE LA FLOTA DE AUTOTAXI DE LA CIUDAD DE CEU-
TA, ANUALIDADES 2023-2024.

Advertido error en la Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de fecha 17 de septiembre de
2024, publicada el 18 de octubre de 2024, BOCCE n° 6.453, por la que se concede subvencion a D. Guizlan Abdellah Habib, en
el marco del Programa “SUBVENCIONES DESTINADAS ALA MODERNIZACION DE LA FLOTA DE AUTOTAXI DE LA
CIUDAD DE CEUTA, ANUALIDADES 2023-2024 y de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de fecha 06/12/2023 (BOCCE 6365, de 15/12/2023) se aprueba el documento regulador de la actuacion indicada (En ade-
lante BBRR).

SEGUNDQO. El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE 6381, de 09/02/2024, previa incorporacion del texto
integro de la misma en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 740673).

TERCERQO. Con fecha 17 de septiembre de 2024, notificada el 18 de octubre de 2024, BOCCE N° 6.453, se dictdé Resolucion
de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, por la que se concede subvenc10n aD. Gulzlan Abdellah Habib,
en el marco del Programa “SUBVENCIONES DESTINADAS A LA MODERNIZACION DE LA FLOTA DE AUTOTAXI DE
LA CIUDAD DE CEUTA, ANUALIDADES 2023-2024.

CUARTO. En el apartado primero de la parte dispositiva de la citada Resolucion de concesion se incluyd por error material lo
siguiente:

PRIMERQO. — Aprobar la solicitud planteada por D. Guizlan Abdellah Habib , provisto de ***9659**, en calidad de titu-
lar de la licencia de taxi n° 33, concediéndose subvencion por importe de SIETE MIL NOVECIENTOS DOCE CON SEIS
CENTIMOS (6.912,06 €), en el marco del Programa de modernizacion del sector del taxi, anualidades 2023-2024, al con-
siderarse cubiertos la totalidad de los requisitos exigidos por las bases reguladoras y convocatoria del Programa para
alcanzar la condicion de beneficiario o destinatario final.

cuando deberia decir:

PRIMERO. — Aprobar la solicitud planteada por D. Guizlan Abdellah Habib , provisto de ***9659*%*, en calidad de titu-
lar de la licencia de taxi n° 33, concediéndose subvencion por importe de SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE CON SEIS
CENTIMOS (6.912,06 €), en el marco del Programa de modernizacion del sector del taxi, anualidades 2023-2024, al con-
siderarse cubiertos la totalidad de los requisitos exigidos por las bases reguladoras y convocatoria del Programa para
alcanzar la condicion de beneficiario o destinatario final.

QUINTO. Los errores materiales que se subsanan a través del presente Decreto se circunscriben a la existencia de error material
al transcribir el importe de sunvencioén a conceder.

SEXTO. Dado que se trata de error material y que la modificacion de la resolucion de concesion no lesiona intereses de terceros,
el organo instructor propone la modificacion de dicho apartado de la indicada Resolucion de concesion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para conocer del presente procedimiento, asi como para la concesion / denegacion de subvenciones
en el ambito del Programa “SUBVENCIONES DESTINADAS A LA MODERNIZACION DE LA FLOTA DE AUTOTAXI DE
LA CIUDAD DE CEUTA, ANUALIDADES 2023-2024, en razoén de la materia, corresponde a la Presidencia del Consejo de
Administracion de PROCESA, de acuerdo con las competencias asumidas en el encargo a medio propio formalizado entre PRO-
CESAy la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

SEGUNDQO. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas prevé que las Administraciones publicas podran “rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos”.

La Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, actuando en este procedimiento en su
condicion de Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta (PROCESA), en el uso de las
atribuciones conferidas por el nombramiento efectuado por acuerdo del Consejo de Administracion de PROCESA, inscrito en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil N° 234, de 25/10/2023, HE RESUELTO:

PRIMERO. Proceder a la correccion de errores materiales, concernientes a la resolucion de 17 de septiembre de 2024, modifi-
cando la misma en los siguientes términos:
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Donde dice:

PRIMERQO. — Aprobar la solicitud planteada por D. Guizlan Abdellah Habib , provisto de ***9659**, en calidad de
titular de la licencia de taxi n° 33, concediéndose subvencién por importe de SIETE MIL NOVECIENTOS DOCE CON
SEIS CENTIMOS (6.912,06 €), en el marco del Programa de modernizacion del sector del taxi, anualidades 2023 -
2024, al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos exigidos por las bases reguladoras y convocatoria del
Programa para alcanzar la condicion de beneficiario o destinatario final.

Debe decir:

PRIMERQO. — Aprobar la solicitud planteada por D. Guizlan Abdellah Habib , provisto de ***9659** en calidad de
titular de la licencia de taxi n° 33, concediéndose subvencion por importe de SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE CON
SEIS CENTIMOS (6.912,06 €), en el marco del Programa de modernizacion del sector del taxi, anualidades 2023-
2024, al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos exigidos por las bases reguladoras y convocatoria del
Programa para alcanzar la condicion de beneficiario o destinatario final.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

TERCERO. Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) .
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 19/11/2024
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875.- Dar publicidad al DECRETO de fecha 16/11/2024 de la presidenta del Consejo Rector del Organismo Autéonomo Instituto
de Estudios Ceuties, D.? Pilar Orozco Valverde, por el que se resuelve la convocatoria 2024 de Ayudas a la Investigacion del Instituto de
Estudios Ceuties.

ANTECEDENTES DE HECHO

En el marco de la convocatoria 2024 de Ayudas a la Investigacion del IEC, se han sucedido los siguientes tramites mas relevantes
que integran el expediente 2024/11905:

29/02/2024  Anotacién del documento contable RC n.° 62024000000068
08/04/2024  Emision del informe favorable de fiscalizacion por Intervencion
16/04/2024  Aprobacion de la convocatoria 2024 por el Consejo de Gobierno
23/04/2024  Registro de la convocatoria 2024 en la BDNS (codigo 756387)
26/04/2024  Publicacion del extracto de la convocatoria en BOCCE n.° 6403

Esta convocatoria esta dotada con una cuantia global de 40 000 € y una dotacién maxima individual de 6 000 € para cada una de las
ayudas a otorgar, correspondiendo a la partida 2024.013.334.1.480.00 del capitulo 4 del presupuesto de gastos del OAIEC.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con fecha 11/7/2024 se reuni6 la Comision de Becas y Ayudas a la
Investigacion del Instituto de Estudios Ceuties para constituirse como 6rgano instructor de la convocatoria, tener conocimiento de
los proyectos presentados y proponer la asignacion de evaluadores para los admitidos.

Con fecha 23/10/2024 se reuni6 por segunda vez la Comision y, aplicando los criterios de valoracion que fijan sus Bases Regulado-
ras (cuarta, apartado 1), acordd la concesion de tales ayudas a los 9 proyectos que se relacionan en el Anexo I, cuya dotacion se
indica en el mismo para cada uno, siendo desestimadas el resto de las solicitudes que figuran en el Anexo 2, sirviendo dicho acuer-
do de base a la propuesta de resolucion provisional que fue publicada el 28/10/2024 en la pagina web del IEC.

Con fecha 13/11/2024, se volvio6 a reunir dicha Comision y constatd que, transcurrido el plazo de 10 (diez) dias habiles previsto en
tales Bases Reguladoras (tercera, apartado 5), se presento en tiempo y forma un escrito de alegaciones suscrito por el responsable
de la solicitud identificada con el numero 12 (expediente 2024/37713), cuyo proyecto habia sido desestimado. El vocal de Investi-
gacion expuso el contenido de su informe acerca de dicho escrito y, segtn lo establecido en las normas generales y especificas de la
convocatoria, propuso su desestimacion. Los miembros de la Comision asi lo acordaron por mayoria, aprobando en consecuencia la
propuesta de resolucion definitiva en los mismos términos que la provisional, la cual fue publicada con fecha 14/11/2024 en la refe-
rida pagina web.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El procedimiento practicado por el citado drgano instructor se ajusta a lo establecido en los apartados 4 a 6 de la tercera de las Ba-
ses Reguladoras publicadas en el BOCCE n.° 5677, de 12/05/2017, que rigen las convocatorias de Ayudas a la Investigacion del
Instituto de Estudios Ceuties.

De acuerdo con tales premisas, la propuesta de resolucion definitiva esta debidamente motivada en las valoraciones de los diversos
informes realizados sobre cada uno de los 12 proyectos presentados, que sirvieron de base a los acuerdos adoptados por esta Comi-
sion en sus reuniones del 23/10/2024 y el 13/11/2024, cuyas actas obran en el expediente.

Siguiendo el tramite previsto en dicha base reguladora, esta propuesta se ha remitido a la Intervencion de la Ciudad a los efectos
procedentes en el ambito de sus competencias, y se eleva a la Presidencia del Consejo Rector del IEC, junto con el expediente de

esta convocatoria, para su resolucion final.

PARTE DISPOSITIVA

En virtud de lo previsto en las Bases Reguladoras (tercera, apartado 6), la Presidencia del Organismo Autéonomo resuelve
conceder las Ayudas a la Investigacion del Instituto de Estudios Ceuties, en el marco de la convocatoria 2024, a los 9
solicitantes que figuran en el Anexo 1, con la dotacion indicada en el mismo, y desestimar el resto de los proyectos co-
rrespondientes a la 7 solicitudes que se relacionan en el Anexo 2.

EXPEDIENTE| N.° DE SOLICITUD Y TiTULO DEL PROYECTO PUNTUACION IDENTIFICION SOLICITANTE E IMPORTE CONCEDIDO
' Procesos de diversificacion en las espedes *x e ; o
2024 / 37826 3112 Pilar Jurado Angulo 98
" noreafricanas del subgénero Mylabris (Coleoptera) 97,44 /100 g 5.985,00 €
2024 / 25314 | p4 ¢lapirodiersidad aumenia la biodw ersidad de 90,57 /100 | ***6206™  Xauier Santos Santird 5518,66 €
invertebrados? Diez afios de incendios en Ceuta
2024 / 38057 | 13 [estudo grasca en Ceuta diagnostico de suestadode | g 45 7100 | ***6769** Roberto Carlos RodriguezCaro  5.800,00 €
conser acion y estudio sodoemlogico
2024 | 36672 | 05 Hisorias de vida del barrio La Almadraba de Ceuta 90,34/ 100 *rF247**  Ewva Cote Montes 4.000,00 €
2024 / 38080 | 14 Dversidad morblbgicay moleallar de las especies de | gg 33 y 100 | ***3974**  Celeste Dominguez Monge 5.958,32 €
peces luna en el entorno de Ceuta
2024 / 26476 | gq Analsisy esudo introdudario de un disrio inédib de 1as | gg 94 7 100 | ***6389"*  Daniel Macias Fernandez 2.000,00 €
Canpafias de Marrueaos
2024 / 37252 | 06 Sjﬁiﬁrﬂdm ¥ difusion de fuentes hemerograficas 87,42/100 | ***9327**  Afonso A Bermadez Mombiela  3.440,00 €
2024 / 27988 | g2 L@ rusiaraddonal de Ceuta cono reaursa | 85,76 7100 | ***2031**  José Santiago Pozo Sanchez 1.228,30 €
dinamzador del aula: un analisis en Educaadn Superior
' La proteccion internadonal a las puertas de Europa: el *xw > ;
2024 / 37951 . 7785 Gracia Moreno Amador J
12 caso ceull (2015-2025). ACRONIMO: (REFFRONT} 66,67 /100 6.000,00 €
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ANEXO 2: RELACION DE PROYECTOS DESESTIMADOS

EXPEDIENTE NUMERC DE ORDEN DE LA SOLICITUD ¥ TiTULO DEL PROYECTO PRESENTADO
2024 [ 37713 | 09 Ceuta desde la perspediva poriuguesa en los libros de texto de Ciendas Sociales desde 1939

2024 / 37441 | 08 Pedro Manuel de Arandiay Sanfisteban (1699-1759) de Ceuta a Filipinas

2024 | 37256 | 07 Esiudios preliminares para la oeadon de un Parque Arqueoldgioo Subaauatico en Ceuta

2024 / 37825 | 10 Unaventana a la investigacion marina en Ceuta. Areas, equipos de trabajo y proy eccién internacional
2024 /38098 | 16 Diversidad cullural, convivenda e interculuralidad en Ceuta

2024 /] 38087 | 15 Laorientacion profesional en la exdusion sodal: una propuesta de investigadon/ accidon en Ceuta

2024 [ 32922 | 03 Evoludon de las poliicas migratorias de la UE y la externalizacion de sus fronteras en Ceuta

A tenor de lo dispuesto en el citado precepto de las Bases Reguladoras, la presente resolucion agota la via administrativa y abre la jurisdiccio-
nal a los interesados para que acudan al ambito contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
recepcion de la comunicacion del presente decreto, sin perjuicio de la interposicion alternativa de un recurso de reposicion ante la Presiden-
cia del Consejo Rector en el plazo de un mes a contar desde la misma fecha.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada por la Presidenta del Consejo Rector del OAIEC

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA LY JUVENTUD

FECHA 18/11/2024
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881.- ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, resultando
infructuosos el primer y segundo intento de notificacion en el domicilio expresado del expediente de “devolucion de aval” que a
continuacion se especifica correspondiente a LA MANZANA DEL REVELLIN, S.L., se pone de manifiesto, mediante el pre-
sente anuncio, que se encuentra pendiente la siguiente notificacion:

Expediente nimero 23718 /2024
LA MANZANA DEL REVELLIN, S.L.
Paseo del Revellin, nimero 23, piso 1D

51001-CEUTA

En virtud de lo anterior, se emplaza al interesado para que comparezca en el plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, de lunes a viernes, en horario de 9 a 13
horas, en las dependencias de la Tesoreria de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sita en la primera planta del edificio Ceuta-Center
de la calle Padilla s/n, para conocimiento del texto integro de la notificacion y constancia del mismo.

SEBASTIAN RIDER PEREZ
TESORERO
FECHA 21/11/2024
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