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DISPOSICIONES GENERALES 
 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 
PROCESA.-Convenio de Colaboraci·n entre la Consejer²a de Ha-
cienda, Transici·n Econ·mica y Transformaci·n Digital, a trav®s de 
PROCESA S.A.  como organismo intermedio de gesti·n y control 
del Fondo Europeo Mar²timo Pesquero y Acu²cola (FEMPA) y el 
Grupo Acci·n Local de Pesca GALPCE -Asoc. para el desarrollo y 
la protecci·n de la econom²a azul- para la aplicaci·n de la estrategia 
de desarrollo local participativo, en el marco del FEMPA. 
 
Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Asamblea de 
la Ciudad de Ceuta, en sesi·n ordinaria resolutiva de 30 de octubre 
de 2024. 
 
Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Asamblea de 
la Ciudad de Ceuta, en sesi·n ordinaria resolutiva de 4 de noviem-
bre de 2024. 
 
Extracto de la 2Û Convocatoria de ayudas p¼blicas destinadas a los 
Programas de Formaci·n para el Empleo, con cargo a la Medida 
1.A.04 del FSE+ para Ceuta 2021-2027. 
 
Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios 
Urbanos, D. Alejandro Ram²rez Hurtado, por el que se modifica la 
composici·n del Tribunal de revisi·n de ex§menes para la obtenci·n 
del Certificado de Competencia Profesional para el ejercicio de las 
actividades de transporte por carretera. 
 
PROCESA.-Decreto de la Consejera de Hacienda, Transici·n Eco-
n·mica y Transformaci·n Digital, DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, 
por el que se aprueba las Bases Reguladoras Espec²ficas para Con-
trataci·n Indefinida de j·venes inscritos en el Sistema Nacional de 
Garant²a Juvenil, en el marco del Programa FSE+ para Ceuta, per²o-
do 2021-2027. 
 
PROCESA.-Decreto de la Consejera de Hacienda, Transici·n Eco-
n·mica y Transformaci·n Digital, DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, 
por el que se aprueba las Bases Reguladoras Espec²ficas para la 
Contrataci·n Indefinida de personas desempleadas, en el marco del 
Programa FSE+ para Ceuta, per²odo 2021-2027. 
 

AUTORIDADES Y PERSONAL 
 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernaci·n, D. Alberto 
Ram·n Gait§n Rodr²guez, por el que se nombra a DÛ. Tamara Cort®s 
Alc§zar como funcionaria interina de la Ciudad Aut·noma de Ceuta, 
en la plaza de Ayudante Educativo. 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

PROCESA.-Resoluci·n de rectificaci·n de errores materiales detec-
tado en el Decreto de la Presidencia del Consejo Administraci·n de 
PROCESA, relativo al expediente incoado a D. Guizlan Abdella 
Habib, en el marco del Programa de subvenciones destinadas a la 
modernizaci·n del a flota de Auto-taxi de la Ciudad de Ceuta, anua-
lidades 2023-2024. 
 
OAIEC.-Decreto de la Presidenta del Consejo Rector del Organismo 
Aut·nomo Instituto de Estudios Ceut²es, DÛ. Pilar Orozco Valverde, 
por el que se resuelve la convocatoria 2024 de Ayudas a la Investi-
gaci·n del Instituto de Estudios Ceut²es. 
 
Emplazamiento a La Manzana del Revell²n S.L. relativo al expe-
diente nÜ 23718/2024 sobre devoluci·n de aval. 
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 DISPOSICIONES GENERALES 

 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 

876.-   CONVENIO DE COLABORACIčN ENTRE LA CONSEJERĉA DE HACIENDA, TRANSICIčN ECONčMI-

CA Y TRANSFORMACIčN DIGITAL A TRAVES DE PROCESA S.A. COMO ORGANISMO INTERMEDIO DE 
GESTIčN Y CONTROL DEL FONDO EUROPEO MARITIMO PESQUERO Y ACUICOLA (FEMPA) Y EL GRUPO 
ACCIčN LOCAL DE PESCA GALPCE ï ASOC. PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCIčN DE LA ECONO-
MĉA AZUL -  PARA LA APLICACIčN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO, EN EL 
MARCO DEL FEMPA 
 
En Ceuta, a la fecha de la firma digital  
 
De una parte, D¶a Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transici·n Econ·mica y Transformaci·n Digital de la 
Ciudad Aut·noma de Ceuta y Presidenta de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta PROCESA S.A., con domicilio en Ceuta Edifi-
cio Ceuta Center, c/ Padilla s/n. 
 
De otra, el Sr. Don Mehdi Maaroufi Maaroufi, Presidente del Grupo de Acci·n Local de Pesca de Ceuta, con sede en Avd. Juan 
Pablo II s/n, muelle deportivo, CP 51001, Ceuta; y con n¼mero de identificaci·n fiscal G44694222, en representaci·n del mis-
mo.  
 
Ambas partes, en el ejercicio de las facultades que tienen conferidas, se reconocen rec²procamente capacidad para obligarse en 
los t®rminos del presente convenio y  
 
EXPONEN  
 
Primero.- Considerando lo dispuesto en los art²culos 14 y 15 del Estatuto de Autonom²a de la Ciudad de Ceuta, la DA 2Û de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector P¼blico y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la 
Presidencia de la Ciudad Aut·noma de Ceuta sobre delegaci·n de competencias en la misma, de fecha 23 de junio de 2023 
(B.O.C.CE extraordinario nÜ 42, de 23 de junio de 2023), que atribuye a la Consejer²a de Hacienda, Transici·n econ·mica y 
Transformaci·n digital el ejercicio de las competencias en materia de contrataciones mayores,  
 
Segundo.- Competencias de la Consejer²a de Hacienda, Transici·n Econ·mica y Transformaci·n Digital: 

 
1) Impulso de los planes y programas de inversi·n aprobados por el Gobierno de la Naci·n para Ceuta, en coordinaci·n con 
las Consejer²as de Fomento y Medio Ambiente y sin perjuicio de las competencias que incidan en el §mbito sectorial es-
pec²fico de otras Consejer²as. 

2) Elaboraci·n, gesti·n y seguimiento de programas de inversiones p¼blicas cofinanciadas por fondos europeos y de la Ciu-
dad Aut·noma.  

3) Fomento y desarrollo de las peque¶as y medianas empresas.  
4) Sociedad P¼blica de Desarrollo de Ceuta, S.A., (PROCESA).  

 
Tercero.- El Reglamento (UE) 2021/1139, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2021, establece el Fondo Eu-
ropeo Mar²timo, de Pesca y de Acuicultura; regula en el art²culo 30 el desarrollo local participativo, que se enmarca en la priori-
dad 3 del fondo de çpermitir una econom²a azul sostenible en las zonas costeras, insulares e interiores, y fomentar el desarrollo 
de las comunidades pesqueras y acu²colasè.  
 
Cuarto.- As² mismo, el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, establece 
las disposiciones comunes relativas a los Fondos Europeos donde se incluye el Fondo Europeo Mar²timo, de Pesca y de Acuicul-
tura, as² como las normas financieras para dichos fondos, y establece, en su T²tulo III, Cap²tulo II, el desarrollo territorial.  
 
El desarrollo local participativo para el per²odo de programaci·n 2021-2027 se rige por lo dispuesto en los art²culos 31 a 34 del 
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y por lo dispuesto en los art²culos 
29 y 30 del Reglamento (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2021.  
 
El reglamento (UE) 2021/1060 establece que corresponde a los Grupos de Acci·n Local el dise¶o y la ejecuci·n de las estrate-
gias de desarrollo local participativo. 
 
Quinto.- El Programa espa¶ol del Fondo Europeo Mar²timo, de Pesca y de Acuicultura 2021-2027 se encuentra aproba-
do en virtud de Decisi·n de Ejecuci·n de la Comisi·n de 29 de noviembre de 2022. En ®l se indica textualmente que, ñlos Gru-
pos de Acci·n Local se enmarcar§n bajo la figura de çEntidad Colaboradoraè dependientes directamente de los Organismos 
Intermedios de Gesti·n (en adelante OIG). En este §mbito, se regir§n por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, que las define en su art²culo 12 como ñaquellas que, actuando en nombre y por cuenta del ·rgano 
concedente a todos los efectos relacionados con la subvenci·n, entregue y distribuya los fondos p¼blicos a los beneficiarios 
cuando as² se establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gesti·n de la subvenci·n sin que se produzca la previa 
entrega y distribuci·n de los fondos recibidosò. Estas Entidades Colaboradoras est§n sujetas al derecho privado, por lo 
que deber§ reunir las condiciones de solvencia y eficacia que se establezcan, y adem§s se seleccionar§n previamente mediante 
el procedimiento y los criterios descritos en el presente Programa, sometidos a los principios de publicidad, concurrencia, 
igualdad y no discriminaci·n. En todo caso, se exige la formalizaci·n de un convenio de colaboraci·n entre la entidad 
colaboradora y el OIG, que refleje con la mayor precisi·n posible qu® aspectos de la gesti·n, concesi·n y pago de las 
subvenciones son responsabilidad de cada uno de los signatarios, siempre de acuerdo con lo estipulado en el RDC. 
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Sexto.- Por Resoluci·n de 29 de agosto de 2023 (BOCCE 6336 de 5 de setiembre)v de la Consejer²a de Hacienda, Transici·n 
econ·mica y Transformaci·n digital, se aprueba la convocatoria para la selecci·n de grupos de Acci·n Local del Sector Pesque-
ro en Ceuta y de las estrategias de desarrollo local participativo 2023-2027 en el marco del FEMPA.  
 
Por Resoluci·n de 27 de noviembre de 2023 (BOCCE 6362 de 5 de diciembre de 2023) de la Consejer²a de Hacienda, Transi-
ci·n econ·mica y Transformaci·n digital, se aprueba la declaraci·n provisional como GALP de la Asociaci·n para el Desarro-
llo y protecci·n de la Econom²a Azul en Ceuta con CIF G44694222. 
 
Por Resoluci·n de 16 de julio de 2024, (BOCCE 6431 de 2 agosto 2024), se resuelve la convocatoria de selecci·n del GALP de 
Ceuta designando definitivamente a la Asociaci·n para el Desarrollo y protecci·n de la Econom²a Azul en Ceuta con CIF 
G44694222. y se aprueba la estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP). 
 
S®ptimo.- 

consistir§ en la gesti·n de la prioridad 3 del FEMPA, en los t®rminos 
contemplados en el presente convenio, referida a ñpromover una econom²a azul sostenible en las zonas costeras y fomentar el 
desarrollo de las comunidades pesqueras y acu²colasò, 

 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboraci·n estableciendo las si-
guientes: 

C L A U S U L A S 
 

Primera. Objeto  
 

 
 

Las ayudas a proyectos que pongan en marcha las EDLP, tal como establece el Programa FEMPA 2021- 2027 para Es-
pa¶a, se enmarcan en la Prioridad 3 ñPermitir una econom²a azul sostenible en las zonas costeras, insulares e interiores, 
y fomentar el desarrollo de las comunidades pesqueras y acu²colasò, objetivo espec²fico 3.1 ñContribuir a posibilitar una eco-
nom²a azul sostenible en las zonas costeras, insulares e interiores, y a fomentar el desarrollo de las comunidades pesque-
ras y acu²colasò y actividad 3.1.2 Aplicaci·n de Estrategias de DLP. 
 
Segunda. Duraci·n del Convenio 
 

 
Tercera. Ćmbito geogr§fico de actuaci·n  
 
El convenio ser§ de aplicaci·n en todo el territorio ceut². 
 
Cuarta.- Principios de actuaci·n del GALP. 

 
 
a) 

 

b) 
 

c) 
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d)  

e) 

 

f) 
 

g) 

 

h)  

i) 

 

j) 
 

k)  
 

Quinta.- Funciones del GALP de Ceuta 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

-   

 
-  

 
 
-  

 
 
-   

 
-   

  
 

 
-   

 
 
-   
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-  

 
 
-   

 
-  

 
 
-  

 
 
-  

 
 
-   

 
-   

 
 

 
-  Prestar apoyo a los beneficiarios asociados al GALP en la redacci·n de la 

 
 
-  

 
 
-   

 
 
-   

 
i) Dar publicidad a las convocatorias de propuestas 

 
 

 
-  

 
 
-  

 
 

 
 

-  

 
 
-  

 
 
-  

 

-  
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-  

 
 
-   

 
   l) Promover y ejecutar acciones para poner en valor el territorio y la zona pesquera 

 
 

 

 
 

 
 
Sexta.-Obligaciones del GALP de Ceuta. 
 

 
 

-  

 
 
-  

 
 
-   

 
-  

 
 
-  

 
 
-  

 
 
-  

 
 
-  

 
 
-  , con formaci·n cualifi-

cada y capacidad para gestionar una EDLP. 
 

La contrataci·n del personal por parte del ·rgano de selecci·n de los GALP deber§ realizarse siguiendo un sistema objetivo de 
contrataci·n, basado en el m®rito y la capacitaci·n t®cnica que, en todo caso, deber§ respetar los principios de publicidad, libre 
concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminaci·n, garantizando, en todo momento, la trans-
parencia de los procesos de selecci·n. 
 
El t®cnico deber§ tener una titulaci·n m²nima de Diplomatura, Grado o Ingenier²a T®cnica, en materias relacionadas con el pues-
to de trabajo. Adem§s, deber§ residir en Ceuta. Se valorar§ la formaci·n complementaria y la experiencia en materias relaciona-
das con el desarrollo local, el an§lisis territorial, la planificaci·n estrat®gica, la pesca, la acuicultura y el medio ambiente, el turis-
mo, el patrimonio cultural y la gesti·n de entidades y proyectos. 
 
- El GALP deber§ comunicar, en un plazo m§ximo de quince d²as h§biles, las variaciones en los estatutos y reglamentos 
r®gimen interior, en la composici·n de los ·rganos de toma de decisiones del GALP, en la direcci·n, en el correo electr·nico y 
otros datos de contacto del GALP y cualquier variaci·n relevante para la correcta comunicaci·n GALP con PROCESA. 
 
- El GALP deber§ presentar declaraci·n responsable, por la que se comprometa como beneficiario por los gastos de fun-
cionamiento y animaci·n, al mantenimiento de los requisitos de admisibilidad durante los cinco a¶os posteriores al ¼ltimo pago a 
la Asociaci·n por dicho concepto y durante el per²odo total de ejecuci·n de la estrategia. 
 
S®ptima.- Obligaciones del OIGC 
 
A PROCESA como organismo intermedio de gesti·n del FEMPA, le corresponden las siguientes funciones:  
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a) Las relativas a la gesti·n del Programa determinadas en el art²culo 34 del Reglamento 2021/1060 de Disposiciones Comunes 
relativas a los fondos europeos;  
 
b) Comprobaci·n de la elegibilidad de los proyectos y dem§s procedimientos previstos en el cap²tulo II del Reglamento 
2021/1060 de Disposiciones Comunes y el cap²tulo IV del Reglamento 2021/1139 relativo al FEMPA;  
c) Asegurar la correcta aplicaci·n de la prioridad 3 del FEMPA en el §mbito geogr§fico de actuaci·n del GALP, ejecutando las 
verificaciones sobre los aspectos administrativos, financieros, t®cnicos y sobre el terreno de las operaciones y supervisando los 
controles adicionales que se asignen al GALP como entidad colaboradora. 
 
e) Gesti·n y control financiero de la senda correspondiente a Ceuta del Programa.  
 
f) Garantizar que se dispone de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables relacionados con cada 
una de las operaciones correspondientes al programa, y que se procede a la recopilaci·n de los datos de ejecuci·n necesarios 
para la gesti·n financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditor²as y la evaluaci·n.  
 
g) Asegurar que tanto el GALP como los otros beneficiarios mantienen un sistema de contabilidad separado o un c·digo contable 
adecuado en relaci·n con todas las transacciones relacionadas con la operaci·n.  
 
h) Garantizar el cumplimiento de los requisitos de informaci·n y publicidad establecidos en el Reglamento FEMPA.  
 
i) Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y la gesti·n de la prioridad 3 del FEMPA, que ser§n de obligado cumplimiento 
por parte del GALP.  
 
j) Aprobar las bases y las convocatorias de ayudas para la aplicaci·n de las estrategias de desarrollo local participativo. Aprobar§ 
tanto las bases de ayudas a terceros, como las bases reguladoras destinadas a costes de funcionamiento y animaci·n cuyo benefi-
ciario ser§ el Galp de Ceuta.  
 
La formalizaci·n de las ayudas para gastos de funcionamiento habr§n de tener en cuenta el Reglamento de Subvenciones de la 
Ciudad Aut·noma de Ceuta vigente en el momento de la solicitud 
 
k) Garantizar el cumplimiento de la normativa comunitaria, estatal y auton·mica.  
 
A PROCESA le corresponde la regulaci·n, bien en las bases de convocatorias de ayudas o en las instrucciones que se dicten al 
respecto, de las cuestiones relativas a la documentaci·n que debe acompa¶ar a la solicitud de ayuda, los informes t®cnicos que 
elaborar§ el GALP en las distintas fases del procedimiento, el procedimiento de comunicaciones con el solicitante, la gesti·n del 
registro de documentaci·n, el pago de las ayudas y todos los aspectos relativos a la gesti·n de expedientes y de su tramitaci·n, 
as² como la transmisi·n de datos e informes a Autoridad de Gesti·n del Programa y, en general, de los aspectos t®cnicos de ges-
ti·n de las ayudas. 
 
Octava-. Procedimientos de gesti·n por parte del GALP  
 
A) Procedimientos como entidad colaboradora 
 
1. El GALP elaborar§, en funci·n de su estrategia de desarrollo, una propuesta de convocatoria que deber§ recoger los criterios 
de selecci·n de los proyectos. En cualquier caso, deber§n tenerse en cuenta los principios horizontales de promoci·n de la igual-
dad entre hombres y mujeres, la inclusi·n y la no discriminaci·n. Los criterios deber§n estar alineados con los objetivos previs-
tos en los marcos nacionales estrat®gicos en materia de g®nero, juventud y discapacidad vigentes durante el periodo de progra-
maci·n FEMPA.  
 
2. Atendiendo a esta propuesta, PROCESA aprobar§ y publicar§ la oportuna convocatoria de ayudas, que podr§ tener car§cter 
plurianual. A su vez el GALP divulgar§ la convocatoria en los medios adecuados para su adecuada difusi·n.  
 
3. Las solicitudes de ayudas de las convocatorias de las EDLP podr§n presentarse por los interesados a trav®s de la sede electr·-
nica: www.procesa.es 
 
4. Las actuaciones para las que se solicite la subvenci·n no podr§n estar iniciadas con anterioridad al momento de solicitar la 
ayuda. 
 
5. En cualquier caso las operaciones no se seleccionar§n para recibir ayuda si han concluido materialmente o se han ejecutado 
²ntegramente antes de que el beneficiario presente la solicitud.  
 
6. Las operaciones deben ser evaluadas en relaci·n a su contribuci·n al logro de los objetivos previstos en la estrategia de desa-
rrollo local.  
 
7. La ayuda a la EDLP podr§ incluir actuaciones a otro tipo de actividad, salvo las de car§cter compensatorio, que est®n incluidas 
en la estrategia y se justifique su gesti·n e impacto local. En este caso, se aplicar§n sus respectivas condiciones y requisitos de 
acuerdo con el reglamento FEMPA.  
 
8. La resoluci·n por la que se conceden las ayudas ser§ aprobada por la Consejer²a de Hacienda, Transici·n econ·mica y Trans-
formaci·n digital a trav®s de PROCESA, se publicar§ en el BOCCE y se notificar§ al GALP para su conocimiento, comunic§n-
dose a los beneficiarios a trav®s de medios electr·nicos.  
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9. Una vez que el beneficiario haya finalizado la ejecuci·n del proyecto objeto de subvenci·n, dentro del plazo de justificaci·n 
que fije la convocatoria, presentar§ la solicitud de pago, con la documentaci·n justificativa que sea exigible en su caso, en los 
registros electr·nicos indicados.  
 
Los servicios t®cnicos del GALP podr§n ser requeridos por el OIGC PROCESA para realizar una verificaci·n in situ para com-
probar la ejecuci·n material del proyecto.  
 
10. Para que el GALP pueda realizar dicho informe deber§ verificar con car§cter previo y dejar constancia de que:  
 
- Se ha realizado la ejecuci·n del proyecto dentro del plazo establecido, que cumple las condiciones y se ajusta a la finalidad 
para la que se concedi· la ayuda.  
 
- El beneficiario ha dado cumplimiento a las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el Reglamento FEMPA.  
11. En el caso de expedientes propios del GALP, la certificaci·n final y los controles administrativos que la acompa¶an, ser§ 
funci·n de PROCESA como OIGC del FEMPA. 
 
B) Procedimientos como beneficiario de los gastos de funcionamiento y dinamizaci·n 
 
Respecto de los gastos de funcionamiento y dinamizaci·n del GALP 
 
La ejecuci·n del importe de las subvenciones para gastos de funcionamiento se realizar§ de forma anual y mediante pagos y jus-
tificaciones semestrales. Para ello, el GALP deber§ presentar una memoria anual de presupuestos de gastos, distribuida semes-
tralmente, que sea coherente con la senda financiera anual de los gastos de funcionamiento aprobada por la EDLP, y haciendo 
referencia a los gastos subvencionables, que ha de tener al menos los siguientes extremos: 
 
- Presentaci·n conforme a la gru²a de subvenciones del proyecto firmado. 
- Temporalizaci·n exhaustiva de actividades. 
-N¼mero de beneficiarios. 
- Gastos subvencionables detallados por partidas y conceptos. 
- Otras fuentes de financiaci·n del presupuesto de gastos. 
- Gastos de personal detallado por trabajador y mes, con desglose de n·minas y seguridad social. 
- Comparativa de gastos de personal de un per²odo al otro. 
- Certificado de estar al corriente AEAT, TGSS, y OAST. 
- Declaraci·n responsable de no incurrir en ninguna d elas causas de incompatibilidad o prohibici·n para obtener subvenciones. 
- Cuanta justificativa de las subvenciones recibidas en el per²odo anterior. 
-Cl§usula de indemnidad. 
 
Todos los documentos deber§n contener el logo del FEMPA. 
 
Gastos elegibles 

 
a) Gastos de personal: retribuciones salariales, cotizaciones a la seguridad social, indemnizaciones extinci·n de los contratos. 
b) Asistencias t®cnicas para la correcta implantaci·n de la EDLP. 
c) Gastos notariales, registrales o periciales. 
d) Servicios externos vinculados a su actividad. 
e) Material inform§tico, telem§tico o de repograf²a. 
f) Gastos relativos a la sede del GALP 
g) Gastos de avales o garant²as precisos para los anticipos de ayuda p¼blica. 
h) Gastos de constituci·n de p·lizas bancarias. 
i) Gastos vinculados al trabajo en red. 
j) Gastos de actividades formativas del personal. 
k) Gastos de seguros. 
l) Gastos relativos al seguimiento o validaci·n de la estrategia. 
m) Gastos de representaci·n institucional, desplazamiento, asistencia a ·rganos de decisi·n, excepto cualquier retribuci·n por 
asistencia a ellos. 

 
Gastos de animaci·n subvencionables. 
 
a) Informaci·n, sensibilizaci·n, difusi·n y promoci·n de la estrategia. 
b) Fortalecimiento de la capacidad de los agentes locales. 
c) Cursos, encuentros, jornadas, seminarios, congresos. 
d) Estudios, informes, publicaciones. 
e) Mapas, gu²as, edici·n de material de promoci·n, difusi·n del territorio en p§ginas web y portales. 
f) Intercambio de experiencias, visitas de estudio, viajes a ferias y eventos. 
g) Actuaciones de coordinaci·n y acci·n conjunta del colectivo. 
h) Valorizaci·n del patrimonio cultural inmaterial de la zona pesquera. 
i) Actuaciones de sensibilizaci·n de las condiciones ambientales del territorio. Sobre los efectos negativos sobre el cambio 
clim§tico y acciones de mitigaci·n. 

j) Cualquier otro validado por el OIG. 
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No se consideran gastos subvencionables: 
 

a) Los derivados de despidos improcedentes. 
b) Los derivados de los saldos deudores de las cuentas bancarias. 
c) Los recargos de car§cter tributario. 
d) Las sanciones administrativas o penales. 
e) El IVA o los impuestos indirectos susceptibles de recuperaci·n o compensaci·n. 
 
La ayuda para los costes de funcionamiento y animaci·n no superar§ el 23% de la contribuci·n p¼blica total asignada a la Estra-
tegia.  
 
Los criterios para fijar las subvenciones de los gastos de funcionamiento y animaci·n se determinar§n por el OIGC mediante la 
publicaci·n de unas bases de concesi·n de subvenci·n nominativa. En cualquier caso, las partes acuerdan aplicar la mayor mo-
deraci·n posible en la gesti·n de los gastos.  
 
El GALP podr§ imputar gastos de funcionamiento y animaci·n elegibles al programa a partir de 1 de enero de 2024 hasta el 31 
de diciembre de 2027. No obstante, de conformidad con el art²culo 63.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 de 24 de junio de 2021, 
relativo a las Disposiciones Comunes de los Fondos Europeos (RDC), sobre la admisibilidad ñEl gasto ser§ subvencionable con 
una contribuci·n de los fondos si, en la ejecuci·n de las operaciones, el beneficiario (é) lo ha realizado y ha abonado (é) a 
partir del 1 de enero de 2021 (é) y el 31 de diciembre de 2029, por lo que en caso de pr·rroga del presente convenio podr§n 
imputarse gastos de funcionamiento hasta el plazo establecido en dicha pr·rroga.  
 
La previsi·n anual para gastos de funcionamiento y animaci·n (excluyendo la ayuda preparatoria) es la establecida en el Anexo I 
 
En cualquier caso la cuant²a del Anexo I podr§ ser objeto de ajuste financiero en funci·n de la ejecuci·n de la Prioridad 3 del 
FEMPA y de los cambios de dotaci·n que pudieran producirse en la misma.  
 
Novena. Condiciones en relaci·n con la contabilidad de las actuaciones financieras en las que intervenga como Beneficia-
rio.  
 
Sistema de contabilidad 
 
1. El GALP y los beneficiarios de las ayudas deber§n llevar un sistema de contabilidad ajustado a la normativa de car§cter gene-
ral aplicable, en el que las operaciones econ·micas relacionadas con la ejecuci·n del FEMPA y con la gesti·n de los fondos p¼-
blicos correspondientes deber§n registrarse y contabilizarse.  
 
2. El GALP deber§ disponer de los libros contables, registros diligenciados y dem§s documentos debidamente auditados en los 
t®rminos exigidos por la legislaci·n sectorial aplicable, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de 
comprobaci·n y control, debiendo llevar un c·digo contable adecuado de todos los gastos y pagos que se realicen que permita 
relacionar de forma clara y transparente los documentos justificativos con las acciones realizadas.  
 
Cuenta corriente acreditada  
 
1. El GALP mantendr§, para la gesti·n de los fondos p¼blicos que le sean transferidos (gastos de funcionamiento y animaci·n), 
una ¼nica cuenta corriente, acreditada ante la Consejer²a competente. La disposici·n de fondos de dicha cuenta requerir§ de fir-
ma mancomunada de dos personas de la estructura del Grupo, siendo una la del Presidente.  
 
2. Los fondos p¼blicos se transferir§n a dicha cuenta corriente, sin que puedan ser destinados a una finalidad diferente al cumpli-
miento del fin para el que han sido concedidos.  
 
D®cima.- Programaci·n financiera del PROGRAMA para Ceuta. 
 
1. Los fondos asignados a la senda financiera del Programa FEMPA para Ceuta se distribuir§n entre las medidas incluidas en la 
Estrategia de Desarrollo Local Participativo, en el marco del Reglamento (UE) nÜ 2021/1139, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 7 de julio de 2021, que establece el FEMPA y del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 24 de junio de 2021, de Disposiciones Comunes relativas a los Fondos Europeos.  
 
2. La ejecuci·n de la prioridad 3 del FEMPA tendr§ una programaci·n financiera con car§cter indicativo que se rese¶a en el 
Anexo I del presente convenio, tal y como exige el Programa FEMPA para Espa¶a.  
 
3. La programaci·n financiera es indicativa y podr§ minorarse o incrementarse, redistribuir las anualidades o se podr§ realizar 
una reprogramaci·n, increment§ndose otras medidas del FEMPA, todo ello atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.  
 
4. Este gasto ser§ financiado en su integridad por el FEMPA.  Las cuant²as quedar§n recogidas en los presupuestos de PROCESA 
como OIGC del FEMPA. 
 
Decimoprimera.- R®gimen econ·mico  
 
1. La prioridad 3.1 del FEMPA se financiar§ con fondos procedentes de la Uni·n Europea y de la Administraci·n Local en los 
siguientes porcentajes:  
 
- FEMPA: 70% y Ciudad Aut·noma de Ceuta: 30%  
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2. Las operaciones relacionadas con los costes de funcionamiento y animaci·n podr§n alcanzar una intensidad de ayuda p¼blica 
del 100%.  
 
3. La distribuci·n de las cuant²as del convenio conforme a las cl§usulas decimotercera y decimocuarta es la siguiente: Gastos 
funcionamiento del GALP:el 23% del presupuesto total ejecutado con un m§ximo de 561.725,07 euros para todo el per²odo. 
 
Decimosegunda. Control financiero  
 
1. Tanto el GALPCE como los beneficiarios finales de las ayudas estar§n sometidos a las disposiciones de control establecidas 
en la normativa estatal y comunitaria.   
 
2. El GALPCE queda sometido al control y verificaci·n de la Comisi·n Europea, de la Autoridad de Gesti·n del FEMPA, de la 
Intervenci·n General del Estado, del Tribunal de Cuentas, del Organismo Intermedio de Gesti·n-Control de la Ciudad. 
 
3. Sin perjuicio de las competencias del Organismo Intermedio de Gesti·n y Control, el GALPCE asumir§ as² mismo la respon-
sabilidad de prevenci·n y control de irregularidades.  
 
4. El GALPCE comunicar§ al OIG todas las irregularidades detectadas en la aplicaci·n de las subvenciones propias o ajenas 
concedidas, en el momento en que sean conocidas por el mismo.   
 
5. El GALPCE a requerimiento escrito del OIG realizar§ las comprobaciones del mantenimiento, por parte de los beneficiarios, 
de la inversi·n durante el per²odo m²nimo establecido en la convocatoria, as² como el destino de los bienes subvencionados al fin 
concreto de concesi·n de la ayuda. Para ello se atendr§ al calendario de actuaciones elaborado por el OIG y remitir§ el resultado 
de las comprobaciones al OIG mediante un informe de mantenimiento de inversiones.  
 
Decimotercera. R®gimen jur²dico del convenio.  
 
Este convenio tiene naturaleza administrativa, si®ndole de aplicaci·n las disposiciones de la Ley 40/2015, de R®gimen Jur²dico 
del Sector P¼blico, as² como la normativa sobre subvenciones y dem§s que resulte aplicable. 

 
 

 
  

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo ser§ el competente para resolver las controversias que pudieran surgir entre 
ambas partes en la ejecuci·n o interpretaci·n del presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en la cl§usula siguiente.  
 
Decimocuarta. Comisi·n de seguimiento.  
 
1. Con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento del presente Convenio, se constituye una comisi·n de seguimiento paritaria, 
integrada por dos representantes de la Ciudad y dos del GALPCE, que ser§n quien ostente la Presidencia y la Gerencia.  
 
2. La comisi·n tendr§ como funci·n el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, resolviendo las dudas que pueda 
suscitar su aplicaci·n. Igualmente deliberar§ y propondr§ la programaci·n de las actuaciones a realizar, efectuando el seguimien-
to y el control de su desarrollo y proponiendo las modificaciones que en cada caso se estimen procedentes.  
 
3. De sus reuniones se levantar§n actas en donde queden reflejados los acuerdos alcanzados, y que ser§n objeto de aprobaci·n y 
r¼brica por la Presidencia.  
 
4. El r®gimen de funcionamiento de esta Comisi·n se regir§ por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de R®gimen Jur²dico del Sector 
P¼blico.  
 
5. La Comisi·n se reunir§ en la segunda mitad de cada a¶o a efectos de evaluar la ejecuci·n financiera del grupo y, en su caso, 
reajustar el cuadro financiero del Anexo I a fin de optimizar la asignaci·n de los recursos.  
 
6. Cuando as² lo acuerden las partes, la Comisi·n se podr§ reunir para tratar cualquier asunto o cuesti·n propios de la gesti·n del 
convenio.  
 
Decimoquinta. Modificaci·n del convenio  
 
Tanto la Consejer²a de Hacienda, Transici·n econ·mica y transformaci·n digital por s² o a trav®s de PROCESA podr§n proponer 
modificaciones al contenido del presente convenio.  La modificaci·n requerir§ del oportuno acuerdo de modificaci·n entre am-
bas partes y deber§ ser suscrito antes de la finalizaci·n del plazo de vigencia del convenio, e incorporado como adenda al mismo.  
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Decimosexta. - Causas de resoluci·n.  
 
El presente convenio podr§ resolverse por alguna de las siguientes causas: 
 
1. El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado pr·rroga del mismo. 
2. La no aplicaci·n del principio de puertas abiertas en el acceso al GALPCE. 
3. La falta de divulgaci·n del programa y el incumplimiento de las obligaciones de informaci·n y publicidad establecidas 
en el reglamento y en particular en lo dispuesto en este acuerdo. 

4. No tomar las medidas preventivas o correctivas se¶aladas por el OIGC, como consecuencia de las funciones delegadas 
de supervisi·n y control. 

5. La p®rdida por parte del GALPCE de las condiciones necesarias para ser seleccionado como entidad colaboradora. 
6. Mutuo acuerdo de las partes. 
7. Incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones establecidas en el mismo.  

 
2. En el supuesto de extinci·n por causa distinta a la expiraci·n del plazo de vigencia, el GALP deber§ entregar un informe con 
la situaci·n de los expedientes a la fecha en la que se d® por resuelto el Convenio.  
 
3. Asimismo, PROCESA abonar§ al GALP, en su caso, la cantidad debida como gastos de funcionamiento hasta la fecha en que 
se d® por resuelto el Convenio, una vez se haya justificado la realizaci·n de los mismos.  
 
4. En caso de incumplimiento de las condiciones del convenio por parte del Grupo, se aplicar§ lo dispuesto sobre infracciones y 
sanciones administrativas en el T²tulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el resto de dis-
posiciones vigentes que sean aplicables.  
 
5.  En el supuesto anterior, se proceder§ al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, incluidos los intereses de demo-
ra correspondientes. 

 
 

 
 

 
 

 
 

-   

 
-   

 

 
 
Objeto del tratamiento por parte del encargado 
El tratamiento consistir§ en la gesti·n y seguimiento de ayudas para proyectos que desarrollen las Estrategias de Desarro-
llo Local Participativo en el marco del Fondo Europeo Mar²timo, de la Pesca y la Acuicultura (FEMPA) 
El tratamiento de los datos de car§cter personal se corresponde con el tratamiento de PROCESA como OIGC, siguiente: 
-  Nombre del tratamiento: Ayudas en materia de pesca y acuicultura a cargo de fondos estructurales euro-
peos (FEMPA) 
- Finalidad del tratamiento: La gesti·n, seguimiento, auditor²a y evaluaci·n de ayudas en el marco de los fondos es-
tructurales europeos en materia de pesca y acuicultura (FEMPA). 
 
 
 
 






















































































































