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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

54.- DECRETO del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado,
por el que se emite informe de evaluacion ambiental desfavorable del proyecto «Almacenamiento temporal de tierras
naturales excavadas procedentes de la construccién, en Parcela CRIA Caballar».

“La mercantil EXCAVACIONES NORTE DE AFRICA SL con CIF B11959350, tras diversos requerimientos, con fecha
23.7.2024 se presenta Documento ambiental asi como solicitud de inicio del procedimiento de evaluacion ambiental simplifica-

da para el proyecto «Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas procedentes de la construccion, en Parcela CRIA
Caballar.

Los servicios técnicos del Negociado de Medio Ambiente, tras estudiar la documentacion aportada, con fecha 21.8.2024 emiten
informe en el que constatan que por el promotor ha aportado la documentacion requerida, y que ésta es conforme con la legisla-
cion aplicable, concluyendo que procedera inicial procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental simplificado.

De acuerdo con lo informado por los citados servicios técnicos (2.8.2023) la actividad que se pretende realizar consiste en valo-
rizacion o almacenamiento de residuos de la construccion (residuos de excavacion limpios) que de acuerdo con los previsto en la
Ley 21/2013 se incardina en el Anexo 11, Grupo 9. Otros proyectos. b) Instalaciones de eliminacién o valorizacion de residuos
no incluidas en el anexo I que no se desarrollen en el interior de una nave en poligono industrial

Mediante resolucion del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de fecha 27.8.2024 (2024/9825) se incoa expedien-
te relativo a procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada de proyecto denominado «A/macenamiento tempo-
ral de tierras naturales excavadas procedentes de la construccion, en Parcela CRIA Caballary, abriéndose un periodo de veinte
(20) dias habiles, de consulta a Administraciones, personas e instituciones que se pudieran ver afectadas por la instalacion que
nos ocupa.

Finalizado el anterior plazo los servicios técnicos de la Consejeria con fecha 10.12.2024 emiten cuyo contenido literal es el si-
guiente:

«ANTECEDENTES

La mercantil Excavaciones Norte de Africa, S.L., con CIF B-11959350, presenta -tras diversos requerimientoscon fecha 23
de julio de 2024, Documento Ambiental asi como solicitud de inicio del procedimiento de evaluacion ambiental simplifica-
da para el proyecto <<Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas procedentes de la construccion en parce-
la Cria Caballar>>.

Informe técnico de 21 de agosto de 2024, sobre el contenido del documento ambiental y por el que se concluye que proce-
de iniciar procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificado.

Conforme al alcance del informe técnico de 2 de agosto de 2023, la actividad que se pretende realizar consiste en valori-
zacion o almacenamiento de residuos de la construccion (residuos de excavacion limpios) que de acuerdo con lo previsto
en la Ley 21/2013 se incardina en el Anexo II, Grupo 9. Otros proyectos. B) Instalaciones de eliminacion o valorizacion de
residuos no incluidas en el anexo I que no se desarrollen en el interior de una nave en poligono industrial, o con cualquier
capacidad si la actividad se realiza fuera en el exterior o fuera de zonas industriales.

Los proyectos comprendidos en el anexo Il serdn objeto de una evaluacion de impacto ambiental simplificada (articulo
7.2.a) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. La actividad pretendida se encuentra incardinada
en el Grupo 9.- Otros proyectos, epigrafe b) instalaciones de eliminacion o valorizacion de residuos no incluidas en el
anexo 1, excepto la eliminacion o valorizacion de residuos propios no peligrosos en el lugar de produccion.

La evaluacion ambiental simplificada viene regulada por los articulos 45, 46, 47 y 48 de la Ley indicada.

Por Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, de 27 de agosto de 2024 se incoa expediente
de Procedimiento de impacto ambiental simplificada del proyecto 2007/60 del SNCZI para las Demarcaciones Hidrografi-
cas del Guadalquivir, Ceuta y Melilla, del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. Por lo que deberdn
definirse explicitamente la serie de medidas a aplicar tanto en la fase de construccion como de funcionamiento para redu-
cir el impacto acustico sobre los sectores de suelo con predominio de uso docente y residencial, de acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto 1.367/2.007, por el que se desarrolla la Ley del Ruido 37/2.003, asi como en la Ordenanza regula-
dora del ruido, vibraciones y contaminacion acustica de la Ciudad de Ceuta aprobada por el Pleno de la Asamblea en
sesion celebrada el 28 febrero 2013 [BOCCE 9 abril 2013, n° 5250]. En cuanto a la produccion de polvo y particulas, y
considerando que el tamario de las particulas se encuentra directamente vinculado con el potencial para provocar proble-
mas de salud y que su exposicion puede afectar tanto a los pulmones como al corazon. existiendo multiples estudios cienti-
ficos que vinculan la exposicion a la contaminacion por particulas a una variedad de problemas, que incluye: * muerte
prematura en personas con enfermedades cardiacas o pulmonares ¢ infartos de miocardio no mortales * latidos irregula-
res * asma agravada * funcion pulmonar reducida * sintomas respiratorios aumentados, como irritacion en las vias respi-
ratorias, tos o dificultad para respirar. Esta exposicion a la contaminacion por particulas tiende a afectar en su mayoria a
personas con enfermedades cardiacas o pulmonares, niiios y adultos mayores. Por lo que teniendo en cuenta la presencia
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de personas en los alrededores de esta instalacion, consideramos que las medidas correctoras establecidas en el proyecto
en cuanto al ruido y produccion de polvo y particulas no permiten asegurar la ausencia de impacto en la salud. Asimismo
se abre periodo de 20 dias habiles de consulta a la Administraciones, personas e instituciones que se pudieran ver afecta-
das por la instalacion que nos ocupa.

Consta Diligencia efectuada por la Jefa del Negociado de Medio Ambiente de 9 de octubre de 2024 por la que hace cons-
tar que:

<< Con fecha 3 de septiembre de 2024 se notifico la citada resolucion a los siguientes interesados/entidades:
-Excavaciones Norte de Africa

-Don Manuel Ariza Pérez

-Confederacion Hidrogrdfica del Guadalquivir.

-Delegacion de Defensa de Ceuta.

-Delegacion del Gobierno en Ceuta.

-Comandancia de la Guardia Civil-SEPRONA.

El plazo de 20 dias habiles para pronunciarse sobre el impacto ambiental del citado proyecto finalizo el 1 de octubre de
2024, no constando en el Negociado de Medio Ambiente alegaciones u observaciones algunas al respecto dentro del plazo
sefialado. Con posterioridad a dicho plazo, el 4 de octubre de 2024, se ha recibido escrito del Delegado de Defensa en la
Ciudad de Ceuta en el que se sefiala que *“ En relacion a la incoacion de expediente relativo a procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental simplificada de proyecto denominado “Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas
procedentes de la construccion, en parcela denominada Cria Caballar”, una vez analizada la documentacion aportada por
nuestro centro directivo SDG TENAJ (INVIED O.A.) no se considera en la situacion actual, formular alegaciones al citado
procedimiento.”>>.

Consta oficio al Negociado de Urbanismo, de 11 de octubre de 2024, por el que se solicita informe sobre si la actuacion
pretendida es conforme al planeamiento vigente conforme a la Orden TMA/840/2023, de 20 de julio, por la que se aprueba
definitivamente de forma parcial la revision y adaptacion del Plan General de Ordenacion Urbana de la Ciudad de Ceuta.

Consta oficio al Negociado de Sanidad Ambiental, de 11 de octubre de 2024, solicitando informe.

Consta informe del 13 de noviembre de 2024, de confederacion Hidrografica del Guadalquivir, cuyo tenor literal refiere
que:

<<Recibido en esta Confederacion, el 9 de septiembre de 2024, escrito donde se informa por parte de la Consejeria de
Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autonoma de Ceuta que se ha iniciado la tramitacion del pro-
cedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificado segun la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de FEva-
luacion Ambiental, para el proyecto

«Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas procedentes de la construccion, en Parcela CRIA Caballary,
solicitando informe referente a efectos sustantivos y ambientales sobre dicha instalacion. Por ello, se emite el siguiente:
INFORME: La instalacion de dicha zona de acopio de emplazara en el antiguo acuartelamiento de “Cria Caballar” cuya
referencia catastral es 9447022TE8794N0001XB. La parcela se ubica colindante al arroyo Benitez. En el articulo 2 del
Real decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (TRLA), se esta-
blece la definicion de dominio publico hidraulico (DPH en adelante), definicion que se detalla en los articulos 4 en adelan-
te del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RDPH).
Ademas, los articulos 6 al 9 del RDPH definen la zona de servidumbre y la zona de policia de cauces. Segiin lo establecido
en el art.9.4 del RDPH: “La ejecucion de cualquier obra o trabajo en la zona de policia , ..., debera contar con la corres-
pondiente autorizacion administrativa previa o declaracion responsable ante el organismo de cuenca .... Tanto la autori-
zacion como la declaracion responsable, en funcion del caso, seran independientes de cualquier otra que haya de ser otor-
gada por los distintos organos de las administraciones publicas”. Por lo que cualquier instalacion en zona de policia nece-
sitard contar con esta autorizacion de forma previa al inicio de su ejecucion.

Asi mismo, el articulo 25.4 del Real decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Aguas (TRLA), establece: “Las Confederaciones Hidrograficas emitiran informe previo, en el plazo y supuestos que
reglamentariamente se determinen, sobre los actos y planes que las Comunidades Autonomas hayan de aprobar en el ejer-
cicio de sus competencias, entre otras, en materia de medio ambiente, ordenacion del territorio y urbanismo, espacios na-
turales, pesca, montes, regadios y obras publicas de interés regional, siempre que tales actos y planes afecten al régimen y
aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos de dominio publico hidrdulico y en sus
zonas de servidumbre y policia, teniendo en cuenta a estos efectos lo previsto en la planificacion hidraulica y en las plani-
ficaciones sectoriales aprobadas por el Gobierno. El informe se entendera desfavorable si no se emite en el plazo estable-
cido al efecto”.

Para la identificacion de los cauces publicos afectados que deben analizarse de cara a la autorizacion, se puede consultar la
cartografia disponible en la IDE de la CHG (https.//idechg.chguadalquivir.es/) ; concretamente, este visor dispone de una
capa denominada Red Hidrogrdfica.

Adicionalmente, esta informacion se puede complementar con la base de datos disponible en la Red Hidrogradfica del IGN
(https://visor -hidrografia.ign.es/hidrografia/), asi como de la base cartogrdfica de la Andalucia (BCA) 1:10.000 de la Jun-
ta de Andalucia. Revisando la capa red hidrografica del Ide se comprueba que la parcela es colindante con el cauce publi-
co denominado arroyo Benitez. Estando la misma en la zona de policia de este cauce. Por lo que cualquier actuacion en
esta parcela, tal y como hemos visto en lo indicado anteriormente, necesitard de autorizacion administrativa segun el
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articulo 9.4 del RDPH o de informe sectorial segun el articulo 25.4 del TRLA.

En la actualidad el arroyo Benitez se encuentra soterrado en el tramo final antes de la entrega al dominio publico mariti-
mo terrestre, no teniendo constancia de la seccion empleada en el soterramiento y habiéndose realizado este soterramiento
sin autorizacion de este organismo de cuenca.

En el procedimiento de la autorizacion o en el informe sectorial en materia de aguas se realizara la comprobacion del
cumplimiento de las limitaciones a los usos del suelo en zonas inundables. El RDPH define la zona de flujo preferente
(ZFP) y la zona inundable (ZI) en sus articulos 9 y 14, asi como las limitaciones a los usos del suelo en los articulos 9 bis,
9 tery 9 quater para la zona de flujo preferente y en el 14 bis para las zonas inundables.

Se puede consultar la cartografia de zonas inundables realizadas d entro de los trabajos del Sistema Nacional de Cartogra-
fia de Zonas Inundables (SNCZI) realizados por el MITECO, para el cumplimiento de la directiva de zonas inundables y su
desarrollo en el Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion de riesgos de inundacion (disponibles desde
el IDE -Guadalquivir o en la web de ministerio https://sig.mapama.gob.es/snczi/).

Consultando esta cartografia se comprueba que el arroyo Benitez ha sido definido como Areas con riesgo potencial sig-
nificativo de inundacion (ARPS]I) y dentro de los trabajos para el desarrollo del citado Real Decreto se han realizado los
mapas de Peligrosidad y Riesgo de inundacion. En la siguiente imagen se muestra la lamina correspondiente a las zonas
inundables. En ella se comprueba que la zona esta comprendida dentro de la zona inundable de este cauce.

En la imagen anterior se comprueba que la parcela es colindante al arroyo Benitez, y estd comprendida dentro del Areas
con riesgo potencial significativo de inundacion del Arroyo Benitez (ARPSI- ES150 APSFR_CE004 -01) y como hemos
indicado que queda al interior de la zona inundable.

La actividad se corresponde con una zona de acopio temporal de tierras procedentes de excavaciones. En la actualidad la
actividad esta ya en desarrollo, realizando ademas del acopio de materiales, el aparcamiento de maquinaria y en la parce-
la ademas se han definidos algunas edificaciones.

En un Areas con riesgo potencial significativo de inundacion la directiva de inundaciones y el Real Decreto han de definir
medidas dentro del Programa de Gestion de los Riesgos de Inundacion (PGRI) tendentes a la reduccion de riesgos de
inundacion.

Por ello, el presente informe ha de tener un sentido desfavorable, ya que este tipo de actividades en la margen de un cau-
ce definido como ARPSI agravaria el problema de inundacion existente en la zona. Por lo anterior, el presente informe
tiene un cardcter Desfavorable al proponer actuaciones que agravan la inundabilidad en un Area con riesgo potencial
significativo de inundacion segun el Real Decreto de evaluacion y gestion de riesgos de inundacion. Este informe se
emite exclusivamente a los efectos de lo recogido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, por lo
que no eximen del cumplimiento de lo establecido en el articulo 25.4 del TRLA, y el 9.4 del RDPH, segun el caso, asi
como de las obligaciones establecidas en la correspondiente normativa sectorial. >>.

Consta informe técnico de 14 de noviembre de 2024 del drea de sanidad Ambiental

La sanidad ambiental incluye los factores quimicos, fisicos, biologicos y sociales externos de una persona, excluyendo
los factores genéticos e intrinsecos del propio individuo, por lo que mediante la identificacion de los diferentes riesgos a
través de los cuales el medio ambiente influye en nuestra salud y la aplicacion de los procedimientos correctivos para evi-
tar esta influencia , protegemos la salud de las personas. En el apartado 7.1 en que se describen los impacto mds signifi-
cativos y sus efectos sobre el aire, se recoge en relacion al ruido que el proceso en la planta de acopio tan solo requiere
el uso de maquinaria de descarga de material consistente principalmente en camiones volquetes que queda atenuado por
la presencia de vehiculos militares en la zona, con actividad durante el dia, que anulan completamente las emisiones
acusticas provocadas por el movimiento ocasional de camiones del acopio durante el dia y establecen como medida co-
rrectora que los vehiculos estardn correctamente revisados y mantenidos ,y que la operativa no funcionara en horario noc-
turno. En cuanto al polvo y las emisiones a la atmdsfera, el proyecto contempla que las particulas en suspension proceden-
tes de materiales excavados son practicamente nulas debido a que la granulometria predominante es gruesa y el polvo
conforma tan solo un 3% del material susceptible de ser acopiado. La zona dedicada al acopio se encuentra conveniente-
mente afirmada y sectorizada, asi se evita que se genere polvo en el transito interno de maquinaria o vehiculos y se
recogen una serie de medidas de minimizacion de generacion de polvo, tales como riegos periodicos, limitacion de velo-
cidad, minimizacion de altura de caida de materiales, etc., no obstante como medida correctora contempla la colocacion
de aspersores de riego que mantengan la humedad y eviten la presencia de polvo, sin indicar el numero de aspersores ,ni
su ubicacion en la parcela de trabajo. Se ha solicitado al arquitecto municipal la distancia existente del proyecto a imple-
mentar del niicleo urbano mas cercano, comunicandonos este textualmente que * tras consultar el Texto Refundido de la
Revision y Adaptacion del Plan General de Ordenacion Urbana de la Ciudad de Ceuta y segun los planos de Clasifi-
cacion del Suelo (CES 1 _03) del mencionado Texto Refundido, el suelo objeto de consulta esta clasificado como Urbano.
La ubicacion del proyecto se encuentra dentro de la trama urbana consolidada, con un uso caracteristico residencial
y una tipologia edificatoria compuesta por villas, chalets y bloques lineales aislados, lo que implica que la instalacion pro-
yectada se situa en un nucleo de poblacion agrupada preexistente * Asi mismo,nos informa que la localizacion del proyec-
to se halla dentro de la zona inundable de Ceuta, designada como ES150 APSFR _CE004-01_T500, y en una zona de flujo
preferente identificada como ES150 APSFR_CE004-01, segun la Cartografia de Dominio Publico Hidraulico y los Ma-
pas de Peligrosidad y Riesgo elaborados en el marco de la Directiva 2007/60 del SNCZI para las Demarcaciones
Hidrogrdficas del Guadalquivir, Ceuta y Melilla, del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. Por lo
que deberan definirse explicitamente la serie de medidas a aplicar tanto en la fase de construccion como de funciona-
miento para reducir el impacto acustico sobre los sectores de suelo con predominio de uso docente y residencial, de acuer-
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do con lo establecido en el Real Decreto 1.367/2.007, por el que se desarrolla la Ley del Ruido 37/2.003, asi como en la
Ordenanza reguladora del ruido, vibraciones y contaminacion acustica de la Ciudad de Ceuta aprobada por el
Pleno de la Asamblea en sesion celebrada el 28 febrero 2013 [BOCCE 9 abril 2013, n° 5250]. En cuanto a la pro-
duccion de polvo y particulas, y considerando que el tamaiio de las particulas se encuentra directamente vinculado con
el potencial para provocar problemas de salud y que su exposicion puede afectar tanto a los pulmones como al corazon.
existiendo multiples estudios cientificos que vinculan la exposicion a la contaminacion por particulas a una variedad de
problemas, que incluye: * muerte prematura en personas con enfermedades cardiacas o pulmonares * infartos de miocar-
dio no mortales ¢ latidos irregulares * asma agravada * funcion pulmonar reducida * sintomas respiratorios aumentados,
como irritacion en las vias respiratorias, tos o dificultad para respirar. Esta exposicion a la contaminacion por particu-
las tiende a afectar en su mayoria a personas con enfermedades cardiacas o pulmonares, nifios y adultos mayores. Por lo
que teniendo en cuenta la presencia de personas en los alrededores de esta instalacion, consideramos que las medidas
correctoras establecidas en el proyecto en cuanto al ruido y produccion de polvo y particulas no permiten asegurar la au-
sencia de impacto en la salud . 2007/60 del SNCZI para las Demarcaciones Hidrogrdficas del Guadalquivir, Ceuta y Meli-
lla, del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. Por lo que deberdn definirse explicitamente la serie
de medidas a aplicar tanto en la fase de construccion como de funcionamiento para reducir el impacto acustico sobre los
sectores de suelo con predominio de uso docente y residencial, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1.367/2.007, por el que se desarrolla la Ley del Ruido 37/2.003, asi como en la Ordenanza reguladora del ruido, vibra-
ciones y contaminacion acustica de la Ciudad de Ceuta aprobada por el Pleno de la Asamblea en sesion celebrada
el 28 febrero 2013 [BOCCE 9 abril 2013, n° 5250]. En cuanto a la produccion de polvo y particulas, y consideran-
do que el tamario de las particulas se encuentra directamente vinculado con el potencial para provocar problemas de sa-
lud y que su exposicion puede afectar tanto a los pulmones como al corazon. existiendo multiples estudios cientificos que
vinculan la exposicion a la contaminacion por particulas a una variedad de problemas, que incluye: * muerte prematura en
personas con enfermedades cardiacas o pulmonares * infartos de miocardio no mortales * latidos irregulares * asma agra-
vada * funcion pulmonar reducida * sintomas respiratorios aumentados, como irritacion en las vias respiratorias, tos o
dificultad para respirar. Esta exposicion a la contaminacion por particulas tiende a afectar en su mayoria a personas
con enfermedades cardiacas o pulmonares, nifios y adultos mayores. Por lo que teniendo en cuenta la presencia de perso-
nas en los alrededores de esta instalacion, consideramos que las medidas correctoras establecidas en el proyecto en cuan-
to al ruido y produccion de polvo y particulas no permiten asegurar la ausencia de impacto en la salud.>>

Oficio de 20 de noviembre de 2024, dirigido al Negociado de LODIU, al de Urbanismo y al la delegacion de Defensa, res-
pectivamente, por el que se remite informe de Confederacion Hidrogrdfica.
CONCLUSION.

Analizado el expediente de PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL SIMPLIFICADA DE
PROYECTO DENOMINADO << Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas procedentes de la construc-
cion, en Parcela Cria Caballar>> y, tomando de base el resultado de las consultas y , el contenido y alcance de los infor-
mes del AREA de Sanidad Ambiental de la Ciudad y, la valoracion efectuada al respecto por el Organismo de Cuenca
(Confederacion Hidrografica del Guadalquivir- Comisaria de Aguas-Servicio de Estudios ambientales del Ministerio para
la Transicion Ecologica y el Reto Demogrdfico), que informan con cardcter desfavorable el proyecto, infiriendo que <<
este tipo de actividades en la margen de un cauce definido como ARPSI agravaria el problema de inundacion existente en
la_zona. Por lo anterior; el presente informe tiene un cardcter Desfavorable al proponer actuaciones que agravan la inunda-
bilidad en un Area con riesgo potencial significativo de inundacion segun el Real Decreto de evaluacion y gestion de ries-
gos de inundacion. Este informe se emite exclusivamente a los efectos de lo recogido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, por lo que no eximen del cumplimiento de lo establecido en el articulo 25.4 del TRLA, y el 9.4
del RDPH, segun el caso, asi como de las obligaciones establecidas en la correspondiente normativa sectorial.>>

De modo que por las razones técnicas informadas por el Organismo de Cuenca, se formula el presente INFORME AM-
BIENTAL DESFAVORABLE».

Los proyectos comprendidos en el anexo II seran objeto de una evaluacion de impacto ambiental simplificada [articulo 7.2.a)
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental, BOE n. 269, de 11.12.2013, en adelante LEA]. En este sentido el
Grupo 4- Industria energética, epigrafe 1) almacenamiento sobre el terreno de combustibles fosiles no incluidos en el anexo 1.

El procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada se regula en los articulos 45 a 48 LEA.

El 6rgano ambiental consultara a las Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposicion
el documento ambiental del proyecto al que se refiere el articulo 45 (articulo 46.1 LEA]. Tanto las administraciones publicas
afectadas como las personas interesadas deberan pronunciarse en el plazo maximo de veinte (20) dias desde la recepcion de la
solicitud de informe [articulo 46.2 LEA].

El 6rgano ambiental, teniendo en cuenta la informacion facilitada por el promotor, el resultado de las consultas realizadas y, en
su caso, los resultados de verificaciones preliminares o evaluaciones de los efectos medioambientales realizadas de acuerdo con
otra legislacion, resolvera mediante la emision del informe de impacto ambiental, que podra determinar de forma motivada de
acuerdo con los criterios del anexo III (articulo 47.2 LEA).

Conforme dispone el articulo 17.1 del Reglamento de gobierno y los servicios de la administracion de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (BOCCE n. 5729, de 10.11.2017) corresponde a los Consejeros la gestion e inspeccion de la Consejeria de que sean titu-
lares en las competencias que le estan atribuidas, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atribuidas
como propias.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23.6.2023 (BOCCE Extraordi-
nario n. 42, de 23.06.2023), HE RESUELTO:
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PRIMERO. Formular informe de impacto ambiental desfavorable de proyecto «4lmacenamiento temporal de tierras natura-
les excavadas procedentes de la construccion, en Parcela CRIA Caballar» habida cuenta que el proyecto es manifiestamente
inviable por razones ambientales de acuerdo con informe desfavorable del Servicio de Estudios Medioambientales de la Confe-
deracion Hidrografica del Guadalquivir, O.A. de fecha 31.10.2024, ya que se trata de actuaciones que agravan la inundabilidad
en un area con riesgo potencial significativo de inundacion segtn el Real Decreto de evaluacion gestion de riesgos de inunda-
cion.

SEGUNDO. Comunicar al Negociado de Urbanismo que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 21/2013, de
11 de diciembre, de evaluacién ambiental, en el plazo de diez dias desde que adopte la decision de autorizar o denegar el proyec-
to debera remitir al Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para su publicacion, un extracto del contenido de dicha decision.

Asimismo publicara en su sede electronica la decision sobre la autorizacion o denegacion del proyecto y una referencia al Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta correspondiente en el que se publicé el informe de impacto ambiental.

TERCERO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la sede electronica de la Ciudad de Ceuta.

CUARTO. De acuerdo con el articulo 47.5 de la Ley 21/2013, el informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno
sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del pro-
yecto.”

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 17/01/2025
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56.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba la inscrip-
cioén del Club Deportivo Elemental “ODIN BOXING CLUB” en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta
(en adelante RGADCE).

.- En fecha 20 de diciembre de 2024, se recibe en el registro de la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Depor-
te, “Solicitud de Inscripcion de Club Deportivo Elemental” y sus Normas de Funcionamiento Interno, para inscribir al club de
referencia como Club Deportivo Elemental en el RGADCE previsto en el art. 40 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del De-
porte y el Reglamento por el que se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000.

IL.- Por el técnico responsable del RGADCE Yy técnico de la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, se
procede al examen de la documentacion presentada a fin de comprobar si se ajusta a la normativa vigente y resuelve que cum-
plen con los requisitos que se reflejan en los articulos 6 y 7 del Capitulo II del REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN
LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE CEUTA.

II1.- En tal sentido existe la correspondiente solicitud de inscripcion donde se relacionan a los/as Promotores/as del cita-
do Club Deportivo Elemental y en la que se manifiesta la voluntad de constituir un Club con exclusivo objeto deportivo y en sus
Estatutos, documento que adjuntan a la solicitud, recogen los contenidos minimos, sin que contradigan lo dispuesto en el ordena-
miento juridico-deportivo.

IV.- Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Ciu-
dad de Ceuta, en materia de Cultura y Deporte.

V.- El Reglamento del RGADCE de 30 de junio de 2000, regula en sus articulos 6 y 7 del CAPITULO II: “CLUBES
DEPORTIVOS ELEMENTALES?”, el procedimiento a seguir para la aprobacion e inscripcion de clubes en el mencionado regis-
tro de entidades deportivas.

VL.- En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de
2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023).

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la Inscripcion, Alta y Normas de Funcionamiento Interno del Club Deportivo Elemental “ODIN
BOXING CLUB?” en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, seccion 1%, ”Clubes Deportivos”,con el nimero
418-383.

Segundo.- Se publique el presente Decreto en el BOCCE.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de esta ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio).

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO,
EMPLEO Y DEPORTE

FECHA 17/01/2025
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58.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad de Ceuta, D. Alejandro Rami-
rez Hurtado, de 08 de enero de 2025 por el que se aprueba el encargo al medio propio consistente en el “Servicio de ade-
centamiento de la Ciudad Auténoma de Ceuta 2025” a la Empresa de Transformaciéon Agraria, S.A., SM.E., M.P.,
(TRAGSA)

En la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos consta expediente 22514/2017 relativo a la adquisicion por
parte de la Ciudad de Ceuta de una accion de la empresa TRAGSA. En el expediente consta que con fecha 19 de septiembre de
2017, a la Ciudad Auténoma de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquirid ante Notario una accion ordinaria nominati-
va, completamente liberada, de un valor nominal de 1.100,00 € del capital social de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P. (TRAGSA) que le confiere a la Ciudad Autonoma de Ceuta la condicion de socio y le atribuye cuantos derechos se
le reconocen en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en las Disposiciones que le
sean de aplicacion. Esta condicion hace cumplir los requisitos exigidos por la STJCE de 19 de abril de 2007, para que la empresa
publica TRAGSA sea medio propio de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta. En el Consejo de Gobierno en sesion
ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2017 y a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad de fecha 22 de
marzo de 2017 (Expediente 22711/2017) aprobo “Convenio Marco entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y la Entidad Estatal Em-
presa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P., (TRAGSA) y Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. , SM.E., M.P,
(TRAGSATEC)”

De acuerdo con el parrafo 2° de la Clausula Primera del mencionado Convenio, éste “tiene por objeto establecer el marco general
en el que deben desenvolverse en lo sucesivo las relaciones administrativas y econémicas entre la Ciudad Autonoma de Ceuta y
las sociedades integrantes del Grupo TRAGSA, mediante la definicion de los procedimientos, de comun aplicacion, de manera
que se pueda agilizar las relaciones entre las partes, mejorar su seguimiento y optimizar la calidad técnica de los trabajos a desa-
rrollar”. El parrafo 3° establece que “TRAGSA Y TRAGSATEC “desarrollaran su actividad para la Ciudad Autéonoma de Ceuta
prestando sus servicios y ejecutando los trabajos que se le encomiende, en las areas incluidas dentro de su objeto social, aplican-
dose las tarifas aprobadas por la Administracion de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Vigésimo Cuarta del
TRLCSP”. El Consejo de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2017 a propuesta de la Consejeria de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, aprobo procedimiento administrativo de tramitacion de encargos a la mercantil TRAGSA y
sus filiales que deberan llevar a cabo todas las Consejerias. En el expediente administrativo constan los siguientes documentos:

— Acta de Consejo de Gobierno de 31/03/17 donde se realiza la Aprobacion del Procedimiento Administrativo para la tramita-
cion de las encomiendas de gestion de la Ciudad Autonoma de Ceuta con la Mercantil Tragsa y sus filiales.

— Acta de Consejo de Gobierno de 10/02/23 donde se realizan modificaciones en la regulacion del Procedimiento Administrativo
para la tramitacion de las encomiendas de gestion de la Ciudad Autonoma de Ceuta con la Mercantil Tragsa y sus filiales.

— Certificados de TRAGSA en cumplimiento de la LCSP.
— Solicitud de Retencion de Crédito por importe de 3.171.024,89 € con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

* 007/1621/22798 “Contrato Actuaciones de Adecentamiento de diversas zonas de la Ciudad”, ejercicio 2025. 2.000.000,00 eu-
ros.

* 007/1723/22699 “Contrato mantenimiento de servicios basicos” 1.171.024,89 euros. — Informe de necesidad del encargo.
— Anexo I: Condiciones técnicas.

— Anexo II: Presupuesto.

— Anexo III: Justificacion de precios.

— Memoria justificativa del encargo.

— Informe juridico.

— Informe de Intervencion relativo a la consignacion presupuestaria solicitada, habilitando a la consejeria solicitante a comenzar
los tramites para la realizacion del encargo hasta su adjudicacion, si bien ésta no producira efectos hasta tanto no entre en vigor
el presupuesto 2025, lo cual se producira el dia 1 de enero de ese afio.

— Texto de borrador del Encargo a TRAGSA. Por su parte, el articulo 32.1, de la LCSP establece: “Los poderes adjudicadores
podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion
de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya
sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuan-
do la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos, de conformi-
dad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos establecidos para los medios propios del
ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El encargo que cumpla dichos requi-
sitos no tendra la consideracion de contrato”.

En su punto 2°, el articulo 6, establece lo siguiente: Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de una Uni-
ca entidad concreta del sector publico aquellas personas juridicas, de derecho puiblico o de derecho privado, que cumplan todos y
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cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos un control, directo o
indirecto, analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades, de manera que pueda ejercer sobre el segundo una
influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y decisiones significativas. [....] b) Qué mas del 80% de las actividades del
ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido conferidos por el poder adjudicador
que hace el encargo y que lo controla o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad del encargo. [....]

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas de la totalidad de su capital o
patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicién de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador
que hace el encargo debera expresamente en sus estatutos o acto de creacion. [....]

En su punto 6°, del mismo articulo 6, establece lo siguiente: “Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente
que, de acuerdo con los apartados segundo...de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero
o de los primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato, debiendo inicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprometidos en su objeto
social, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) En encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que sera publicado en la Plataforma de Contratacion corres-
pondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.3. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del en-
cargo.

¢) Los 6rganos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicién de poder adjudicador en virtud de lo dispuesto
en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros”.

La disposicion adicional vigésima cuarte de la LCSP, que regula el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria,
Sociedad Anonima ( TRAGSA ), establece en su punto segundo que “TRAGSA y sus filiar (TRAGSATEC), tienen la considera-
cién de medios propios personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténo-
mas y de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales del Pais
Vasco, de las Diputaciones Provinciales y de las entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la
condicion de poderes adjudicadores...estando obligadas a realizar, con caracter exclusivo, los trabajos que éstos le encomienden
en las materias sefialadas en los apartados 4 y 5, dando una especial prioridad a aquéllos que sean urgentes o que se ordenen co-
mo consecuencia de las situaciones de emergencia que se declaren.”

A tenor de lo expresado, es claro, en un plano formal, que TRAGSA tiene la consideracion de medio propio personificado y de
servicio técnico para la Ciudad Autéonoma de Ceuta. No obstante, en el informe 176/07-F, emitido por el Letrado Adjunto a la
Jefatura del Area de Asuntos Consultivos de la Junta de Andalucia, se recoge lo siguiente: “Ha correspondido a la Jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas la determinacion de los requisitos que han de concurrir para conside-
rar...que una entidad se halla vinculada a una Administracion Publica y actiia como medio propio de la misma. Del examen de
dicha jurisprudenciaSentencia de 11 de mayo de 2006 (caso Busto Arsizio) - entre otras, resulta que no basta con la mera decla-
racion de un ente como medio propio, realizada por la normativa nacional, sino que deben concurrir en dicho Ente dos requisitos,
que han sido precisados por la jurisprudencia comunitaria:

a) Que la entidad adjudicataria ejerza sobre el ente adjudicatario un control analogo al que ejerce sobre sus propios servicios.

Ello implica, segun el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, que la entidad adjudicataria tenga una participacion
mayoritaria en el capital del ente adjudicatario, y que dicho capital sea integramente publico, no pudiendo existir en el mismo ni
siquiera una minima participacion privada.

Ello implica, asimismo, que el tente adjudicatario realice el trabajo que se le encomienda bajo la dependencia estructural y con-
trol efectivo de la entidad adjudicataria, careciendo, pues, de capacidad de decision al respecto. b) Que el ente adjudicatario
realice la parte esencia de su actividad para la entidad que lo contrata. La jurisprudencia comunitaria ha realizado, no obstante,
una interpretacion flexible de este requisito, considerado que, si son varias las entidades ptblicas que controlan un ente adjudica-
tario, pueden entenderse cumplido aquel si el citado entre realiza lo esencial de su actividad para dichas entidades consideradas
en su conjunto, y no individualmente”.

Esta jurisprudencia comunitaria europea, parece haber experimentado ciertas innovaciones a raiz de la Sentencia TJCE de 19 de
abril de 2007, en concreto lleva a cabo una interpretacion novedosa del requisito de “control analogo”.

A tales efectos se parte de la premisa de que “el hecho de que el poder adjudicador posea, por si solo o junto con otros poderes
publicos, la totalidad del capital de una sociedad adjudicataria tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador ejerce
sobre dicha sociedad un control andlogo al que ejerce sobre sus propios servicios”.

Ello no obstante, y teniendo en cuenta que el 99% del capital de TRAGSA pertenece al Estado Espafiol, y solo el 1% correspon-
de a cuatro Comunidades Auténomas ( titulares cada una de ellas, de una accién), no cabe apreciar, a juicio del Tribunal , que
unicamente el Estado tiene sobre TRAGSA un poder andlogo al que ostenta sobre sus propios servicios, pues a tenor del articulo
84.4, de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas, y del Orden Sociales TRAGSA esta también obligada a realizar los traba-
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jos que le encomienden las Comunidades Autéonomas, careciendo, de toda capacidad de decision en cuanto a la tarifa aplicable a
dichos encargos.

Asi pues, considera el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas que, por lo que se refiere especificamente a TRAGSA,
el requisito de “control andlogo” se cumple no tnicamente respecto del Estado, sino también respecto a aquellas Comunidades
Auténomas que tienen una participacion en el capital de dicha sociedad, aunque dicha participacion sea minoritaria, en virtud del
especial régimen juridico que la legislacion espafiola configura para TRAGSA”.

A tenor de lo expresado, y para ajustarse a la doctrina formulada por la STJCE de 19 de abril de 2007, la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, debia adquirir una participacion en el capital de TRAGSA, pues una vez que sea titular de dicha participacion, resultaria
indudable que se cumplirian todos los requisitos seflalados por la citada Sentencia para considerar a TRAGSA medio propio de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Dando respuesta al requisito de participacion en el Grupo TRAGSA, con
fecha 19 de septiembre de 2017, la Ciudad Autéonoma de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquirié ante Notario una
accion ordinaria nominativa, completamente liberada, de un valor nominal de 1.100 € del capital social de la Empresa de Trans-
formacion Agraria, S.A., SSM.E., M.P. ( TRAGSA ) que le confiere a la Ciudad Autonoma de Ceuta la condicion de socio y le
atribuye cuantos derechos se le reconocen en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y
en las Disposiciones que le sean de aplicacion.

Esta condicion hace cumplir los requisitos exigidos por la STICE de 19 de abril de 2007, para que la empresa publica TRAGSA
sea medio propio de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

La Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos ostenta competencias en materia de proteccion del medio am-
biente, en virtud de atribucion de funciones efectuada por Decreto del Presidente de la Ciudad de 23 de junio de 2023 (B.O.C.CE
Extraordinario n°® 42, de 23-06-23).

Por lo tanto, es el titular de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos quien tiene atribuida la competencia
para la tramitacion, gestion y formalizacion del Encargo a TRAGSA, por razon de la materia, sin perjuicio de dar cuenta de la
misma, al Consejo de Gobierno de Ceuta.

El punto 4, de la disposicion adicional cuarta de la LCSP indicada, establece que “TRAGSA y su filial TRAGSATEC prestaran,
por encargo de las entidades del sector publico de los que son medios propios personificados, las siguientes funciones:

La realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios agricolas, ganaderos, forestales, de desarrollo
rural, de conservacion y proteccion del medio natural y medioambiental...”, asi como, “la recogida, transporte, almacenamiento,
transformacion, valorizacion, gestion y eliminacion de productos, subproductos residuos de origen animal y mineral”, y “la reali-
zacion de tareas o actividades complementarias o accesorias a las citadas anteriormente”.

El articulo 22 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, recoge la competencia
de la Ciudad de “la gestion en materia de proteccion del medio ambiente, incluidos los vertidos industriales y contaminantes™.

La Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos no dispone en la actualidad del personal disponible con la
competencia profesional necesaria para prestar el apoyo que demanda el presente expediente, dada las funciones especificas que
desempena el servicio a encargar.

El personal disponible para servicios que podrian ser similares a lo de adecentamiento, se encuentra desempefiando las funciones
correspondientes a las competencias atribuidas a la Consejeria que presentan caracter medioambiental, ademas de atender todas
las competencias propias del area en materias relacionadas con la limpieza, sin desempefiar en ningtn caso, las funciones enco-
mendadas a la Empresa de Transformacion Agraria, S. A., S. M. E., M. P. (TRAGSA). En virtud de atribucién de funciones efec-
tuada por Decreto del Presidente de la Ciudad de 23 de junio de 2023 (B.O.C.CE Extraordinario n° 42, de 23-06-23), HE RE-
SUELTO:

PRIMERO. - Se aprueba el encargo a medio propio relativo a “SERVICIO DE ADECENTAMIENTO DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE CEUTA 2025”, a la Empresa de Transformacion Agraria S.A., SSM.E., M.P, (TRAGSA), con CIF A28476208,
para la ejecucion de las citadas actuaciones, cuyas caracteristicas son las siguientes:

a) PRESUPUESTO: Con un presupuesto de 3.171.024,89 € (tres millones ciento setenta y un mil veinticuatro euros con ochenta
y nueve céntimos), calculado mediante la aplicacion del sistema de tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo establecido en
el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de TRAGSA y sus filiales. En consecuencia, para la elabo-
racion del Presupuesto se han utilizado los precios de las tarifas TRAGSA 2023 actualizados por Acuerdo de la Comision para la
determinacion de tarifas para 2023, publicado por Resolucion de 13 de abril de 2023, del Ministerio de Hacienda y Funcion Pu-
blica (B.O.E. n° 92 de 18 de abril de 2023), y cuya fecha de entrada en vigor coincide con la de dicha publicacion.

b) APLICACION PRESUPUESTARIA: Que se financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias condicionado a las
indicaciones contenidas en el Informe de la Intervencion, citado en los antecedentes de hecho de la presente Resolucion:

- 007/1621/22798 “Contrato Actuaciones de Adecentamiento de diversas zonas de la Ciudad”, ejercicio 2025. 2.000.000,00 eu-
ros.

-007/1723/22699 “Contrato mantenimiento de servicios basicos” 1.171.024,89 euros.

¢) PLAZO DE EJECUCION: DOCE MESES (12) contados a partir de la notificacion del encargo. El presente encargo podra
finalizar anticipadamente por razones de interés publico, mediante Resolucion del Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
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sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.

d) ABONO DE LOS TRABAJOS: Mediante certificaciones mensuales emitidas por el Director Facultativo designado por la
Ciudad Auténoma de Ceuta y conformadas por el Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, relativa a los servicios
realmente ejecutados. Dichas certificaciones serdn elaboradas y facturadas conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Vigésima Cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y el
Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto.

¢) DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: La Ciudad Auténoma de Ceuta designa como Director Facultativo de la actuacion para
ejecucion de los trabajos encargados con la finalidad de supervisar la actuacion realizada por parte de TRAGSA, a D. Manuel
Jurado Belmonte, Jefe del Servicio de Industria y energia de la ciudad auténoma de Ceuta.

f) SUBCONTRATACION: En el supuesto en que se precise contratar con terceros trabajos relativos al desarrollo del presente
Encargo, TRAGSA debera ajustarse a lo establecido en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

g) EXTINCION DEL ENCARGO: Se extinguira por las siguientes razones:
-Cumplimiento del objeto.

-Cumplimento del plazo de vigencia o, en su caso, de la correspondiente prorroga.
-Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

-Finalizar anticipadamente por Resolucion motivada de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

SEGUNDQO.- El presente Encargo, no implicara delegacion o renuncia de competencia alguna propia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

TERCERO.- Se comunica a TRAGSA la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunica-
cidn caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

CUARTO.- Se cumplimenta lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision tele-
matica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y enco-
miendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico [BOE 17/12/2013; n.°301].

QUINTO.- Se publica, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad, en la web oficial, y por otro, en el
Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1b).

SEXTO.- Se comunica que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 112.1 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ( BOE
nimero 236 de 2 de octubre de 2015 ) podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad y anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto en el plazo
de un (1) mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de Contencioso Administrativo de esta Ciudad en el plazo de (2)
meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE num. 167, de 14 de julio de 1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pabli-
cas.

Firmado digitalmente en Ceuta en el dia de la fecha

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 20/01/2025
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AUTORIDADES Y PERSONAL

45.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 16 de enero de
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Archivo, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Archivo, mediante el sistema de oposi-
cidn, en turno libre, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Administracion Especial, Grupo C, Sub-
grupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nimero 6238 de fecha 27 de septiembre de 2022 y posterior
publicacion en el Boletin Oficial del Estado niimero 258, de 27 de octubre de 2022, con rectificacion en el Boletin Oficial del
Estado ntimero 269, de fecha 9 de noviembre de 2022, es preciso constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios inte-
rinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacién de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizaré la constitucién de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Archivo, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta niimero 6238 de
fecha 27 de septiembre de 2022 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 258, de 27 de octubre de 2022,
con rectificacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 269, de fecha 9 de noviembre de 2022 , estableciéndose el orden de
prelacion de conformidad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION
KEKQLTT** VILLALOBOS URBANO M. DEL PILAR 5,375

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIAY GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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46.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 16 de enero de
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provisién de una plaza de Cuidador/a de Animales, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de una plaza de Cuidador/a de Animales, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionario de la
Ciudad de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta niimero 6311, de fecha 9 de junio de 2023, y
posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado numero 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, es preciso constituir una
bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de tra-
bajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “l1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de una plaza de Cuidador/a de Animales, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionario de la Ciudad de Ceuta, publicadas
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta numero 6311, de fecha 9 de junio de 2023, y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado nimero 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, estableciéndose el orden de prelacion de conformi-
dad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION
1. ***0338** AYORA REDONDO ERIKA 7,030
2. *E*]251%* DE TERAN FERNANDEZ RAFAEL JESUS 6,862
3. *E*BBHA* SANCHEZ BARRIENTOS MONICA 6,291

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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47.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 15 de enero de 2025, por el que
se adjudica definitivamente a D. ® Moénica Garcia Ledn el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Proteccion de Meno-
res Mediterraneo.

Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro se publica la resolucion definitiva del concurso de traslado para los
empleados de la Administracion Especial de la Ciudad Auténoma de Ceuta de los grupos A1-A2.

Se corresponde con la convocatoria de Grupo A2, denominacion puesto: Educador, Destino: Centro de Proteccion de Menores
Mediterraneo.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 9.2 dispone finalizado el plazo sefialado de presentacion de alegaciones, y vistas las mismas, la Comision formulara la
propuesta de adjudicacion definitiva de vacantes que se publicara de igual manera que la resolucion provisional. La propuesta

sera, asimismo, elevada al 6rgano competente, quién dictara la resolucion definitiva del concurso, que sera publicada en el Ta-
blon de Anuncios de la Sede Electronica Oficial de la Ciudad sin perjuicio de la publicaciéon de un anuncio indicativo de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

La base 10.1 dispone que el cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el pre-
sente concurso se efectuara de oficio por el érgano competente en materia de personal dentro de los tres dias habiles siguientes al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad del anuncio indicativo de la resolucion a que se refiere el apartado 1 de la
base precedente.

La base 10.2 dispone que el plazo de incorporacion sera de tres dias habiles, sino implica cambio de residencia del trabajador, o
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporacion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se adjudica definitivamente el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Proteccion de Menores Mediterraneo al
siguiente personal:

DNI Apellido1® Apellido 2° Nombre
45%*08**K GARCIA LEON MONICA

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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48.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, de 15 de enero de 2025, por el que
se adjudica definitivamente a D. Miguel Angel Gomez Navarro el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Realojo Tem-
poral La Esperanza.

Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro se publica la resolucion definitiva del concurso de traslado para los
empleados de la Administracion Especial de la Ciudad Auténoma de Ceuta de los grupos A1-A2.

Se corresponde con la convocatoria de Grupo A2, denominacion puesto: Educador, Destino: Centro de Realojo Temporal La
Esperanza

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 9.2 dispone finalizado el plazo sefialado de presentacion de alegaciones, y vistas las mismas, la Comision formulara la
propuesta de adjudicacion definitiva de vacantes que se publicara de igual manera que la resolucion provisional. La propuesta

sera, asimismo, elevada al 6rgano competente, quién dictara la resolucion definitiva del concurso, que sera publicada en el Ta-
blon de Anuncios de la Sede Electronica Oficial de la Ciudad sin perjuicio de la publicaciéon de un anuncio indicativo de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

La base 10.1 dispone que el cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el pre-
sente concurso se efectuara de oficio por el érgano competente en materia de personal dentro de los tres dias habiles siguientes al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad del anuncio indicativo de la resolucion a que se refiere el apartado 1 de la
base precedente.

La base 10.2 dispone que el plazo de incorporacion sera de tres dias habiles, sino implica cambio de residencia del trabajador, o
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporacion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se adjudica definitivamente el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Realojo Temporal al siguiente personal:

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
45**04**H GOMEZ NAVARRO MIGUEL ANGEL

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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49.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 15 de enero de 2025, por el que
se adjudica definitivamente a D. ® Maria Yolanda Perales Vaca el puesto de trabajo de Educador en la Guarderia San Ildefon-
s0.

Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro se publica la resolucion definitiva del concurso de traslado para los
empleados de la Administracion Especial de la Ciudad Auténoma de Ceuta de los grupos A1-A2.

Se corresponde con la convocatoria de Grupo A2, denominacioén puesto: Educador, Destino: Guarderia San Ildefonso.
De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 9.2 dispone finalizado el plazo sefialado de presentacion de alegaciones, y vistas las mismas, la Comision formulara la
propuesta de adjudicacion definitiva de vacantes que se publicara de igual manera que la resolucion provisional. La propuesta

sera, asimismo, elevada al 6rgano competente, quién dictara la resolucion definitiva del concurso, que sera publicada en el Ta-
blon de Anuncios de la Sede Electronica Oficial de la Ciudad sin perjuicio de la publicacién de un anuncio indicativo de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

La base 10.1 dispone que el cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el pre-
sente concurso se efectuara de oficio por el 6rgano competente en materia de personal dentro de los tres dias habiles siguientes al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad del anuncio indicativo de la resolucion a que se refiere el apartado 1 de la
base precedente.

La base 10.2 dispone que el plazo de incorporacion sera de tres dias habiles, sino implica cambio de residencia del trabajador, o
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporacion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese en el puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se adjudica definitivamente el puesto de trabajo de Educador en la Guarderia San Ildenfonso al siguiente personal:

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
45**08**K PERALES VACA MARIA YOLANDA

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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50.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de 15 de enero de
2025, por el que se nombra a D. Alejandro Elias Gil Martin como funcionario interino de la Ciudad Auténoma de Ceuta
en la plaza de EDUCADOR.

En fecha 10/01/2025 se recibe escrito en esta Direccion General por parte del Director del Centro de Menores Infractores
“Punta Blanca” de fecha 14/11/2024, motivando la necesidad de nombramiento de funcionario interino por sustitucion, asi co-
mo la conformidad prestada por el Consejero de Presidencia y Gobernacion en la misma fecha.

De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) La sustitucion transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.”

El articulo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningtin caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra
n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacién se relaciona, como funcionario interino de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de EDUCADOR.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**¥%1150** GIL MARTIN ALEJANDRO ELIAS

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacioén, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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51.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, de 15 de diciembre 2024,
por el que se nombra al personal que se relaciona como funcionarios/as interinos/as de la Ciudad Auténoma de Ceuta
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n°® 6.408, de 14 de mayo de 2024 se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los
aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de quince plazas de Auxiliar Administrati-
vo, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

Con esta medida se da cobertura a las diferentes necesidades de personal de la Ciudad.
De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- La Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este punto 2, las pla-
zas vacantes desempeiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.”

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aquellos
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la formacion
de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de disca-
pacidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas
de la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10-02-2020).

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeno de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.”

El articulo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningtn caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

Por ultimo tal y como se establece en el citado precepto transcurrido tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10/11/2017), y
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°® 42, de
23/06/2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionarios/as interinos/as de la Ciudad de Ceuta en la
plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DNI NOMBRE APELLIDOS
*HXATAH* ANDREA GUERRERO ROMINGUERA
***0116%* JOSEFA MORENO SERRANO

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
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123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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52.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de 15 de enero de
2025, por el que se acepta la renuncia presentada por D Josefa Moreno Serrano como funcionaria interina en la plaza
de Auxiliar Administrativo.

Por Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, de 20 de marzo de 2023, se nombra a D?. Josefa Mo-
reno Serrano como funcionaria interina de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en la plaza de Auxiliar Administrativo.

En fecha 14 de enero de 2025, D* Josefa Moreno Serrano presenta escrito de renuncia voluntaria a su condicion de funciona-
ria interina.

De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico establece en su art.10.3 “En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion
de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el art. 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

El art. 63 del mismo Texto dispone “Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera: a) la renuncia a la condi-
cion de funcionario”. Respecto a la renuncia el art. 64 establece que: “1. La renuncia voluntaria a la condicion de funcionario
habra de ser manifestada por escrito y serd aceptada expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su con-
tra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.

3. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica a través del
procedimiento de seleccion establecido”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se acepta la renuncia presentada por D?. Josefa Moreno Serrano, finalizando su relacion de interinidad por renuncia
con efectos de su publicacion en el BOCCE.

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones P-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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53.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, de 16 de enero 2025, por el
que se nombra al personal que se relaciona como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6.408, de 14 de mayo de 2024 se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los
aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de quince plazas de Auxiliar Administrati-
vo, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

Con esta medida se da cobertura a las diferentes necesidades de personal de la Ciudad.
De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- La Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este punto 2, las pla-
zas vacantes desempeiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.”

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aquellos
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la formacion
de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de disca-
pacidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas
de la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10-02-2020).

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeno de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.”

El articulo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningtn caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

Por ultimo tal y como se establece en el citado precepto transcurrido tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10/11/2017), y
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°® 42, de
23/06/2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionaria interina de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DNI NOMBRE APELLIDOS
***8666** YOLANDA GUIRADO CAJAL

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y los ar-
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ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 17/01/2025
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55.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 17 de enero de
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante Matarife, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante Matarife, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposi-
cidn, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nimero 6295, de fecha 14 de abril de 2023, y
posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado numero 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, es preciso constituir una
bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de tra-
bajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “l1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante Matarife, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, publicadas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta ntimero 6295, de fecha 14 de abril de 2023, y posterior publicacion en el Bole-
tin Oficial del Estado nimero 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, estableciéndose el orden de prelacion de conformidad con
lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION
1. ***5186** FERNANDEZ VILLATORO MARIA JOSEFA 6,364
2. *EXB609** MOHAMED AHMED LUHAY 6,275
3. *E*Q337** MOHAMED LAYACHI LAYACHI 5,991
4. *EX2199%* ABDERRAHAMAN CHAIB MOHAMED 5,880
5. **XBOT73** MOHAMED NAYIB AL-LAL MOHAMED HAUKI 5,841
6. *EE18T74** MOHAMED MOHAMED ISMAEL 5,571

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones P-
blicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 17/01/2025
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59.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, Presidenta del Or-
ganismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, D*. Kissy Chandiramani Ramesh, numero 602, de 20/01/2025, por el que se
rectifica su Decreto nimero 202, de 10/01/2025, en el que se apruecban las Bases y convocatoria para la provision una plaza de
Técnico de Administracion General del Organismo Autonomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), funcionario de
carrera, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de
oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE N° 6.429, de
26/07/2024). ]

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Rectificacion de Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digi-
tal, Presidenta del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, D Kissy Chandiramani Ramesh , nimero 202, de
10/01/2025, por el que se aprueban las Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracion
General del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), funcionario de carrera, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, vacante
en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024).

Los servicios técnicos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la concurrencia de
un error en la resolucion namero 202, de 10 de enero de 2025, de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica
y Transformacion Digital, Presidenta del OASTCE, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, niimero
6.479, de 17 de enero de 2025, consistente en la omision de la mencién al Grado en Ciencia Politica y de la Administracion en-
tre los mencionados en la Base 3, en la que se definen las “Condiciones de los aspirantes”.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, dispone que “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instan-

N

cia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE N° 4.599, de 12/01/2007), HE RESUELTO:

PRIMERO.- Rectificar ¢l Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion
Digital, Presidenta del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, D?. Kissy Chandiramani Ramesh, niimero 202, de
10 de enero de 2025, por el que se aprueban las Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Adminis-
tracion General del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), funcionario de carrera, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, va-
cante en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE N° 6.429, de 26/07/2024), en los
términos que siguen:

DONDE DICE:

“3. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b)  Tener cumplidos dieciséis aiios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢)  Estar en posesion del titulo universitario de grado en Derecho, Empresariales o Ciencias Economicas, Intendente
Mercantil o Actuario, o equivalente.

d)  No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desemperio de las correspon-
dientes funciones.

e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.”
DEBE DECIR:
“3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b)  Tener cumplidos dieciséis aiios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢)  Estar en posesion del titulo universitario de grado en Derecho, Ciencia Politica y de la Administracion, Empresa-
riales o Ciencias Economicas, Intendente Mercantil o Actuario, o equivalente.

d)  No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desemperio de las correspon-
dientes funciones.

e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.”
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SEGUNDO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERQO.- Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los articu-
los 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta o, con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria
de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segin lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.
Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . )
CONSEJERO DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 21/01/2025
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60.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, Presidenta del Or-
ganismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, D?® Kissy Chandiramani Ramesh, numero 599, de 20 de enero de 2025, por
el que se deja sin efecto los Decretos numeros 164 y 491, de 09/01/2025 y 17/01/2025, respectivamente, dictados por la Exc-
ma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, segun resulta del dispositivo TERCERO; se
aprueban las bases y convocatoria para la provision de 7 plazas de Auxiliar de Tributos del OASTCE, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo para el afio 2024, vacantes en la plantilla de funcionarios del
OASTCE, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.471, de 20 de diciembre de 2024.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Bases y convocatoria para la provision de 7 plazas de Auxiliar de Tributos del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, en lo sucesivo, OASTCE, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de
Empleo para el afio 2024, vacantes en la plantilla de funcionarios del OASTCE (BOCCE N° 6.471, de 20/12/2024).

El Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, D?. Kissy Chan-
diramani Rames, nimero 164, de 9 de enero de 2025, aprobaba las Bases y convocatoria para la provision de 7 plazas de Auxi-
liar de Tributos del OASTCE.

Habiéndose detectado un error en la Base 8.1 de las que rigen dicha convocatoria, se ha procedido a revisar la redac-
cion del apartado correspondiente a la experiencia personal que se barema en la fase de concurso, llevandose a cabo dicha revi-
sion en el Decreto nimero 491, de 17 de enero de 2025.

Siendo preceptiva la publicacion de las Bases y convocatoria de cualquier procedimiento selectivo promovido por la
Ciudad en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE) y atendiendo a la circunstancia de que ninguno de los Decretos
antes mencionados no han sido publicados todavia en el BOCCE, resulta oportuno, en aras de una deseable claridad, refundir
ambos actos administrativos en uno solo y proceder a su publicacion, evitando asi una indeseable dispersion de las fuentes regu-
ladoras de las Bases del procedimiento selectivo, maxime cuando afectan a un aspecto de capital importancia en la economia de
este procedimiento, cual es el de la definicion de los elementos que configuran la fase concurso.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, celebrada el 18/12/2024,
se ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para cubrir 7 plazas de Auxiliar de Tributos del
OASTCE, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo para el afio 2024, vacantes en la
plantilla de funcionarios del OASTCE, (BOCCE N° 6.471, de 20/12/2024).

El caracter abierto de los procedimientos selectivos y la garantia de la libre concurrencia aparecen recogidos en el ar-
ticulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los sistemas de ingreso del personal funcionario se reflejan en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de propuestas de trabajo.

El contenido minimo de las Bases se fija en el articulo 16 del Real Decreto 364/1995 y articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que deben ajustarse los procedi-
mientos de seleccion.

En los términos del articulo 18.19 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, correspon-
de al Presidente del Organismo la aprobacion de las Bases para la provision de las plazas de esta entidad, asi como la convocato-
ria de las pruebas selectivas que sean procedentes con arreglo a dichas Bases.

La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2024, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.471, de 20 de diciembre de 2024.

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE N° 4.599, de 12/01/2007) RESUELVO:

PRIMERQO.- Refundir e integrar en un solo acto administrativo el contenido de los Decretos nimeros 164 y 491, de
09/01/2025 y 17/01/2025, respectivamente, dictados por la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdémica y Trans-
formacion Digital, segun resulta del dispositivo TERCERO.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto, en beneficio del principio de seguridad juridica, los Decretos indicados en el punto ante-
Tior.

TERCERQO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir 7 plazas de Auxiliar de Tributos del OASTCE, encua-
dradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo para el afio 2024, vacantes en la plantilla de funcio-
narios del OASTCE, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.471, de 20 de diciembre de 2024.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE AUXILIAR DE TRIBUTOS DEL OAST-
CE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de siete plazas de Auxiliar de Tributos del OASTCE, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios
del OASTCE.

La circunstancia de discapacidad debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acompa-
fiara documento oficial que acredite dicha discapacidad, asi como la descripcion de las adaptaciones instadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las Bases de esta convocatoria. Asimismo, les serdn aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
Bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion:

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la Base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, sobre los temas indicados en el ANEXO I. Adicionalmente, contestara a 10 preguntas con idéntico formato,
que seran de reserva y serian tomadas en consideracion, por su orden, en el supuesto de que procediese la anulacion de alguna/s
de las 100 directamente evaluables. El tiempo maximo para realizar este ejercicio es de 120 minutos, salvo las adaptaciones que
fueren aplicables.
A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora para la realizacion del segundo ejercicio.
El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Constara de dos partes de caracter practico, a realizar en una misma sesion.
A- Primera parte: Consistira en la transcripcion de un texto propuesto por el Tribunal Calificador utilizando el programa
Curso MecaNet-Crono, disponible como Software gratuito en la direccion
El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de diez minutos, salvo las adaptaciones de tiempo que fueren

aplicables, segun deficiencias y grados de discapacidad previstas en el Anexo II de las presentes Bases.

B- Segunda parte: Consistira en la elaboracion de un documento a partir de otro que seré facilitado al opositor, acompaina-
do de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019 y Microsoft Excel.
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En esta parte se valoraran la capacidad de los aspirantes para la composicién, modificacion y correccion de documentos
escritos utilizando el citado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de treinta minutos, con la misma salvedad apuntada en el parra-
fo segundo del apartado anterior.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3. 1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

3.3.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones tanto de medios como de tiempo necesarias para
realizar los ejercicios objeto de estas Bases.

Para cumplir con este objetivo, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En el Anexo II de estas Bases figuran los crite-
rios generales para las adaptaciones de tiempo, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y grados de discapacidad.

La adaptacion de tiempo no se otorgard de forma automatica, sino Uinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar, correspondiendo al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la
adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que sera facilitado
gratuitamente en el Registro General del OASTCE. Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del OASTCE, e irdn acompaia-
das de una fotocopia del DNI y del resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen, en el supuesto de que éstos fue-
ran exigibles, en los términos de la Base 4.4.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro del OASTCE, o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 10,51 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25 0182 7290
4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso a la plaza de Auxiliar de Tributos del OAST-
CE) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ninglin caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las Bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de me-
jora de empleo.
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También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de genero a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del OASTCE dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucidon, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte la Presidencia del OASTCE al aprobar
la lista definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinaré el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes deberian comprobar no s6lo que no figuran en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres constan en la
relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siecte miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata, es decir, el indicado en la Base
3.1.c).

6.2. El Tribunal se integrara del modo que sigue:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el dérgano competente en materia de personal de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal, (articulo 39 del Acuerdo Regula-
dor y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.6. El Tribunal que actte en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Elaboracién y desarrollo de los ejercicios.

7.1. El Primer Ejercicio de la fase de oposicion serd elaborado por la Universidad de Granada (UGR), previa tramitacion del
oportuno expediente de contratacion. La representacion de dicha entidad habra de comprometerse formalmente, mediante docu-
mento firmado, a garantizar la originalidad del cuestionario cuya elaboracion se le encomienda, asi como la confidencialidad
durante el proceso de su produccion y entrega. En relacion con lo anterior, sera responsabilidad de la UGR que en el momento y
lugar previstos para la celebracion del primer ejercicio, éste sea puesto a disposicion del Presidente del Tribunal por Notario del
Ilustre Colegio Notarial de Andalucia, en sobre cerrado. En las mismas condiciones, habra de ser entregado el sobre que conten-
ga las respuestas correctas.

La elaboracion del segundo ejercicio correspondera al Tribunal Calificador, que podra solicitar para ello la asistencia del Area de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

El Tribunal constituido y la UGR, seran los responsables del cumplimiento del deber de confidencialidad del contenido del ejer-
cicio, hasta el momento de su entrega a los aspirantes.

7.2. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra indicada en la
Resolucion que se dicte por parte de la Secretaria de Estado de Funcion Publica en referencia al Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, vigente en el momento en el que se publiquen estas Bases en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas técnicas oportunas en orden a garantizar el anonimato de los examinandos en la correccion
de los ejercicios descritos en el punto 2 de estas bases.

7.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios del OASTCE
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con 24 horas, al menos, de antelacion
al comienzo de éstos.

7.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
a la Presidencia del OASTCE, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 15 puntos.

a) Por el desempeiio de la plaza a la que se opta o de la de Auxiliar Administrativo 0,5 puntos/mes completo en la Admi-
nistracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y en sus Organismos Auténomos, hasta un maximo de 15 puntos. No se
tendran en cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempeiio de las funciones de la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publi-
ca, se otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos. En todo caso la experiencia se justi-
ficara mediante certificado acreditativo del periodo de tiempo trabajado y categoria laboral.

Contra el acto de valoracion de esta fase de concurso, los aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo de
5 dias, que seran resueltas por el Tribunal Calificador.

8.2 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 50 puntos. La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de 25 puntos. Este
egjercicio tiene caracter eliminatorio y se valorara a razon de 0,5 puntos por cada respuesta acertada, y 0,00 puntos en caso de no
indicar ninguna respuesta. La respuesta contestada de forma erronea tendrd un valor negativo equivalente a un tercio del que
corresponde a una respuesta correcta.

SEGUNDO EJERCICIO: En los términos de la base 2.1.1), este ejercicio consta de dos partes.
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Respecto de la primera parte, es decir, la transcripcion de un texto propuesto por el Tribunal Calificador, se valorara de 0 a 14
puntos, debiendo obtener, al menos, 7 puntos para superarla. En esta parte se establece un minimo de 2.500 pulsaciones correctas
para superar esta prueba, que equivalen a los 7 puntos exigidos, incrementandose en 0,0028 puntos por cada pulsacion correcta,
hasta un maximo de 5.000 pulsaciones, que equivaldrian al total de los 14 puntos.

Respecto de la segunda parte, a saber, la elaboracion de un documento a partir de otro que sera facilitado al opositor, acompafia-
do de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019 y Microsoft Excel, se valorara
de 0 a 21 puntos, debiendo obtener, al menos, 10,5 puntos para superarla.

En la segunda parte de este ejercicio, los opositores deberan realizar un documento en Word al que incorporacion una tabla de
Excel, en el que desarrollaran las acciones propuestas por el tribunal calificador; dichas acciones seran valoradas por el propio
tribunal con un baremo que se le facilitara al opositor en el momento de la prueba.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los acuerdos comprensivos de las calificaciones de cada ejercicio, asi como la puntuacion final, se haran ptblicos en el Tablon
de Anuncios del OASTCE y en su pagina web ( ). Los interesados podran presentar reclamaciones contra
dichos acuerdos, dentro del plazo de cinco dias, a contar desde su publicacion en el tablon de anuncios del OASTCE, que seran
resueltas por el Tribunal Calificador. Contra el acuerdo del mencionado Organo Colegiado podra interponerse recurso de Alzada
ante la Presidencia del OASTCE.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon del OASTCE la relacion definitiva de los aspirantes
por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la
mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada a la Presidencia del OASTCE para la publicacion de dichos aspirantes en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las Bases genéricas
para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicada en BOCCE extra-
ordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Presidencia del O AST-
CE (Edificio Ceuta Center, C/Padilla S/N, 51001 CEUTA), por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los siguientes documen-
tos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
atendiendo, en su caso, a la minusvalia acreditada.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.
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11.- Nombramiento.

La Presidencia del OASTCE efectuara el nombramiento delos aspirantes aprobados como funcionarios de carrera del OASTCE,
en la plaza de Auxiliar de Tributos, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion
de dichos aspirantes se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra el acto de aprobacion de las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Presidencia del OASTCE o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

El administrado: Concepto y clases. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion.

Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion.

El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Motivacion. La notificacion.

Actos nulos y anulables. Revision de los actos administrativos. Revocacion.

Los recursos administrativos.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

0. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

b S

e e

GRUPO I

1. La Administracion Local: La provincia y el municipio. Organizacién y competencias.

2. Los 6rganos de Gobierno Municipal. El Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

3. El Ayuntamiento. Composicion. El Pleno y otros 6rganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos mu-
nicipales.

4. Elpersonal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

5. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones administrativas.

6. El término municipal. La poblacion municipal. Estatuto del vecino. El empadronamiento.

7. Elpresupuesto de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion.

8. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.

9. Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Publica.

10. La prevencion de riesgos laborales. Los Servicios de Prevencion.

11. La Ley General Tributaria: Disposiciones generales; los tributos; la aplicacion de los tributos.

12. La Ley General Tributaria: Actuaciones y procedimientos de gestion, inspeccion y recaudacion.

13. La Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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Adaptaciones de tiempo segtin deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracién sea de 60 minutos
Grado de discapacidad

Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >=56 Observaciones
1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 15 45' independientemente del grado en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 |AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 45’ independientemente del grado
1106 |AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES 15’ 45’ independientemente del grado
1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 15 45' independientemente del grado
1109 |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 45' independientemente del grado

o
o
W
o
=
1110_[LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1111 [LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.D. 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1112 [LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.|. 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1113 [LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM SS. 15 | 30° | 45 independientemente del grado
1118 _[LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UN M. 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1119 _|[LIMITACION FUNCIONAL AMBOSMM.SS YUNM.. | 15 | 30' | 45 independientemente del grado
1120 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOSMM.I YUNMS. | 15 | 30' | 45 independientemente del grado
1121 [LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES | 15 | 30' | 45'independientemente del grado
1122_[LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES YCV. | 15 | 30' | 45 independientemente del grado Solo en caso de existr afectacion en miembro superior
1201 [PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 | 30 | 45 independientemente del grado _[Solo en caso de exist afectacién en miembro superior
1202_|PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15'independientemente del grado [Solo en caso de exist afectacién en miembro superior
1205 |MONOPLEJAMSD. 15 | 30° | 45 independientemente del grado
1206 |MONOPARESIAM.S.D. 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1207 [MONOPLEJAMS. 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1208 [MONOPARESIAMS. 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1211 [DIPARESIA 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1212 [DIPLEJIA 15 | 30 | 45 independientemente del grado [Solo en caso de exist afectacion en miembro superior
1215 |HEMIPLEJIA DERECHA 15 | 30° | 4 independientemente del grado
1216 |[HEMIPLEJIA IZQUIERDA 15 | 30° | 4 independientemente del grado
1217 |HEMIPARESIA DERECHA 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1218 |[HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1219 [TETRAPLEJA 1 hora independientemente del grado
1220 [TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante
a prueba

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante
a prueba

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante
a prueba de la prueba

1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado

1222 |CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado

1223 |CRISIS PARCIAL 30" independientemente del grado

1224 [TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60’ independientemente del grado
1227 [TRASTORNO VASOMOTOR 30' independientemente del grado
1228 [DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30" independientemente del grado

1229 [DISCAPACIDAD DEL SISTEMANEUROMUSCULAR 0 & 60 oo en caso de exist afectacion en miembro superior

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 184




BOCCE N26.481 T Viernes 24 de Enero de 2025
Cédigo Deficiencias 25-35 I 36-45 l 46-55 ] >= 56 Observaciones

2100 [RETRASO MENTAL PROFUNDO e Orum . e

2101 [RETRASO MENTAL SEVERO » mxmmi‘:g bl st

2102 |[RETRASO MENTAL MODERADO = M;mm'&':n’:::::ﬁ::::m b

2103 |RETRASO MENTAL LIGERO

2104 |[INTELIGENCIA LIMITE

2105 [RETRASO MADURATIVO

2106 [TRASTORNO DEL DESARROLLO

2107 [TRASTORNO COGNITIVO

3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15’ independientemente del grado

3102 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30" independientemente del grado

3103 |[PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45’ independientemente del grado

3104 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60" independientemente del grado [Tiempo aplicable una vez adaptados los medios

3105 |CEGUERA 60" independientemente del grado ITiempo aplicable una vez adaptados los medios

3106 |PERDIDA VISION EN UN OJO 15’ independientemente del grado

3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL

3201 |HIPOACUSIA LEVE 15’ independientemente del grado

3202 |HIPOACUSIA MEDIA 15" independientemente del grado

3203 [HIPOACUSIA SEVERA 0

3204 |HIPOACUSIA PROFUNDA

3205 |SORDERA

3206 [SORDOMUDEZ : : :

3208 |ACUFENOS 15" independientemente del grado

3209 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 60

4101 |AFASIA La deficiencia mposibilitalaredizaq'bn delapruepa ensu

caso consulta al Organo Técnico de valoracion

4102 |DISARTRIA 60' independientemente del grado

4103 |DISFEMIA 45' independientemente del grado

4104 |DISFONIA 30’ independientemente del grado

4105 [MUDEZ 30 independientemente del grado

4106 |LARINGUECTOMIA 45' independientemente del grado

4107 |[DISCAPACIDAD EXPRESIVA 30 45

5200 [SINDROME POLIMALFORMATIVO 30 45' 60 independientemente de grado

6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO 30’ independientemente de grado Y

6007 |[ENFERMEDAD DERMATOLOGICA olo en caso de existir afectacion en miembro superior

o o e s et e e

8001 |[DISCAPACIDAD MULTIPLE

I:ILas casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

:]Las casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo méaximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracién de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.
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OASTCE

SEPACICH TERLTARCS OF CRUTA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN EL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA

[ | Funcionario de Carrera. | | Personal Laboral Temporal. | | Personal Laboral Fijo. |
| | Funcionario Interino. | | Bolsa de Trabajo. | | Concurso.
CONVOCATORIA:
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[CJTURNOLIBRE [ ] PROMOCION INTERNA

4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicadén B.O.C.CE

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptadén que se solicita, motivo de la misma e infome y certificado de discapacidad.

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convecatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Sequndo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nadmiento 16. Sexo 17. Localidad de Nadmiento 18. Provinda de Nacdmiento
[Jvaron [ Muler

19, Teléfono 20. Domidlio: calle o plaza y nimero, 21. Cadigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domidlio: Municipio (Provinda) 24. Nacionalidad

25, EN CASO DE CONCURSQ-OPOSICION (Solo personal que presta sus servidos en la Ciudad Autdnoma de Ceuta, durante el pericdo de presentadon de solicitudes).

[0 Solidto que la Administradén convocante incorpore a este expediente de solicitud la acreditacion de la antigledad y categorias laborales desempefiadas en la
Ciudad Auténoma de Ceuta,

Marcar can uns A

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

o O a

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Autonomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacidn que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

[0 DECLARD BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son certos los datos amriba consignades y que redne los requisites exigidos para el ngreso en la Administracdn Publica, Organismo Autdnomo Servidos
Tributarios de Ceuta , v los especificos de esta convecatonia comprometiéndose a probar d los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la LO. 3/2018, de 5 de dicembre, de Protecaon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digiales, se informa que los datos personales de todes los
interesados serdn recogidos en e fichero Registro del Organismo Autdnomo Servicios Tributarios de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de sclictudes y el traslado de resoluciones administrativas,
pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en ,a de de 2024

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

PRESIDENCIA DEL OASTCE. Edificio Ceuta Center. Planta Primera. O Padila S/N. 51001 CEUTA-
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CUARTO.- Publicar las Bases anteriormente indicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

QUNTO.- Aprobar la convocatoria para la provision de 7 plazas de Auxiliar de Tributos del OASTCE, referidas en el
punto PRIMERO.

SEXTO.- Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEPTIMO.-Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta o, con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria
de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en el plazo de un mes, segun lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, en cuyo caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podré interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.

Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 21/01/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

S57.= Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Hacienda, Transicién Economica y Transformacion Digital, D.* Kissy
Chandiramani Ramesh, por el que se aprueban definitivamente las ayudas publicas, en forma de beca formativa y de transporte,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a promover la adquisicion de competenciasy habilidades que faciliten la
incorporacion al mercado laboral (IT Convocatoria). Actuacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), Programa
FSE+ de Ceuta 2021-2027.

La Ciudad Auténoma de Ceuta en el ejercicio de sus competencias, a través de PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE
CEUTA, S.A. -6rgano de asesoramiento especializado de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion
Digital-, pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fon-
dos Estructurales y de Inversion Europeos, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia en la ges-
tion de los expedientes administrativos, al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados a tal fin; todo
ello, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

El Programa Fondo Social Europeo Plus Ciudad Auténoma de Ceuta, periodo 2021-2027, fue aprobado por Decision C (2022)
9201 final de la Comision Europea, de 5 de diciembre de 2022.

La Base 38 de las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2025, aprobados
mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 20 de diciembre de 2024, BOCCE EXTRAORDINARIO num. 85, de 27
de diciembre de 2024, establece que PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A. seré la encargada de la ges-
tion econdmica de los programas cofinanciados con fondos de la Union Europea.

Mediante Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta nam.
2023/30418, de 19 de mayo de 2023, establecid el marco regulador para la concesion de las citadas subvenciones; publicado en
el BOCCE num. 6.307, de 26 de mayo de 2023 y modificado por el Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Economi-
ca y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta nim. 2024/62548, de 24 de octubre de 2024, publicado en el
BOCCE nim. .

De conformidad con las Bases Reguladoras, las actuaciones a desarrollar en el marco de esta primera convocatoria son las si-
guientes (225 plazas):

e  Alfabetizacion en Lengua Espaiiola (45 plazas).
e Formacion Integral Basica (60 plazas).
e Formacion Ocupacional Basica (120 plazas).

La participacion en los Programas de Formacion para el Empleo se articula a través de la solicitud para los Itinerarios Integrados
y Personalizados de Insercion, implementados en el marco de la Medida 2.H.01, Objetivo Politico 4, Prioridad 2, Objetivo Espe-
cifico ESO4.8, del Programa FSE+ Ciudad Auténoma de Ceuta, periodo 2021-2027, conforme al modelo normalizado -salvo la
excepcion hecha en las bases 5, 8 y 9.

Los equipos técnicos asignados al efecto han determinado, a tenor de la informacion recabada en las entrevistas personales y en
base a criterios técnicos objetivos, las personas que deben participar en estos programas. Las no seleccionadas para ellos, podran
seguir participando de las restantes acciones previstas en los Itinerarios Integrados y Personalizados de Insercion.

Las personas seleccionadas para los programas han aceptado de manera expresa las Bases Reguladoras y el contenido de las
obligaciones de las personas beneficiarias.

El plazo de presentacion de solicitudes se establecio en 15 dias naturales desde el dia siguiente de la publicacion de la convoca-
toria en el BOCCE: es decir, del 27 de noviembre al 11 de diciembre de 2024.

Las solicitudes debian ir acompaiiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento de identidad.
b) Tarjeta de demanda de empleo (SEPE).
c) Vida laboral actualizada, cuando se participe tras una reserva de plaza por empleo.

El apartado C de la Base 16 de las Bases Reguladoras, establece que la actividad instructora comprendera:

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacion de la documentacion presentada, el cumplimiento de
los requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los criterios.

- Evaluacion de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité de Evaluacion, efectuada conforme con los criterios,
formas y prioridades de valoracion establecidos en las bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer la prela-
cion de la concurrencia.

- Formular la Propuesta de Resolucién Provisional, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 188



usuario
Resaltado


BOCCE N26.481 1T Viernes 24 de Enero de 2025

Atendiendo a lo dispuesto en el apartado D de la Base 16 del documento regulador, consta habil en el expediente el Acta del Co-
mité Técnico de Evaluacion de 17 de diciembre de 2024, en la que se detallan los antecedentes; la seleccion de personas candida-
tas; los criterios de valoracion; la propuesta de personas admitidas ordenadas de mayor a menor puntuacion global, por actuacion
de destino y con el importe maximo de beca formativa y de transporte -si le correspondiese-, haciendo referencia a las personas
admitidas por promocion directa, repeticion de una misma actuacion, renuncia con reserva y la via de prioridad de acceso y la
propuesta de personas en reserva ordenadas de igual modo.

La ayuda en concepto de transporte se otorga de manera automatica a aquellas personas beneficiarias cuyo domicilio habitual
dista mas de un kilémetro de su centro formativo.

En virtud de la Base 5 referida a la promocion directa entre actuaciones, las personas beneficiarias que superen los objetivos
formativos de su actuacion, tendran plaza reservada en la actuacion siguiente de la convocatoria posterior, sin necesidad de con-
currir con las nuevas candidaturas.

ACTUACION PROMOCIONES DIRECTAS
FIB 40
Total 40

La misma Base 5 establece, que los equipos técnicos podran permitir la repeticion de una misma actuacion a aquella persona
beneficiaria de la que, superando o sin superar los objetivos formativos, entiendan que la continuidad en esa actuacion le seria
satisfactoria para su insercion.

ACTUACION REPETICIONES
FOB 3
Total 3

En cumplimiento de la Base 6, las personas que hayan renunciado con reserva tendran asignada plaza sin necesidad de concurrir
con el resto de solicitantes; teniendo en cuenta como establece la Base 5 que, si al acceder de nuevo a los programas por esta via,
los equipos técnicos estimasen que la persona beneficiaria debiera haber sido asignada a otra actuacion distinta a la que se en-
contraba en el momento que formaliz6 la renuncia con reserva, podran derivarla internamente a la actuacion considerada, siem-
pre que hubiere plazas disponibles.

ACTUACION RENUNCIAS CON RESERVA

ALFA 1

FIB 12
FIB-FOB 1
FOB 31
Total 45

ACTUACION RESERVAS | CONVOCATORIA

ALFA 6
FIB 37
FOB 76

Total 119

En todo caso, la Base 4 establece que en la Formacion Ocupacional Basica se dard preferencia a las personas beneficiarias que
no hayan realizado con anterioridad ningun certificado de profesionalidad; debiendo cumplir los requisitos de acceso, atendiendo
a los niveles formativos del correspondiente certificado de profesionalidad.

Del Acta del Comité Técnico de Evaluacion se desprenden los siguientes datos:

e Solicitantes: 478.
e Propuesta de admisiones: 225.
e Propuesta de reservas: 460.

La totalidad de solicitantes no es coincidente con la suma de admisiones y reservas, debido a la incorporacion de participantes de
convocatorias anteriores por las vias de acceso prioritarias reguladas en la Base 9 y sefialadas anteriormente.

Sobre la base de lo anteriormente indicado, se dicta por el Director General de PROCESA Propuesta de Resolucion, de 20 de
diciembre de 2024, notificada a las personas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE num. 6.473 de 27 de diciembre
de 2024. Finalizado el tramite de audiencia, no consta la existencia de alegaciones o solicitudes de inicio de dicho tramite. Por
tanto, de conformidad con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), que prevé
que se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas interesadas, la Propuesta de Resolucion formulada tiene el caracter
de definitiva.

En lo no reglado por las Bases Reguladoras publicadas en el BOCCE num. 6.459, de 8 de noviembre de 2024, se estara a lo esta-
blecido con caracter general en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, en las Bases Reguladoras Generales
aprobadas por la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta pu-
blicadas en el BOCCE num. 6.447, de 27 de septiembre de 2024, modificadas por la misma Consejeria mediante publicacion en
el BOCCE num. 6.471, de 20 de diciembre de 2024, y, en particular, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuesta-
ria; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras
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medidas de racionalizacion administrativa; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta publicado en el BOCCE num. 4.392, de 18 de Enero de 2005.

Asimismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea de aplicacion para el Programa Fondo Social Europeo Plus Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, periodo 2021-2027. Concretamente, las Conclusiones del Consejo Europeo del 17 al 21 de julio de
2020; el Reglamento (UE, EURATOM) 2020/2093 del marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027; el Reglamento
(UE) 2021/1060 de disposiciones comunes; el Reglamento (UE) 2021/1057 del FSE+; la Orden TMS/368/2019 y la Decisién C
(2022) 9201 final de la Comision, de 5 de diciembre de 2022, mediante la cual se aprueba el programa “FSE+ Ciudad Auténoma
de Ceuta”, periodo 2021-2027.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(BOCCE EXTRAORDINARIO num. 42, de 23 de junio de 2023),

HA RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar definitivamente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras Especificas modificadas -
BOCCE nim. 6.459, de 8 de noviembre de 2024-, las solicitudes admitidas en cada una de las actuaciones implementadas en la
convocatoria, cuya relacion se adjunta en el documento ANEXO 1.

SEGUNDQO.- Aprobar definitivamente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras Especificas modificadas -
BOCCE num. 6.459, de 8 de noviembre de 2024-, las solicitudes en reserva de plaza en cada una de las actuaciones implementa-
das en la convocatoria, cuya relacion se adjunta en el documento ANEXO II.

TERCERQO.- El importe total de los créditos asignados a las actuaciones asciende a un maximo de TRESCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL CINCUENTA EUROS (364.050.-ceuros), desglosados del siguiente modo:

ACTUACION BECA TRANSPORTE TOTAL

Alfabetizacidn en Lengua Espafiola (45 plazas) 44.,955€ 4.995€ 49.950€
Formacion Integral Bésica (60 plazas) 73.710€ 8.190€ 81.900€
Formacién Ocupacional Basica (120 plazas) 208.980€ 23.220€ 232.200€
TOTAL (225 plazas) 327.645€ 36.405€ 364.050€

La cofinanciacion se realizara con cargo a los Programas de Formacion para el Empleo, en el marco del Programa FSE+ Ciudad
Autéonoma de Ceuta, periodo 2021-2027, Medida 1.A.04, incorporada al Objetivo Politico 4, Prioridad 1, Objetivo Especifico
ESO4.1, en un 85% y a la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 15%.

La cuantia maxima de las subvenciones en concepto de beca formativa y de transporte se indica de forma individualizada en el
citado ANEXO I. En caso de cubrir vacantes con personas solicitantes en reserva de plaza, la cuantia maxima individualizada en
concepto de beca formativa y de transporte sera la correspondiente a la actuacion en la que fueran admitidas.

CUARTO.- Se condiciona el abono de la subvencion a la justificacion por parte de las personas beneficiarias del cumplimiento
de todas y cada una de las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras Especificas modificadas, publicadas en el BOCCE
nam. 6.459, de 8 de noviembre de 2024.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion del cumplimiento de los objetivos previstos, centrados en la asisten-
cia, conducta y aprovechamiento de los procesos formativos, es la de partes de firma diarios, donde se acredite personalmente la
asistencia de las personas beneficiarias ¢ informados semanalmente por las personas coordinadoras de cada centro formativo,
con las incidencias de asistencia justificadas o no, conducta y aprovechamiento. Mensualmente, a efectos de justificacion de pa-
g0, se dejara constancia de la situacion individualizada de cada persona beneficiaria en relacion con su asistencia, conducta y
aprovechamiento a través de informes emitidos por las personas coordinadoras sefialadas anteriormente, en forma de listados.

QUINTO.- Dar publicidad, en legal forma, a la resolucion adoptada y proceder a su notificacion a las personas interesadas me-
diante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

SEXTO.- Contra el presente decreto podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante este mismo dérgano en el plazo
de un mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion o, directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion; significando que, en caso de presentar Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestimacion presunta del mismo y, todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 17/01/2025
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ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA -ALFA- (45)

ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA

RENUNCIAS CON RESERVA (1)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE

EL GARATAA FATIMA ZOHRA *HXG252%* 999,00€ 111,00€

ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA

RESERVAS 12 CONVOCATORIA (6)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION BECA TRANSPORTE
BEN ALLAL HASNAE **X5286** 9,000 999,00€ 111,00€
ABDESELAM AHMED ABDELMALIK ***0902** 9,000 999,00€ 111,00€
SLAIMANI ISMAEL ***6168** 8,750 999,00€ 111,00€
MAKHOUT FATIMA *EXT54Q** 8,500 999,00€ 111,00€
AHROUCH NAIMA ***8810** 8,500 999,00€ 111,00€
HADDU BOAXA FATIMA **XQBA5** 8,125 999,00€ 111,00€
ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA
SELECCION 22 CONVOCATORIA (38)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION BECA TRANSPORTE

SAADANE NOURA **X5Q12** 16,350 999,00€ 111,00€

EL HAIMER JAMILA *EXT266%* 15,950 999,00€ 111,00€

EL HAMRI CHAIRI *XXGA50%* 15,500 999,00€ 111,00€
MOHAMED AL-LUCH MOHAMED LAARBI *X*9667** 14,450 999,00€ 111,00€

EL ASRAOUI ASRAOQUI MOHAMED *EX]217H* 14,300 999,00€ 111,00€
NAIT EL ASSARI HANAN **XB530** 14,250 999,00€ -

AMAR ABDESELAM ABDELHANI *XXT7980** 14,050 999,00€ 111,00€
SARR DAOUDA *%2320%* 13,450 999,00€ 111,00€
DOUAS LEFARCHI EL HARRAN MOUSSA ***9923** 13,300 999,00€ 111,00€
CHAIRI KBIBARE HAFIDA *XXADTTH* 13,250 999,00€ 111,00€
BAKHAT SOUAD *EX0325%* 13,250 999,00€ 111,00€
HIBAK NAJAT *EEBA39** 13,100 999,00€ 111,00€
ABDELKADER ABDESELAM ARHIMO *HX1479%* 13,000 999,00€ 111,00€
SLAOUI EL HAJJAM UJLAL *rX3147** 12,950 999,00€ 111,00€
MECHTAT MOHAMED **¥%9039** 12,850 999,00€ 111,00€

ALI HOSSAIN MINA **%9109** 12,750 999,00€ 111,00€
ABDERRAZAK ABDESELAM MINA **xB786%* 12,700 999,00€ 111,00€

EL ALOUNI SAID ***0914%* 12,700 999,00€ 111,00€
DRIS AMAR MILUDA **%0199** 12,650 999,00€ 111,00€
LAABOUDI JAMILA ***2560%* 12,650 999,00€ 111,00€
CHAKROUN OUSSAMA *xx1464%* 12,600 999,00€ 111,00€
HAFOUD EL FAHSSI HALIMA *HXGAQ]K* 12,550 999,00€ 111,00€
CHAIRI KAMEL BOUCHRA *EX1921** 12,550 999,00€ 111,00€
NASSER AZIZA *E*A081** 12,450 999,00€ 111,00€
CHENTOUF MOUHSIN *HKQ258** 12,400 999,00€ 111,00€
ABDESELAM AHMED HANAN ***0910** 12,350 999,00€ 111,00€

EL IDRISSI DARIFA ***2009** 12,350 999,00€ 111,00€
IBEN ELARBI SALOUA *ER2701** 12,100 999,00€ 111,00€

EL FARRAH ZRHARI HABIBA **X5502%* 12,050 999,00€ 111,00€

EL HARRAK EL HJILOUEJ SAMIRA *r*3281** 12,050 999,00€ 111,00€
ABDELKADER TAHAMI SOHORA *EEBL12** 11,900 999,00€ 111,00€
MOHAMED MOHAMED ACHUCHA **XB430%* 11,700 999,00€ 111,00€
MOHAMED MOHAMED FATIMA **x8510%* 11,450 999,00€ 111,00€
CHLIAH FATIMA *EX2468%* 11,400 999,00€ 111,00€
MOHAMED AHMED ABDEL LAH **%9362%* 11,350 999,00€ 111,00€
KARDADOU OTMAN *HXT284%* 11,350 999,00€ 111,00€
CHELLAF FATIMA *xX7011%* 11,300 999,00€ 111,00€
ABDESELAM AHMED SANA ***0885** 11,250 999,00€ 111,00€
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FORMACION INTEGRAL BASICA -FIB- (60)
FORMACION INTEGRAL BASICA
RENUNCIAS CON RESERVA FIB (12)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE
MOHAMED AHMED HUSSAIN FHXG@ZHk 1.228,50€ -
PENALVER SANCHEZ DENIS ¥*%79]5%* 1.228,50€ -
MOHAMED LOUDANI AIA **%]084** 1.228,50€ -
LEON FERNANDEZ TRINIDAD **KOGAG* * 1.228,50€ 136,50€
AMNAD NAJAT **%8Q06** 1.228,50€ 136,50€
MOHAMED BUJIAR SARA #H%]169%* 1.228,50€ -
SANCHEZ EL OUDIYI SABRINA #*%9gQE** 1.228,50€ 136,50€
ABDELKADER ZAMOURI RIFI NOOR ¥*%)360%* 1.228,50€ 136,50€
DRIS ALI YUBIR **%)373%* 1.228,50€ -
ACHRAYAH AMNAD MOHAMED FHEAT]IHE 1.228,50€ 136,50€
YEL LUL BEROUAIL SAMIR #HX()ZG** 1.228,50€ -
MOHAMED AHMED OMAR ¥*%QgQQ7H* 1.228,50€ -
FORMACION INTEGRAL BASICA
RESERVAS 12 CONVOCATORIA (37)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION BECA TRANSPORTE
MOHAMED AHMED BOSRA **%Q3]4%* 12,500 1.228,50€ -
ZAMOURI RIFI OUAFAA *HE]DTSH* 12,500 1.228,50€ 136,50€
GOMEZ CARO AINOHA *HE78BAK* 12,500 1.228,50€ 136,50€
BASCUNANA ALONSO ENCARNACION **%G)EYH* 12,375 1.228,50€ 136,50€
AHMED SAID MOHAMED *rE18TH* 12,375 1.228,50€ -
MOHAMED ALI HIKRAM **%6QggH* 12,250 1.228,50€ 136,50€
MOHAMED TOUILEB BUSRA **%QR3PH* 12,250 1.228,50€ -
AOULAD OMAR COELHO RAYAN **%]150%* 12,250 1.228,50€ 136,50€
EL EMRANI RAHMA **%3087H* 12,250 1.228,50€ 136,50€
KANYAA MOHAMED FATIHA **%19Q7** 12,250 1.228,50€ -
ABDELAH CUESTA JALIL KHEG)TTH* 12,125 1.228,50€ 136,50€
LONJALI BATOUL **%GID]H* 12,125 1.228,50€ 136,50€
AHMED AHMED BILAL **%180%* 12,125 1.228,50€ -
AIT TAHAR NAUFAL **%]831H* 12,125 1.228,50€ -
MOHAMED AHMED MOHAMED **%1]01** 12,000 1.228,50€ -
MOHAMED TAHRI AMINA **%1029%* 12,000 1.228,50€ 136,50€
BAKALI EL MOHAMADI MOHAMED *H*)GLEH* 12,000 1.228,50€ -
BERNAL GARCIA MARIA DE AFRICA KrE4]7%* 12,000 1.228,50€ 136,50€
BARRERO RANDO ANA BELEN #Hx]196** 12,000 1.228,50€ -
MOHAMED AHMED AYYUB **%5360%* 11,875 1.228,50€ 136,50€
ALl TAMI MOHAMMAD **%]779%* 11,875 1.228,50€ 136,50€
AHITOUR MOHAMED TAREK **%QR7QH* 11,750 1.228,50€ 136,50€
ABSELAM ANYERI SULAIKA FRXG] G 11,625 1.228,50€ 136,50€
ABSELAM MOHAMED YULAIBIB *HE]DBAK* 11,500 1.228,50€ 136,50€
MOHAMED ABDESELAM HANAN *HEGE5YH* 11,375 1.228,50€ -
HAMIDO ZOUAK MOHAMMAD **%9QQ4** 11,250 1.228,50€ -
ALI AMZAL MOHAMED **%]348%* 11,250 1.228,50€ -
LAARBI LAARBI FATIHA **%5)Zk* 11,250 1.228,50€ -
SALAH ZEGDANE KAWTAR **%(758%* 11,125 1.228,50€ 136,50€
HARKAT| ABDESELAM YUSEF **%7970%* 11,125 1.228,50€ -
MOHAMED ECHAOUI BADRIDIN BRI e 11,000 1.228,50€ 136,50€
AHMED CASTELLON ALIA **%79(7** 11,000 1.228,50€ 136,50€
GUERRERO FERNANDEZ AARON *HEG]73H* 10,750 1.228,50€ 136,50€
BOUDLAL TALA CHAYMAE *HE5AQ] ¥ 10,750 1.228,50€ 136,50€
LAMARTI ABDESELAM MARWAN **%G1Q1** 10,625 1.228,50€ -
DRIS ALI YUSEF **%)(3** 10,500 1.228,50€ -
HAMADI TIZI MOHAMED **%)150%* 9,000 1.228,50€ -
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FORMACION INTEGRAL BASICA
SELECCION 22 CONVOCATORIA (11)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION BECA TRANSPORTE
EL BAKKALI LALAMI LAAROUSSI BOUCHRA RAREY VL 17,600 1.228,50€ -
ROMMANI ROULJEL HANAN *¥%1306%* 16,400 1.228,50€ 136,50€
ALl AMZAL LUBNA *xk]34Q%* 16,300 1.228,50€ -
MILUDI AHMED NORA #HKTTLHK 16,250 1.228,50€ 136,50€
LAYACHI MOHAMED ABDELHILAH #*HQRETH* 16,250 1.228,50€ 136,50€
AMIN ABDESELAM SALWA **%1068%* 16,000 1.228,50€ 136,50€
TINEO GONZALEZ MARIA CARMEN *XETEOTHH 16,000 1.228,50€ 136,50€
NARVAEZ DURAN MARIA CARMEN **%QR] Q¥ * 15,950 1.228,50€ 136,50€
ALI BOUHDID ASIA FEKQL5G** 15,800 1.228,50€ -
MADANI ENFEDAL FATIMA SOHORA #*%7905%* 15,700 1.228,50€ -
MEHDI TAIEB BATUL FHAGATAHH 15,600 1.228,50€ -
FORMACION OCUPACIONAL BASICA -FOB- (120)
Personas que no han realizado ninguna formacion con certificado de profesionalidad (SCP)
FORMACION OCUPACIONAL BASICA
PROMOCION DIRECTA FIB (40) -SCP
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE
ABATUI MOHAMED ANAS *HEQAL] ¥ 1.741,50€ 193,50€
ABDELKADER CHAIRI KBIBAR FIRDAUS *RXG] 0B 1.741,50€ 193,50€
ABOULAS JIHAN x99 1.741,50€ 193,50€
AGBALU AGBALOU FATIMA ZOHRA FRXG4EQ* 1.741,50€ 193,50€
AHMED AHROUCH NARYIS *HE]GAH 1.741,50€ 193,50€
AHMED EL YASSINI FATIHA %8RG 1.741,50€ 193,50€
BAOUSOUSS KAMAL SRRV VLS 1.741,50€ 193,50€
BEN AISSA MOHAMED MUSTAFA *Hx]43) % 1.741,50€ 193,50€
BENAZIZ GOMARI — EL KAYAT MOHAMED-AYMAN **%)0]3%* 1.741,50€ 193,50€
BENELMAHI ATIKA LRV IR 1.741,50€ 193,50€
CASADO FERNANDEZ DANIEL *HXGDO* 1.741,50€ 193,50€
CHELLAF HAMMOUT HANAA SRR T LT 1.741,50€ 193,50€
DERDEB AHMED MOHAMED-HAYMAN *¥%] QL 1.741,50€ 193,50€
EL HADOUCHI AHMED HALA *X%]1QDQH* 1.741,50€ 193,50€
EL HAJJI SEGUER NIZAR FHXGDTOR 1.741,50€ -
EL YOUNOUSSI BOUCHRA XD 7] R 1.741,50€ 193,50€
GOMEZ RODRIGUEZ MARIA ANGUSTIA *RXTT5 R 1.741,50€ 193,50€
GONZALEZ CARMONA GEMMA *HX040Q** 1.741,50€ 193,50€
HADDAD LAILA *HEGATTH 1.741,50€ 193,50€
HAMIDO CERNADAS SARA-WASNA *HXGOEL 1.741,50€ 193,50€
HIDALGO LOPEZ JONATAN *H%(0367** 1.741,50€ 193,50€
KAYNA KARIMA *H¥()QB5** 1.741,50€ 193,50€
KHLINSSI HAMIDO MARIAM *Hx7Q] 3k 1.741,50€ 193,50€
LAMRABET KHOULOUD *RAGATTHH 1.741,50€ 193,50€
LORENZO ACOSTA MARIA BEGORNA *RXAGOQH 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED ABSELAM NADIA *HxgIRT R 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED AHMED MOHAMED *RE] 762 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED AHMED MOHAMED *HXGIEQH 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED BUTAHAR AIXA **%Q3] ] H* 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED HADDAD SULAIMAN FHXDDAS 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED ABDELKRIM *Hx]4ETH 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED ANNAS FRRGETTH 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MUSTAFA FATIMA SOHORA SRRV VAL 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED ODDA NADIR *HE7R] 3R 1.741,50€ 193,50€
NAIMI AHMED IMAN k]GO 1.741,50€ 193,50€
PENALVER SANCHEZ SUSANA MARIA *¥%791 6 1.741,50€ 193,50€
SANCHEZ JIMENEZ SUSANA MARIA *HH(735H* 1.741,50€ 193,50€
SBIHI ABDELLAH YUSRA *Hx]304% 1.741,50€ 193,50€
SOLER SANCHEZ CRISTINA LA VLV AL 1.741,50€ 193,50€
VIVAS GUTIERREZ M2 DEL MAR *HXEEEE 1.741,50€ 193,50€
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FORMACION OCUPACIONAL BASICA
REPETICIONES FOB (3) -SCP
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE
ABDE LAH AHMED MOHAMED YUSEF *AKGAGE** 1.741,50€ 193,50€
BOULAICH HASSANI BENAISA SAMIA *AKDTRYH* 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED NORDIN *HK()TGTH* 1.741,50€ 193,50€
FORMACION OCUPACIONAL BASICA
RENUNCIAS CON RESERVA FIB - FOB (1) -SCP
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE
ACHA AIR HOSSAIN MOHAMMAD *Ax]377*K 1.741,50€ 193,50€
FORMACION OCUPACIONAL BASICA
RENUNCIAS CON RESERVA FOB (31) -SCP
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE
AHMED MUSTAFA OMAIMA *AX] 4] ** 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED DIKRA *AKQR XK 1.741,50€ 193,50€
SANCHEZ JIMENEZ MARIA DE LOS ANGELES *AR]101** 1.741,50€ 193,50€
AHMED JALAL MARUAN *AK]BQ7** 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED-ERRADI FATIHA *AXGGITH* 1.741,50€ 193,50€
HAMADI LAIAT IOSRA *%%]586** 1.741,50€ 193,50€
BELHADJ HAMED SHUROK *AK()BED** 1.741,50€ 193,50€
KORIK BOUCHIBA AMAL *ARDD1G** 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED MOHAMED KAUTAR *AKOGGI** 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MILUDI SARA *A*QQET** 1.741,50€ 193,50€
ABDESELAM MOHAMED NORDIN *Ak]]30%* 1.741,50€ 193,50€
ABDESELAM HASSAN ABDELMALIK *AKGI(** 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED EL BAAMRANI LAILA *AK]G3** 1.741,50€ 193,50€
BOUDRAA AISA SAID *A%]5g** 1.741,50€ 193,50€
MELLOUK EL YAMANI LATIFA *x%]048%* 1.741,50€ 193,50€
ENNAKRA AHMED AHMED *%%(0099** 1.741,50€ 193,50€
ESPINOSA GOMEZ SERGIO *AK()53]** 1.741,50€ 193,50€
LAHASEN MOHAMED MEKELTUM *AXGTOE** 1.741,50€ 193,50€
HICHO MOHAMED HANAN *AKT QR *K 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED FARIDA *AXQT]** 1.741,50€ 193,50€
ACHOR OUALI HADJ NADRA *AR]G7G** 1.741,50€ 193,50€
HASSAN MOHAMED DUNIA ***gQQg** 1.741,50€ 193,50€
AMOUAY KAMAL RS LYkl 1.741,50€ 193,50€
ENFEDDAL CASTELLON OMAR *AX5EOG** 1.741,50€ 193,50€
MECHBAL HOSSAIN FIDAH **%]566** 1.741,50€ 193,50€
OouDIL FATIMA ZAHRA *AKT)TO** 1.741,50€ 193,50€
CERVANTES GOMEZ SILVIA *AXDOEO** 1.741,50€ 193,50€
AHMED FERCHEN HEND *AK(O5QA** 1.741,50€ 193,50€
LACHMI MOHAMED KARIM *AXGOT** 1.741,50€ 193,50€
ESPINOSA GOMEZ SERGIO *AK(53]** 1.741,50€ 193,50€
EL GHARBI AIXA *ARG(T7E** 1.741,50€ 193,50€
FORMACION OCUPACIONAL BASICA
RESERVAS 12 CONVOCATORIA (45) - SCP
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION BECA TRANSPORTE
TAIEB ABDELKADER ASDIN *AKQT]G** 14,625 1.741,50€ 193,50€
BEN FATTOUM LAYACHI HICHAM KAKATTTHH 14,625 1.741,50€ 193,50€
MORILLA OCANA MARIA LUZ *AKTEOT** 14,625 1.741,50€ 193,50€
EL HARRAS BUSELHAM YEBRAN *%XQgIQgH* 14,500 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED SAID *AKGALD ** 14,500 1.741,50€ 193,50€
DRIS ROMAN YOUSEF *AKAGT*K 14,500 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED GUERNOUN NOOR **K)33E%* 14,500 1.741,50€ 193,50€
SEGUER SALAH NORA *AKQEAT** 14,500 1.741,50€ -
DADI ACHRAF **K(Q58** 14,500 1.741,50€ 193,50€
JENIAH BEN MEZUARI CHAIRI DAMOUN  |SOUKAINA *AK)]10** 14,500 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED BUCHAID MOHAMED *AKG]QL** 14,500 1.741,50€ 193,50€
ABDELKADER MOHAMED SAMRA Ak ] G55** 14,500 1.741,50€ 193,50€
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FORMACION OCUPACIONAL BASICA

RESERVAS 12 CONVOCATORIA (45) - SCP

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION BECA TRANSPORTE

ENNAKRA AHMED FARAH **%99(03** 14,500 1.741,50€ 193,50€
RODRIGUEZ SEGURA MANUEL **%D278** 14,500 1.741,50€ -

TOUIL MOHAMED BADR *EX]52T** 14,500 1.741,50€ 193,50€
EL KORRICHI BILAL *XXT470** 14,500 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED ERHIMO **EBY21** 14,375 1.741,50€ 193,50€
ABDESELAM ABDEL LAH SALMA **%1683** 14,375 1.741,50€ 193,50€
MOUFKI BUSELHAM FATIMA-ZOHRA ***99p4** 14,375 1.741,50€ 193,50€
DE TORO BEN AMAR AlA ***QB25** 14,375 1.741,50€ 193,50€
ABDESELAM MARZOK ALMANZAOR *EEL598** 14,250 1.741,50€ 193,50€
AL LAL FARACHE HAMED **%9238** 14,250 1.741,50€ 193,50€
ALl MOHAMED SABRIN **%]1925%* 14,250 1.741,50€ -

LAYACHI ABDESELAM ABDELHAMID ***0128** 14,250 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED MIRFAT ***]1595%* 14,250 1.741,50€ 193,50€
ALl MOHAMED ABUBAKER **%9684** 14,250 1.741,50€ -

AOULAD OMAR COELHO ANDRE MOHAMED ***1156** 14,250 1.741,50€ 193,50€
ENNAKRA AHMED NAYAT **%9903** 14,250 1.741,50€ -

MERIDA BLANCO MIGUEL ANGEL *EX1676** 14,250 1.741,50€ 193,50€
MUSTAFA ALI KARIM **X1449** 14,250 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED AHMED YUNES ***0649** 14,250 1.741,50€ 193,50€
AL LAL MUSTAFA HAMED **%Q32** 14,125 1.741,50€ 193,50€
CHAKIR IBTISSAM *EET261** 14,125 1.741,50€ 193,50€
EL AZZOUZI AHMED OMAR ***0963** 14,125 1.741,50€ 193,50€
BUJIAR HASSAN OMAR *XXD4B5** 14,125 1.741,50€ 193,50€
ABDELKADER MOHAMED SALMA *EEQATITH* 14,000 1.741,50€ 193,50€
ABDEL-LAH MOHAMED HIMO **%9309** 14,000 1.741,50€ 193,50€
LALAMI LAYACHI KARIM ***9303** 14,000 1.741,50€ 193,50€
ALl AHMED FAHD **X5964** 14,000 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED MOHAMED JALID **%1118** 14,000 1.741,50€ 193,50€
CHAHID ABDESELAM MOHAMED **%1020** 14,000 1.741,50€ 193,50€
HADDU MOHAMED LAILA **%9550** 13,875 1.741,50€ 193,50€
HASSAN DRIS SUKAINA ***1000** 13,875 1.741,50€ 193,50€
MOHAMED ODDA MOHAMED **XG]33** 13,875 1.741,50€ 193,50€
BENAZIZ GOMARI EL KAYAT OMAIMA *EE]312** 13,875 1.741,50€ 193,50€

ANEXO IT — RESERVAS
ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA -ALFA- (28)

ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA
SELECCION 22 CONVOCATORIA (28)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
AL MESSAOUI OUAARI **X5469%* 11,250
EL MORABET AYAM *EKDOQD** 11,200
CHOUIEKH NEJMA **%9346** 11,050
MOHAMED MOHAMED MERIEM ***0863** 10,950
EL OUAT YOUNES ***5995** 10,950
EL KHATAB DINA **X2944%* 10,850
ARGAZ OUASIMA ***5511%* 10,600
BENHAIDA TAHER **X4486** 10,550
BEN TOUJA OUALID *XEB33H* 10,500
CHENTOUF HICHMAN ***0226** 10,400
TARTOUT EL KAMRAOUI FATIMA ***1462%* 10,300
DRIS AMAR FATIMA *EKQTLT*H 10,250
MOHAMED AMAR MAIMON **%9021** 10,050
CHOUKRI OUAJJA) SAIDA **%9906** 9,950
KHAYAT JOUMAA **A]127** 9,450
BENAISSA MOHAMED OMESSOUD BTISSAM ***5650** 9,400
ABAJTOUR FARIDA *EXBLI5** 9,400
CHALAF KRIECH DINA **XB6476** 9,400
AMZGHAR IHSSAN **%9639** 9,300
BECHAR HALIMA ***2002** 9,150
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ALFABETIZACION EN LENGUA ESPANOLA
SELECCION 22 CONVOCATORIA (28)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION

ADRAU EZZERIYOUH FATIMA *xk]103%* 9,050

DINANE KARIM **ENGAQ** 9,000

HAYYANI CHELLAF KARIMA **AGAZGHK 8,550

CHELAF RIFI NAZIHA **5QIGH* 8,250

EL KORTOUBI SAIDA **%3950% * 8,150

ABDESELAM KADDUR JAYAD **E(O574H* 8,000

ARGAZ RAHMOUNI MUSTAFA **%)33)%* 7,800

TAZRAKT NABILA **%]500% * 7,700

FORMACION INTEGRAL BASICA -FIB- (104)
FORMACION INTEGRAL BASICA
SELECCION 22 CONVOCATORIA (104)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION

EL HICHOU AMAL *r%Q7Q7H* 15,550
MUSTAFA MEHAND SAIDA *AKQTIEH* 15,500
ABDELKADER MOHAMED HAMSA *AKDD 4% * 15,450
DURA REINA ANTONIO FRANCISCO **k(]39%* 15,350
ABDELMALIK MOHAMED SABAH **k(O505%* 15,300
MUHAMED ABDESELAM WISAM *AKQQITHH 15,250
EL BIARI MOHAMED **k7(0Q5%* 15,200
EL AMRI BAZRA BOUCHRA *ARE40]** 15,000
AHMED TAIF NABIL *Hk]759%* 15,000
POZO LOPEZ MARIA *kkQED Dk 14,700
HOSSAIN ABDESELAM YASSIN *EKQ401** 14,700
MOHAMED MOHAMED NORDIN *AkQI(Q** 14,500
CASADO CERNADAS JUAN ANTONIO *AkQRE] ** 14,500
EDCHAIN ATLOUHEN HANAN LAY VILL 14,450
DERBEB HAMIDO AVUBAKER *AKQG] Q¥ * 14,450
MOHAMED ABDESELAM HURIA *AKQTTYH* 14,350
AHMED ALI REDUAN **k(RQ] ** 14,350
AHMED LAARBI HANAN **k7QQ] ** 14,350
MOHAMED MOHAMED DIKRA *AATRRTH* 14,250
GUERRERO TIRADO INMACULADA KAATRITHH 14,250
MOHAMED MOHAMED MOHAMED ANISA *EKOERIH* 14,250
MOHAMED MARZOK AUICHA **kg]66** 14,200
TAIEB SARHAN SALUA *xkQQ QK * 14,200
ASIAN AOMAR MOHAMED **%kQ]]5%* 14,150
HAMU MOHAMED KARIMA *AKQEOZH* 13,950
MOHAMED MOHAMED ZAINEB **k(003%* 13,950
MOHAMED MESAUD RACHIDA *AAQEERH* 13,900
MOHAMED ALI BILAL **K()3BGH* 13,850
ABSELAM MOHAMED KAUTAR **%QQ7SH* 13,700
MOHAMED MOHAMED MUSTAFA **%]QAGH* 13,600
EL AMMARTI NAOUAL *ARQEEAK 13,500
HAMED LAYACHI MUSTAFA **kQ3Z )k * 13,400
MUSTAFA MADANI SAIDA **k7Q33H* 13,350
EL AISSAOUI CHAREF MOHAMED *xA)33QH* 13,300
MOHAMED RAISSI BADREDDIN *AKGD]THH 13,250
AL LAL HAMIDO BILAL *AkQ7REH* 13,250
AHMED ABDERRAHAMAN NORA **K(34Q% * 13,150
ABDELKADER BEN SEHMED CHAIMA **k)37Q** 13,150
ABDESELAM AHMED AMINA **%QROD** 13,100
MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB *EKO4ITH* 13,100
LAARBI ABDESELAM HUDA *EKQ5] ] ** 13,050
OULAD ABDELLAH MILUDI ZEINAB *Ak)Q]7H* 13,000
MOHAMED ERRAHLI MARUAN *xk) QK * 13,000
AMEAD EL HAOUZI ABDELAZIS *AKDG04** 12,900
ABDERRAZAK ABDESELAM HAMZA *EKQ7]3H* 12,850
HOMAR FADIL ABDELHUAJED *AE7Q] K * 12,800
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AL LAL HAMIDO BILAL *¥**9786** 13,250
AHMED ABDERRAHAMAN NORA **¥%()349%* 13,150
ABDELKADER BEN SEHMED CHAIMA **%9370** 13,150
ABDESELAM AHMED AMINA *¥*%9802** 13,100
MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB *¥*%k(0437** 13,100
LAARBI ABDESELAM HUDA *¥**0511** 13,050
OULAD ABDELLAH MILUDI ZEINAB **X%9017** 13,000
MOHAMED ERRAHLI MARUAN *%%2208%* 13,000
AMEAD EL HAOUZI ABDELAZIS ***2604** 12,900
ABDERRAZAK ABDESELAM HAMZA *¥*%k(0Q713** 12,850
HOMAR FADIL ABDELHUAIJED *¥*%7911** 12,800
ABDESELAM ABDERRAHAMAN OMAR **%1509** 12,750
MOHAMED MOHAMED NUHAILA **¥*¥0704** 12,700
ORTEGA DIAZ VERONICA *¥**QQ72** 12,650
CHELLAF HAMOUT MOHAMED MOHAMED *¥*%1945%* 12,550
BOUAROUK OULAD SI EL ADRAQUI SAMIRA **%)195%* 12,500
MOHAMED ABDELHEBIB SAID **X%2108** 12,500
AHMED ALI FATIMA SOHORA *¥*¥Qg@g4* * 12,500
HAMRANE EL YOUSSOUFI MARYAMA *¥**5074** 12,500
ABDELATIF LGHOUL AMINA *¥**5150** 12,450
MOHAMED TAIEB MOHAMED AMIN **¥*x5004** 12,450
SELHACH HAMED NABIL **¥*¥0pp1** 12,400
MADANI HAMIDO WADIH *¥*%1969** 12,400
AHMED AHMED HASNA *¥k*QETSH* 12,400
ED-DKIOUAK EMBAREK AIAT *¥**1676** 12,400
BKHAT EL KARROUI HASNAA **¥x1066** 12,350
AHMED MOHAMED ABDELLAH **¥*Qg761** 12,300
LAARBI AMAR WISAM *¥**D463** 12,200
MOHAMED ASAIDI ABDELHAMIN REDA *¥**kATE** 12,150
MOHAMED AMAR MUHAMMAD SAID *¥*%5220** 12,150
AHMED AHMED ZINEB **%1149** 12,100
HARROUS MOHAMED MOHAMED MOHAMED **¥%2105%* 12,100
SANCHEZ TOST ESTHER ***1401** 12,050
AKHLOUF SAMIRA *¥**%0180** 12,050
ABDESELAM MUSTAFA MOHAMED **%1209** 12,000
MOHAMED ABDESELAM SAHID *Xx(0731** 12,000
FERNANDEZ PEREZ PATRICIA *¥*k*D367** 12,000
MOHAMED MARZOK NABILA ***0180** 11,950
HAMED ANAYA MUHAMMAD SAID *¥**5620** 11,950
IHAHUAN ABDERRAHAMAN MOHAMED **¥X5260** 11,900
ES SAFI AHMED **XX5209** 11,900
FERNANDEZ CASTILLO ROCIO **X%1043** 11,700
MOHAMED ABDESELAM MARWAN *¥*%2140** 11,450
KADDUR MOHAMED RAUL *¥*%2037** 11,450
AL LAL MOHAMED YAMAL *XX(0Q53** 11,250
MEHDI TAIEB ASIA **¥*¥9Q44** 11,250
MOHAMED ABDESELAM MALIKA *¥*%8120** 11,200
DRAA EL BIARI ADAM *¥*k*7818** 11,200
MOHAMED MOHAMED HAMED *¥X5750** 11,150
BAZIARE HADDU HUSAM **x1903** 11,150
EL HABTI MOHAMED NAVIL *%¥%Q9gQ** 10,850
BELKASEM ABDESELAM IBRAHIM *¥**5465%* 10,700
ABDELAH AHMED ABDESELAM *¥*%2129%* 10,550
ALl AHMED ANAS *xx1283%* 10,550
AHMED JALAL KARIM **¥x0078** 10,350
ESSAYEH HAMED ZACARIAS ***Q@35%* 10,250
MOHAMED AHMED HANAN *¥**A702%** 10,100
RAIS ABDELKADER ABUBAKER ¥*k]TT1** 10,050
AGHARBI ROMAN SULIMAN *XX5240** 10,000
MOHAMED AARIBECHE ADAN *XXDAQ** 9,950
EL OUAZZANI - TOUHAMI AZAMI YOUSSEF *¥RX5QT]H* 9,900
MUSTAFA CHARROU HAMZA *¥*RATII** 9,850
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ABDELKADER MOHAMED MERIEM ***]655%* 9,700
ABDELNEBI MOHAMED MOHAMED ALI *EXABT1H* 9,450
MIRA KAOUTAR ***9663** 9,200
MOHAMED ROS KARIM *HXD163%* 9,150
DGHIMAR ENFED DAL HUNAIDA *rXQ8L1H* 9,150
AKALIY BENAISA FATIMA ZOHRA *HXLTE59H* 9,100
LAMRANI ALAOUI ASMAE *HXDI5H* 8,500

FORMACION OCUPACIONAL BASICA -FOB- (328)
Personas que no han realizado ninguna formacion con certificado de profesionalidad (SCP)

FORMACION OCUPACIONAL BASICA
RESERVAS 12 CONVOCATORIA (31) - SCP
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
EL BRIRI LAARBI NIRMAN *AXQBAG** 13,875
ABDELKADER CHAIRI NUHAILA KAKATIGH* 13,750
ABDESELAM MOHAMED MOHAMMAD *AKOGA** 13,750
HOSSAIN MOHAMED AHMED ***GQ3 5k 13,750
KARKACH FATIMA EZZAHRA KAK]DD]** 13,750
MOHAMED MOHAMED HAMED ***Q760** 13,625
BEN AZZI BOULAICH LYAZIDI ZINEB *kx]308%* 13,625
ARCOS LOPERA ALEJANDRO *ARDA 4x* 13,625
MARTINEZ MUELA SARA *AKATIEHH 13,625
ABDENEBI HAMMADI OMAR *Ax]5OG** 13,625
HAMMU ABDEL LAH HAFIDA **%Q136%* 13,500
ABDEL LAH RAFIK ISMAEL *AX()126%* 13,500
AFIRKAL ABDERRAHMAN *AK7)QHk 13,500
BENZAINA AGZENAY SAID *AK]A4G** 13,500
EL MOUSSAOUI MORAD *AKGEAT** 13,500
MOHAMED ABDESELAM LAILA ***QLQ7** 13,500
EL JAANI NAIMA *A*3QLG** 13,375
LAARBI LAARBI YASMINA *AKDADE** 13,375
ECH CHARI AHMED BILAL *AKATLO** 13,375
MOHAMED AHMED ISSA *AX]AG]** 13,375
MOHAMED AMAR MOHAMED *AXA4GQ** 13,250
BUCHAIB AHMED MOHAMED BILAL *AKGOQGY** 13,250
RACHID OUGASSE RABHA FAKGEEANK 13,125
ADESELAM AJMIL MOHAMED *AKG]gg** 13,125
NASAR BUSELHAM NARYIS *A*]349%* 13,125
MOHAMED MOHAMED UAFA *Ax]120%* 13,000
LUTAR MENONE AMINA *kx]D3g** 13,000
ALI AHMED MUNIR KAKYATTHH 12,875
ALl MOHAMED ISMAEL *AKG] 54X * 12,750
ABDELKADER MOHAMED HAMZA *A*]E5]** 12,375
CHAIRI-MANDOUR ABDESELAM BILAL *AK]J45%* 12,250
FORMACION OCUPACIONAL BASICA
SELECCION 22 CONVOCATORIA (205) - SCP
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
SALIDO HERRAIZ INMACULADA MARIA **x7616%* 19,500
MOHAMED HAMED NAWAL *EXQAE0** 17,600
CHERIF MOHAMED SULEIKA *E*()343%* 17,500
MOHAMED YAMANI MARIAM *EX()5Q7** 17,000
MOHAMED ABDESELAM MARIAM *EX()T45%* 16,750
AHMED AHMED MERIAM *EXQ]TQH* 16,600
MOHAMED EL KAHLUN NADIA *E*()73G%* 16,550
AHMED MOHAMED NADIA *ExQ(]6** 16,500
BAKALI SOUSSI OUMKELTOUN KR4 ** 16,500
COLMENERO EL BARRAKI FATIMA ZOHORA *EX] 5T H* 16,500
AHMED MOHAMED HIMAN *EXQE5Q** 16,500
AHMED ALI LUBNA *E*()GI7** 16,500
EL AZZOUZI AHMED HAKIM *EXD]]7H* 16,500
MOHAMED MOHAMED NAHIMMA *EXQYDTH* 16,500
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BENAVIDES RIOS MERCEDES *AETBL5** 16,450
FERDAOUS AHAYAN MOHAMED **XA4704** 16,400
MOHAMED MOHAMED SUHAD *XEQYQT** 16,400
ALONSO GUERRERO MANUEL **%9803** 16,350
MOHAMED MOHAMED WASIMA ***1696%* 16,250
MOHAMED JAOUHARI CHOROUK *AXGT24** 16,250
ABDESELAM AHMED ABDERRAHAMAN **%9824** 16,250
SANCHEZ JIMENEZ EVA MARIA *EE117** 16,250
JLIFA ALI YUSRA *HXARTT** 16,250
AHNUCH ABDESELAM MOHAMED **%9098** 16,200
MOIJTAR AHMED ABDELTIF ***0056** 16,200
VAZQUEZ CERDAN JOSE ANTONIO ***TT60** 16,150
LAARBI ABDESELAM NYSRI **%9764** 16,150
AHMED-ABDERRAHMAN OUCHANINE MOHAMED FARID *HX5TBB** 16,050
ABDESELAM BOULAICH YASINA ***0419** 16,050
ESSGUIYAR DRIS YASSIN **%2069** 16,050
HOSSAIN MOHAMED NADIA **%9818** 16,050
ABDESELAM ABDESELAM MOHAMED **%9293** 16,000
OSTALE ANDREU JUSTO *HXABLT** 16,000
AHMED TAHAMI JADILLA **ET863** 16,000
ABDEL LAH EL BAAMRANI ABDEL LAH **X5164** 16,000
HAMADI MOHAMED SUFIAN **%]289** 16,000
CHENTOUF MOHAMED YASMINA **%1326™** 15,950
AHMED AHMED YAMAL *EXBL32** 15,900
ABDELKRIM MOHAMED HAMIDO *EET596** 15,900
MOHAMED MOHAMED MINA **%(0352** 15,900
ABDESELAM AHMED MALIKA **%9889** 15,800
MOHAMED ABDESELAM NADIA **X0947** 15,750
ALAMI HAYANI MOHAMED ***0405** 15,750
ABDELKRIM MOHAMED MARIAM **%9278** 15,750
RUIZ CANO IRENE **%9215%** 15,750
MUSTAFA MOHAMED NADIA **%9446™* 15,750
MOHAMED HARROUS MARUA **X1901** 15,750
MARTOS GARRIDO ROSA MARIA **%9446** 15,700
MOHAMED AHMED SAMIRA **%8120** 15,700
MONTARNO DOTOR ESPERANZA **%1146** 15,600
EL KORCHI ROUIJEL MOUNIA ***2049** 15,550
HAMIDO MOHAMED MINA **XBL19** 15,550
MOJTAR ABDESELAM YASMINA *HX]TAS** 15,550
CHAKIR ATEF IBTISSAM *EET928** 15,500
MOHAMED AMAR SIHAM **%9639** 15,500
MOHAMED MAHRACHA NERMIN **%2027** 15,500
ORELLANA CRESPO JUAN CARLOS *EXTB36** 15,500
EL HASNAOUI CHAIRI HAGAR **%0922** 15,450
AHMED AHMED SABER *AE]234** 15,450
NASAR BUSELHAM NARYIS **%]349** 15,450
AHMED EL KASMI HAMAL **%]151%** 15,400
HADDU BUCHAIB LAYLA *EX1914** 15,350
MOHAMED HARROUS SAFA **%1901** 15,350
TAHYA MOHAMED IBRAHEM **EABOT** 15,300
AHMED MOHAMED MOHAMED **%9616™** 15,300
LAHSEN BACHIR HAMIDO **XBOQ2** 15,300
DAOUD NHIRI WALID *AETBET** 15,300
HASSAN MOHAMED FATIMA SORA **%0245** 15,300
ABDEL LAH ABDELKADER SAMIA **E]451%** 15,300
CHAIB MOHAMED NAUFAL ***0970** 15,300
MADANI ENFED DAL SABRA **XTO05** 15,250
CHENTOUF BOUAROUK NEDAAL *EETBL4L** 15,250
ABDESELAM MOHAMED FARIDA *EEQRTI** 15,250
EL IDRISSI MUSTAFA BADRAN *HE]337** 15,250
BALIL AIAD ZULAF ***1109** 15,250
MAIMON EL ABD LLAOUI FATIMA SOHORA *HXLT58** 15,250
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LORENZO PEREZ BRANDON **%2053** 15,250
AHMED MOHAMED DALILA **%]1788** 15,250
TAIEB AHMED RALLAH ***B450** 15,250
HAMU BLALET YASMINA **ETB07** 15,250
MOHAMED MEDINA NADIR HEXQATT** 15,250
ASENJO HIDALGO AYNARA MARIA **%1930** 15,250
CHEKKOUH CHAKKAR OMAINA ***(0738** 15,250
DRIS AHMED HANAN **%0439** 15,200
MOHAMED MUSTAFA SUMAIA ***0343** 15,200
MESAUD EL IDRISSI KARIM **%9985** 15,150
BENALI EL AIDI MOHAMED **X]278** 15,100
AHMED LIAZID MOHAMED **%9620** 15,100
MOHAMED ABDESELAM IBRAHIM **EG179** 15,100
HEREDIA PIZARRO ESMERALDA *EXAT50** 15,050
MOHAMED MOHAMED HAFSA *EX]425%* 15,050
TIGHADOUIN TIGHADOUIN NAJAT *EELABB** 15,050
TAHRI AHMED ISMAEL **%0455** 15,000
ABDELAUAHED SAID MERIEM **%9430** 15,000
ABDESELAM MOHAMED MURNA **X]653** 15,000
ALAMI AHMED ABDENOR **X1746** 15,000
DE HARO SOLER MANUEL **%0143** 15,000
LMAKRI MAIMOUNI MOHAMED **%0530** 14,900
MOHAMED MARZOK NADIA **%9402** 14,850
ABDELATIF BELHADJ AHMED LUBNA ***(0325%* 14,850
FARHAN MOHAMED INSSAF *EETB24** 14,850
MOHAMED ENNAOQUI HANAN **E]1994** 14,750
BOULBARS DAHBIA **%0382** 14,750
MOHAMED BUJIAR FATIMA SOHRA *HXD128** 14,750
AHMED ENFEDAL MUSTAFA **XBLT5** 14,750
HICHOU ABDELAH MOHAMED ***0653** 14,750
CHAKKOUR CHAIRI LEILA ***1836** 14,750
ABDELKADER MADANI ISMAEL *HEB5T3** 14,750
ABDEL-LAH EL BAAMRANI SULAIMAN *HXEET2** 14,750
MOHAMED MOHAMED MIMONT ***8604** 14,700
MOHAMED ALI HALA **%0159** 14,700
AYAD KHALDI ABDELMAYD **%1140** 14,700
MOHAMED HAMED BADAR *HXGQTB** 14,700
MOHAMED EZZOKKARY KAUZAR ***]585%* 14,650
BOUARFA MOHAMED YUNES ***0082** 14,650
MOHAMED BEN ALI FATIMA ZOHRA ***]1746** 14,650
TUHAMI MOHAMED RAHMA **%0519** 14,600
MORA MORENO PATRICIA **%2018** 14,550
ABDERRAHAMAN MOHAMED KARIMA *EE]241** 14,550
HARKATI ABDELILAH **%9080** 14,550
MOHAMED MOHAMED RABEH *HE]E57** 14,550
MOHAMED MOHAMED MOHAMED **%9361** 14,550
ABDELA HAMED NAUAL **EB284** 14,550
KADDUR MOHAMED MARIAM **X5193** 14,550
ABDELAH EL OUARDI RANIA ***D436** 14,550
EL HICHOU ATAFI AHMED YASMINA **X]720** 14,500
MOHAMED AHMED NADIA **%8996™* 14,500
ENFEDDAL BOUKHERYS FAHID *EX1626%* 14,500
MOHAMED AMHAJAR DINA **%1150** 14,500
OMAR FADIL NAIMA *EETLL** 14,450
ABDELKADER ABDESELAM ABDELASIS **E]1491** 14,400
AHMED ABDELKADER YASMINA **X0129** 14,400
MOHAMED MOHAMED IMAN *HX]492** 14,400
MOHAMED LAARBI CHAQUIR **%9603** 14,350
ABDESELAM MOHAMED HADILLA *EEQRTI** 14,350
MOHAMED ABSELAM HIND **E]843** 14,250
HAMED MOHAMED ILIAS *HX]T790** 14,250
SEGOVIA GARCIA ANGELES ***(0255%* 14,250
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RAISSOUNI HAKMOUN LAILA **%1224%* 14,250
SOLERO DOMINGUEZ MOISES *¥**A851%* 14,200
MOHAMED AL OUDAIE DUA-AH *¥*%1949%* 14,200
AHMED EMRAN HISSAM HHx] 385K 14,150
ALl AMZAL SULAIMAN K539 14,150
JARDI AL LUCH MALLDULIN ***1504** 14,150
ALCAZAR DE LOS RIOS MIGUEL ANGEL ***1865%* 14,050
MEDINA NARVAEZ ALEJANDRO **%2322%* 14,050
AKRIROUT DAIAN REDUAN K% D3EH* 14,000
MOHAMED AMHAIJAS SUKAINA **%1302%* 14,000
BACHIR MOHAMED USSAMA *¥*%1435%* 14,000
LAYACHI AHMED REDUAN ***0883** 14,000
JBARA MOHAMED AMINE *¥**5145%* 14,000
MARTINEZ ESPARZA MARIA ELENA T e 14,000
HADDU MOHAMED KARIMA HHRQEAGH* 13,900
HASSAN MOHAMED HANAN **%8632%* 13,900
MOHAMED MOHAMED SAMIRA **%Q9gQg3** 13,900
EL KHAYYATI MOHAMED ABDELAZIZ **%98R5** 13,850
HAJJAJ DOUDAS AYOUBE 1187 13,800
HAMED ABDESELAM NAVIL ***9696* * 13,800
BENHAMOU BRAHIM YASIR *¥**Qgg35%* 13,750
MADANI IBDAOUN BRAHIM ***¥0451%* 13,750
DRIS MOHAMED NAIRA k] 8AQK* 13,750
LMENSOURI LMENSOURI SULAIMAN *H%QYO7H* 13,650
AHMED BOUSOUALEF HAKIMA *¥**1562%* 13,650
AHMED MOHAMED NABILA **ENBRT** 13,650
AHMED ALI AMAL ***0927** 13,600
EL HICHOU CHAIRI FARAH AR GETH 13,550
ABRIBICHI MOHAMED YASSIR HHRQRT AR 13,550
MOHAMED AMHAJAR DUAD **%1844%* 13,550
HAMED HAMU TARIK ***8640** 13,500
CHAIRI AHMED BRAHIM ***0997** 13,500
ABDEL LAH CHOUATI AKRAM %61 0%* 13,400
MOHAMED TALEB ANUAR *¥**9914** 13,350
KADDUR MOHAMED HAYAR *¥*%¥5193** 13,250
AGZANAY HAYHAY OTMAN **%2485%* 13,250
PEREZ MARTOS ROCIO HH*QAT 5K 13,250
AHMED MOHAMED IBRAHEM %1506 13,200
MOJTAR MOHAMED MUSTAFA HH*GAZOH* 13,200
MOHAMED AHMED NIHAL *¥**5786%* 13,150
ACHBAK AHMED ISNASNI REDA *¥*%Q9393** 13,150
BUMEDIAN EL ACHAB KAUTAR **%278** 13,100
AMGOUZ ARGAZ SARA *¥**5294** 13,100
ABDELKADER BOUZEKHTI TASNIM **%Qg843** 13,050
AHMED MAIMON MOHAMED *¥**0558** 13,000
MOHAMED MOHAMED FATIMA SOHORA **EB6AT** 13,000
MOHAMED SALAH TAREK HRQTTTHR* 12,900
ASHAD EL OUEZGHARI LATIFA ] 5gH 12,850
MOHAMED AMAR ABDELATIF *¥**1763%* 12,850
AMAR CHOUARI HIMAD ***¥5160** 12,700
FRAKHANI ABDESELAM MARIAM **%1144%* 12,650
ABDENOUR EL OUKILI BILAL %1101 12,650
ALI BOUYAALA SAKINA *¥**Qg578** 12,450
HAMED MOHAMED FATIMA *¥**9g819** 12,300
GUERRERO TIRADO VICTOR MANUEL **ERETT** 12,300
EL KAMMAS ARGAZ MARIAM HH*GEOLH* 12,250
HAFFOUT NAKOUTI MARIEM R YA 12,200
MOHAMED HAMMU AHMED ***6043** 12,100
SEL LAM AMAR MOHAMED *¥**1659** 12,100
ABDELKRIM MOHAMED MUHAMMAD ***5094** 12,050
MONTERO GOMEZ AINHOA HHx7gT 3R 11,650
ABSELAM MOHAMED MORAD %1097 11,350
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MOHAMED ALI MALIKA FHHQYSTH* 10,750
AHMED AL AHMED *HGIGIHH 10,500
FARTAN MOHAMED DIKRA *RRDD44HH 9,800
EL AKIL RIBAJ BOUJEMAA MARIAM ***0058** 9,200
MOHAMED ABDERRAHAMEN SOODIA **XB39T7** 9,200

Personas que han realizado alguna formacion con certificado de profesionalidad (CCP)
FORMACION OCUPACIONAL BASICA
SELECCION 22 CONVOCATORIA (92) - CCP
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
DOTOR ROLDAN EMILIA *E7610F* 17,600
ABDESELAM AL NAVIL *HEgQ5H* 17,500
HADDU MOHAMED ABDERRAZAK **%8689** 17,050
HADDU MOHAMED HANAN **%8623** 17,050
MOHAMED AMAR YAMILA *H*Q)gE** 17,000
MOHAMED LAHSEN MEZGUELDI FATIMA *HEGEREH* 16,750
MOHAMED MALKI MOHAMED SAID T 16,750
AHMED MUSTAFA ABDEL-LAL **%9380** 16,500
BEN HADDOUCH EL KAMEL IKRAM **%9950** 16,500
HAJJAJ DAOUD NISRINE *RRG4EOHH 16,500
RMOUJ AHERRIS ATIKA xRk 16,450
BOUHICH OUAMROU NABILA *H539gH* 16,350
MOHAMED LAHASEN CHAIRI MOHAMED ***8870** 16,300
ENNAKRA AHMED SABA ¥ *8OgO** 16,300
BERRIBAM ALDELKADER HANAH FHEQ14]%* 16,250
MOHAMED ABDESELAM LUBNA FRRQQ4THH 16,250
MOHAMED MARZOK FATIMA SOHORA **%9402** 16,250
TADLAOUI GHAZI NAOUAL **¥B162** 16,250
EL ASILI MOHAMED HAHD *H*(0gg3** 16,150
DRIS MOHAMED IMAN B EPEL 16,050
ZAMORANO BARO MARIA DEL MAR *HRTE5HH 16,050
MOHAMED ABDELKADER SUMAYA **%9363** 16,000
ABDESELAM AHMED ABDELHUAJEB **%9389** 15,950
ABDESELAM MOHAMED LAILA *H*0440%* 15,800
MOHAMED ABDESELAM MOHAMED RIDUAN *RRG7OHH 15,800
MOHAMED EZZAFZAFI KAUCHAR *EgRIQH* 15,600
SANCHEZ EL OUDIYI ABRAIM **%¥9905** 15,550
MOHAMED ABDESELAM CHAIMAH **%0226** 15,550
MOHAMED MOHAMED SARA FHE]A5Q%* 15,550
KOLIT-MNARI AHMED NISRIN *RRQTD4HH 15,550
MOHAMED CHAIB LAILA *HEQDEH* 15,500
MOHAMED AHMED MOHAMED *AXG79** 15,500
AHMED KAMIL YUNESS x99 ** 15,500
SALMI BEN ZERROUK TAOUFIK *EE4TQRHH 15,300
MOHAMED AHMED HUSSAIN R YA 15,250
MOHAMED AMAR SHEYLAK HRRYTI QR 15,250
AHMED MOHAMED FATIMA **XQ767** 15,150
MUSTAFA AHMED YUSEF FH*(0D45%* 15,100
ABSELAM ABDELKADER ZAIDI ZOHAIR *REQO24H* 15,100
AMRANI DRAOUI ABDELAZIZ **%79g] ++ 15,100
LAARBI MOHAMED MUSTAFA OTOMANI *EKTB28** 15,050
MUSTAFA MOHAMED HANAN ***7950** 15,050
AHMED MOHAMED BUSHRA *kgRD HH 15,050
MOHAMED MOHAMED NABILA *RRQT4LHH 15,050
MOHAMED TANJABA REDUAN *HRGTSHH 15,050
TAHAR MAIMON MUSTAFA *AETA9T** 15,000
ALI ABDERRAHAMAN SULAIMAN *AE]357** 15,000
RUIZ PARDO ALEJANDRO **(0530%* 15,000
EL MERNISSI LAKHIHAL EL HASNAOUI FATIMA ZAHRA *H%]Dg3HH 14,900
AL LAL LAHASEN SOHRA %1304+ 14,850
MUFFEDDAL MOHAMED FUAD *XXQTTTH* 14,800
MOHAMED BENCOARICH UASIMA *H*OZ14** 14,800
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MUSTAFA AHMED YUSEF **%(0245%* 15,100
ABSELAM ABDELKADER ZAIDI ZOHAIR *%%0024** 15,100
AMRANI DRAOUI ABDELAZIZ *%%7991 ** 15,100
LAARBI MOHAMED MUSTAFA OTOMANI FXkTR28** 15,050
MUSTAFA MOHAMED HANAN ***7950%* 15,050
AHMED MOHAMED BUSHRA *%%QgQD 1 ** 15,050
MOHAMED MOHAMED NABILA **%X0741%* 15,050
MOHAMED TANJABA REDUAN *¥XKGQTS** 15,050
TAHAR MAIMON MUSTAFA *¥**T497** 15,000
ALI ABDERRAHAMAN SULAIMAN *x*]357%* 15,000
RUIZ PARDO ALEJANDRO ***(0530%* 15,000
EL MERNISSI LAKHIHAL EL HASNAQOUI FATIMA ZAHRA *%%1293%* 14,900
AL LAL LAHASEN SOHRA ***1130%* 14,850
MUFFEDDAL MOHAMED FUAD *¥**Q77T** 14,800
MOHAMED BENCOARICH UASIMA ***0814** 14,800
ABDESELAN LAYACHI ANIZA **%8590** 14,750
TIGHADOUNI TIGHADOUNI SOUMAIA **%1490** 14,750
AHMED HOSSAIN FATIMA SOHORA ***0926** 14,750
DERDEB HAJJAJ SABIR **¥*Q9840** 14,750
ABDELKADER CHAIRI FATIMA ZOHRA ***1356%* 14,700
ALI AHMED FATIMA **XQTH4** 14,600
MADANI ENFEDAL YAMAL **%7905** 14,600
MOHAMED MOHTAR YUNES *xk1612%* 14,600
MOHAMED MOHAMED HASSAN ***7509%* 14,600
AHMED MOHAMED YAMILA **¥%Q132%* 14,550
AHMED HOSSAIN HADIL *%%139Q%* 14,550
SEL LAM MOHAMED HIMAD *Xk1451%* 14,550
AHMED MOHAMED MOHAMED ***Q9844** 14,500
BEKAY MOHAMED INSAF **¥*5018** 14,450
MOHAMED L'HICHOU-DEBANI ANUAR **%1192%* 14,350
HAMED ABDESELAM REDUAN **%0Q27** 14,250
SANCHEZ JIMENEZ LUIS DAVID *%%9325%* 14,250
HAMIDO ABDELKRIM ABDELLAZIS **%7298%* 14,150
MOHAMED EZZENNAN SULAIMAN **¥*0548** 14,150
MOHAMED MOHAMED FARAH **%QQ3PK* 14,050
ABDESELAM MOHAMED HADILLA *%%¥QR73** 14,050
ABDERRAHIM ABDESELAM ABDERRAHIM ***1663** 14,050
ALl ABDERRAHAMAN AHMED **¥*0467** 14,000
BIOSCA MENDOZA ANGEL **¥*5236%* 14,000
ABSELAM MOHAMED LEILA *EX]A5Q** 13,750
MOHAMED MOHAMED HUNAIDA **%0181** 13,750
CHAIRI MOHAMED YAMAL *¥*%2142%* 13,750
ALEJO VERGEL JOSE LUIS **%7327%* 13,650
ABDELKADER CHAIRI MOHAMED YASSIN ***1640%* 13,550
HAMED ABDESELAM FATIMA SOHORA ***1615%* 13,550
HALHOUL CHAIRI KAMEL IHSSAN *¥**1305%* 13,500
HAMDAN FOUAD ***6616** 13,350
AHMED MOHAMED MOHAMED ***8096* * 13,200
MOHAMED AHMED LACHIRI FARIDA **XQAB0** 13,150
LAMSSEYEH MOHAMED ABU BAKR **%2096** 13,150
PERALTA RIVERA JOSE ANGEL **%QQ2** 13,050
MOHAMED ALI TAREK ***Q9705** 12,450
AHMED SBAIH HICHAM **¥*0576** 12,050
MOHAMED ABDERRAHAMAN BATUL **%839p%* 11,950
ANDRES PENA RICARDO **XG733** 11,650
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