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Ciudad Auténoma de Ceuta Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Pablica
S PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

N. REF.: MPM
N. EXP.: 2022/24414

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Doia Kissy Chandiramani
Ramesh, por el que se aprueban la Il Convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacidn, en
el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R (REACT-UE), Prioridad
de Inversion R.1, Objetivo Especifico R.1.1.

Las ayudas objeto de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en el Decreto, de 23 de
noviembre de 2021, de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el BOCCE n? 6.152 de fecha 30 de noviembre de 2021,
por el que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa
Operativo FSE Ceuta 2014-2020, y por lo establecido en el presente Decreto, asi como por lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Las citadas subvenciones publicas serdn gestionadas por PROCESA, Sociedad de Desarrollo de
Ceuta, S.A., como dérgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta —actualmente Consejeria de Hacienda, Economia y
Funcién Publica-, encargado de la gestion econémica de los Programas Operativos financiados
con Fondos Europeos mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta 28 de Diciembre de
2015, BOCCE extraordinario N2 31 de 30/12/2015, y designada Organismo Intermedio por la
Subdireccién General Adjunta de Gestién de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, el dia 19 de julio de 2016, mediante la formalizacidon del Acuerdo de Atribucion
de Funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 apartado 6 del Reglamento
(UE) 1303/2013.

Las Bases Reguladoras de la actuacidon establecen que el procedimiento de concesidn de
subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, respetando los principios de
objetividad, igualdad, transparencia y publicidad y por el cual la concesién de subvenciones se
realizard mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden
de prelacidn entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en
las bases y en la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido mayor puntuacién
en la valoracién en aplicacién de los citados criterios, aplicandose la excepcién del articulo 55.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La convocatoria que se pretende aprobar, lo es para la concesion de ayudas incluidas en el
Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, aprobado por la Comisidn Europea el 24 de agosto de
2015, modificado por Decisidn de Ejecucion de la Comisién C(2021)5682, de 23 de julio de 2021,
asi como en los criterios de selecciéon de operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento
el 11 de enero de 2016 (versién junio 2021). La operacién persigue alcanzar el objetivo
especifico R.1.1-OE REACT-UE 1 de la Prioridad de Inversién R.1. del Programa Operativo FSE
Ceuta 2014-2020 y al menos uno de los resultados previstos para el citado objetivo, a saber,
aumentar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo y de las personas afectadas
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por el desempleo, incluidas personas desempleadas de larga duracién y de mas edad, a través
de adquisicidn de competencias profesionales, adaptadas a las necesidades del mercado.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacién son proyectos de caracter temporal que
posibilitan la adquisicion de cualificacién y de competencias profesionales, asi como de
experiencia laboral, a personas desempleadas, a través de una formacién tedrico-practica en
alternancia con la prestacién de un trabajo real en la ejecucién de obras o servicios de utilidad
publica o interés social.

La presente actuacion tiene por finalidad aumentar la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo y de las personas afectadas por el desempleo, incluidas personas
desempleadas de larga duracidon y de mds edad, a través de adquisicion de competencias
profesionales, adaptadas a las necesidades del mercado.

En lo no regulado por el presente Decreto se estard a lo establecido con caracter general en la
normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad
ndm. 4.392 de 18 de enero de 2005; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en
concreto, el Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca; Reglamento (UE) N2
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo
Social Europeo; el Reglamento (UE) 2020/2221, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
diciembre 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) 1303/2013, en lo que respecta a los
recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer la
reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y
preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT-UE); Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

Igualmente, serd de aplicacién la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos).
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En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta,
de 2 de marzo de 2020 (BOCCE Extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020) y el Decreto de la
Presidencia de la Ciudad, de 8 de octubre de 2020, por el que se modifica la organizacion
funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE 6.034 de 12 de octubre de 2020), HE
RESUELTO:

Ciudad Autonoma de Ceuta - Palacio Autondmico - Plaza de Africa, s/n - 51001 - CEUTA




“ensis”
Ciudad Auténoma de Ceuta Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Pablica
S PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

PRIMERO.- Convocar el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacion de Programas Mixtos de
Empleo y Formacion, en el marco del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario
R (REACT-UE), Prioridad de Inversidon R.1, Objetivo Especifico R.1.1, que se regirda por lo
dispuesto en las bases reguladoras aprobadas mediante Decreto de la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda, Economia y Funcién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE n? 6.152 de
fecha 30 de noviembre de 2021) y por lo establecido en el presente Decreto, gestionadas por
PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., como medio propio de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO.- El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones
relativas a la presente actuaciéon para esta convocatoria asciende a UN MILLON
CUATROCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(1.410.450,30€), con cargo al Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario R
(REACT-UE).

Las subvenciones objeto de las presentes bases seran financiadas, con un porcentaje maximo
del 100%, con cargo a los fondos de la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién y los Territorios
de Europa (REACT-EU), a través del Programa Operativo FSE Ceuta 2014-2020.

No podrdn otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la presente
convocatoria.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no
causaran derecho en los siguientes. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la
renuncia a la subvencién de alguno de los beneficiarios podra utilizarse por el drgano
concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

TERCERO.- Sera subvencionable la contratacién temporal, acompafiada de formacién en las
competencias personales y profesionales necesarias para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la contratacidn, de personas desempleadas.

El nimero mdaximo de alumnos-trabajadores de cada proyecto sera de 15.

Los contratos se formalizardn a jornada completa, en cualquiera de las modalidades
contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente, y tendran una
duracién de seis meses. Las obras o servicios objeto de los contratos se deberan ejecutar o
prestar en la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en régimen de administracion directa por las
entidades beneficiarias.

La formacidn, bien sea tedrica o tedrico-practica, se impartird durante todo el periodo de
contratacidn, y se considerardn horas formativas las correspondientes a la totalidad de la
misma.
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Una vez transcurrido el periodo de contratacidon, se entenderd finalizado el proyecto del
Programa Mixto de Empleo y Formacion.

CUARTO.- Los proyectos tendran una duracién de seis meses y una Unica etapa de formacion en
alternancia con el trabajo o la practica profesional, que estard dirigida al aprendizaje,
cualificacion y adquisicion de experiencia profesional.
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Durante el desarrollo del proyecto, el alumnado-trabajador recibird formacién profesional para
el empleo, segun el plan formativo presentado por la entidad beneficiaria, alterndndola con la
practica profesional.

La formacidn impartida deberd estar vinculada a certificados de profesionalidad
prioritariamente relacionados con ocupaciones en dreas de sectores estratégicos con potencial
generacidn de empleo y/o de caracter innovador, y deberd adecuarse a los contenidos minimos
establecidos en los reales decretos que regulen los certificados de profesionalidad de las
correspondientes ocupaciones, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo y desarrollado por la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, debiendo completar el itinerario de un certificado de profesionalidad.

Se debera indicar en la solicitud de subvencién, de qué certificado o certificados se trata y la
entidad promotora deberd estar acreditada e inscrita para ello en el Registro de Centros y
Entidades de Formacidn Profesional para el Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Igualmente, para poder impartir la formaciéon correspondiente a cada uno de los mddulos
formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores deberdn reunir los requisitos
especificos que se incluyan en el mismo.

Las entidades solicitantes deberdn disponer para la ejecucién del proyecto de los recursos
humanos, espacios, instalaciones, y equipamientos adecuados para el desarrollo de cada
especialidad formativa, tomando como referencia lo establecido en el fichero de especialidades
formativas.

En todo caso, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y
seguridad de los participantes.

b) Se proporcionard a cada uno de los alumnos trabajadores un asiento y mesa para el
desarrollo de la actividad formativa.

c) En el caso de que la formacidn se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de
igualdad.

d) Espacios comunes para la gestion de secretaria, actividades de direccion y coordinacién
y sala de profesores.

e) Aseos y servicios higiénicos sanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro.

En relacién con el personal para llevar a cabo el proyecto, deberad estar compuesto, como
minimo, por:

a) Un Directo o coordinador, cuyas funciones seran las de direccidn, gestion y
representacién del proyecto y coordinacién del mismo.
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b) Un Administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcién serad de apoyo en las tareas
administrativas relativas al proyecto.

c) Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos en las
especialidades solicitadas.
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Desde el inicio de su participacion en el proyecto, el alumnado-trabajador sera contratado por la
entidad promotora en cualquiera de las modalidades contractuales de naturaleza temporal
establecidas por la normativa vigente. La duracidn de los contratos de trabajo suscritos con el
alumnado-trabajador no podra exceder de la fecha de finalizacién del proyecto.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberdn ser suficientes y apropiadas para la
adquisicion de las competencias profesionales previstas, contemplando una adecuada
correlacién entre dichas actividades con los médulos formativos de referencia.

Al término de su participacién en el proyecto los alumnos-trabajadores recibirdn un certificado
expedido por la entidad promotora en el que conste la superacidon de los mddulos formativos
cursados y la cualificacién o competencia profesional adquirida y que podra ser utilizado para la
obtencidn del certificado de profesionalidad.

Quienes no superen la totalidad de los mddulos asociados al certificado de profesionalidad y
demuestren la superacién de los mddulos asociados a una o varias unidades de competencias
del mismo, obtendran, en las mismas condiciones que las recogidas en el apartado anterior, una
certificacidon de los mdédulos superados a efectos de la acreditacidn parcial acumulable de las
competencias profesionales adquiridas.

Esta formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en los Reales Decretos que
regulen los correspondientes certificados de profesionalidad y, en la Orden ESS 1897/2013, de
10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

QUINTO.- Las ayudas publicas, establecidas en la presente convocatoria asi como en las bases
reguladoras especificas, revestiran la forma subvencién.

Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se
destinardn exclusivamente a sufragar los costes salariales del personal docente, de coordinacién
y de apoyo, los gastos de formacidn y funcionamiento durante todo el proyecto, asi como los
gastos salariales de los alumnos-trabajadores.

La subvencidn se estructura en tres modulos:

a). Mddulo A, para compensar los costes salariales del personal docente, de coordinacién y
de apoyo, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social
por todos los conceptos.

No se subvencionaran, en ningln caso, las situaciones con derecho a retribucion en las que
no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En estos casos, del importe de los gastos de personal debera excluirse también
la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

b). Mddulo B, con el que se compensara los gastos de formacidn y funcionamiento tanto
directos como indirectos.
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- Costes Directos, tales como, a titulo orientativo y no exhaustivo:

- Medios y material didactico y de consumo para la formacion.

- Material de oficina.

- Gastos de publicidad.

- Alquiler de edificios, locales, naves o aulas, y de equipos y maquinaria (excluido
leasing).
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En ningun caso serdn susceptibles de financiacidn con cargo a la subvencién:

- Los gastos de inversidn, como adquisicién de inmuebles, instalaciones, maquinaria o
equipos.

- Los gastos financieros.
- Alquiler o compra del equipamiento basico para el desarrollo del Taller Profesional que
figure en la memoria del proyecto aprobado.

- Costes indirectos, aquellos costes que, aunque no puedan vincularse directamente con
la actividad subvencionada, son necesarios para su ejecucion.

c). Médulo C, para sufragar los gastos correspondientes a los costes salariales, incluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, derivados de los contratos que se suscriban
con los alumnos-trabajadores. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo
del empleador correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional y cualquier otra establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica vigente en el momento de la convocatoria.

No se subvencionaran, en ningun caso, las situaciones con derecho a retribucion en las que
no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En estos casos, del importe de los gastos de personal deberd excluirse también
la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Para la | convocatoria, se establecen los siguientes valores maximos por modulos:
- Médulo A: 3,60 euros/hora/alumno.
- Médulo B: 2,17 euros/hora/alumno.

- Mddulo C: 1,5 veces el salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento
de la publicacién de la correspondiente convocatoria, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

El importe maximo de la subvencién, que en ningln caso podra ser superior a la cantidad
solicitada, sera la suma del importe maximo de cada mddulo, que se calculard del siguiente
modo:

- Importe maximo moddulo A: serd el equivalente al resultado de multiplicar el valor
maximo del médulo A, por el nimero de alumnos y por el nimero total de horas del
proyecto (160 horas por mes de duracion del proyecto, lo que supone una jornada de 8
horas al dia de lunes a viernes).

Importe maximo maédulo A = 3,60 * 15 * 960 = 51.840,00 €

- Importe maximo mddulo B: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor
maximo del médulo B, por el nimero de alumnos y por el nUmero total de horas del
proyecto (160 horas por mes de duracion del proyecto, lo que supone una jornada de 8
horas al dia de lunes a viernes).
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Importe maximo maédulo B =2,17 * 15 * 960 = 31.248,00 €

- Importe maximo moddulo C: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor
maximo de dicho médulo por el nimero de alumnos y por el nimero de meses de
duracion del proyecto.

Importe maximo médulo C=1,5 * 1.125,83 * 15 *6 = 151.987,05 €
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suel Ciudad Autonoma de Ceuta Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Piblica
E PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

‘ IMPORTE MAXIMO DE LA SUBVENCION = 51.840,00 + 31.248,00 + 151.987,05 = 235.075,05 €

A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan corresponder al
periodo comprendido entre las fechas de inicio y finalizacién del proyecto, con los limites en
cuanto al dmbito temporal de desarrollo y los mdximos subvencionables sefialados en el
apartado anterior.

Para la determinacion de la subvencién se ha procedido a establecer un método mixto de
calculo para distintos tipos de costes:

- La subvencidn revestira la forma de reembolso de costes reales para los Costes de
personal (Médulo A), para los Costes directos de formacién y funcionamiento (Mddulo
B) y para los Costes salariales de los alumnos-trabajadores (Mddulo C), entendiendo por
tales los gastos subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y
realmente abonado, en virtud de lo establecido en el articulo 67.1.a) del Reglamento
(UE) 1303/2013.

- Asi mismo, la subvencion revestira la forma de costes simplificados para los Costes
indirectos de formacion y funcionamiento (Mddulo B), cuya imputacidn se realizard a un
tipo fijo del 15% de los Costes directos del personal (Mdédulo A), por aplicacién del
articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) 1303/2013 y del articulo 5.2 de la Orden
ESS/1924/2016 relativa a los gastos subvencionables por el FSE en el periodo 2014-2020.

El importe de las subvenciones, en ningln caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste del proyecto.

SEXTO.- Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro, que sean competentes para la ejecucién de las correspondientes
obras o servicios de utilidad publica o interés social, y que dispongan de la capacidad técnica y
de gestion suficiente para la realizacion de los proyectos en el dmbito territorial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta. Las obras o servicios que pudieran generarse en los talleres profesionales
no seran en ningun caso objeto de comercializacion o lucro de la entidad beneficiaria.

No podran obtener la condicién de beneficiarios quienes estén incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Seran requisitos generales de las entidades solicitantes de la subvencién:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo caso, en el momento de la propuesta de
concesion de la subvencion.

La presentacion de la solicitud de subvencidn por parte de las entidad interesada, conllevard una
autorizacién para que PROCESA obtenga de forma directa de los organismos competentes los
certificados de estar al corriente. En caso de denegacion expresa del consentimiento, serd el
interesado quien debera aportar dichos certificados.
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SEPTIMO.- Las entidades interesadas deberan presentar la solicitud oficial, la documentacién
que debe acompanfar a la solicitud, solicitud de anticipo, presentacién de la documentacion
justificativa, o cualquier otra documentacion relacionada con la presente convocatoria, de forma
electrdnica siguiendo el procedimiento de tramitacién establecido al efecto, que podra iniciarse
a través de la pagina web de PROCESA en la direccion web www.procesa.es a través del enlace
“Oficina virtual” o desde la pagina especifica creada al efecto que también contendrd la
informacidn y documentacidn disponible para la tramitacion.

La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta en el portal
electrdnico, en el que su identificacion serd a través de certificado digital, facilitando distintos
datos requeridos para la tramitacién de su expediente, y dando los mismos de esta manera su
consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccidn electrénica
habilitada indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la direccién electrdnica facilitada deberd
ser modificada en el portal electronico de PROCESA a la mayor brevedad posible y de no hacerlo
se entenderd que se renuncia a la subvencién.

La solicitud debera ir firmada por el titular, representante legal o apoderado de la entidad,
siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida y de que ésta sea
presentada en los plazos y forma sefialados. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién
de las bases de estas ayudas.

Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos
establecidos en el portal electronico de PROCESA y adjuntar la documentacién exigida en
formato electrdnico digitalizado.

La solicitud ira dirigida al drgano competente para su resolucién de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 de las bases reguladoras.

Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto.
b) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

c) El nimero de alumnos trabajadores que se podrdn solicitar y conceder por cada proyecto
serd de 15.

OCTAVO.-Documentacién a presentar por las Entidades solicitantes:

Documentacidn obligatoria a presentar en momento de la solicitud.

a) Solicitud de ayuda segiin modelo normalizado.
b) Cddigo de Identificacidn Fiscal de la Entidad beneficiaria.

c) Documentaciéon Acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad Solicitante. Se aportara
escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente que acrediten su condicidn de entidades sin dnimo de lucro.

d) Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre vy
representacioén de la Entidad solicitante.
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e) Declaracidon responsable que acredite la no realizacion de actividad econdémica regulada,
debiendo aportar los documentos econémicos y contables pertinentes a tal efecto, con objeto
de que la entidad solicitante demuestre no estar afectado por lo dispuesto en el Reglamento (CE
) 1407/2013, de la Comisidén Europea de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
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Ciudad Auténoma de Ceuta Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Pablica

PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

articulos 87 y 88 del Tratado de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, en caso contrario sera
de aplicacion lo dispuesto en la indicada normativa.

f) Documentacién acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a
emplear en la ejecucion del proyecto y de su disponibilidad para la ejecucién del mismo.

g) Acreditacidn e inscripcidon para impartir el certificado de profesionalidad objeto del proyecto
en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

h) Proyecto del Programa mixto de empleo y formacidn, cuyo contenido minimo consistird en
una memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:

1. Identificacion del entorno.
2. ldentificacion de la entidad promotora.
3. lIdentificacidn del proyecto.

4. Descripcién del perfil de alumno-trabajador, cualificacién de partida, experiencia
profesional.

5. Descripcién detallada del producto o servicio a realizar.

6. “Calendario del Proyecto”, se seguira el calendario laboral. Se tendran en cuenta los dias
lectivos y los festivos nacionales, autonémicos y locales. Las vacaciones seran de 22 dias
habiles anuales. Cada proyecto justificard de este modo el nimero de horas indicadas. Para
el computo de horas se tendran en cuenta los dias lectivos y las vacaciones reglamentarias.

7. Plan de formacién temporizado, que contemplara:
— La formacidn especifica para la especialidad profesional objeto del proyecto.
— Laformaciéon complementaria.

8. Relacidon de la dotacidn de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a
cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

9. Personal vinculado al proyecto. Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si
éstos seran ocupados por personal propio de la entidad solicitante o, si por el contrario,
deberan ser objeto de contratacidn. Asi mismo se detallara la formacion y experiencia de los
docentes vinculados al proyecto.

Sélo serd subvencionable, en el Mddulo A, los costes salariales del personal que haya sido
contratado por la entidad promotora para la realizacién del proyecto.

10. Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos-trabajadores, bonificaciones a aplicar por
la Tesoreria de la Seguridad Social a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo
que resulte de aplicacion.

11. Presupuestos de gastos e ingresos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto estimado total de costes del proyecto, de acuerdo a los médulos
sefialados en la base 6:

a) Costes totales derivados de la contratacion del personal de direccién, docente, y de
apoyo, recogiendo dichos costes de manera individualizada. (Mddulo A)

b) Costes totales derivados del funcionamiento y gestidn del proyecto (Médulo B):
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- Costes directos necesarios para el desarrollo del proyecto (Medios y material
didactico y de consumo para la formacién, material de oficina, etc.)

- Costes indirectos necesarios para el desarrollo del proyecto.
c) Costes totales derivados de la contratacidn del alumnado-trabajador.(Mdédulo C)

— Presupuesto estimado total de ingresos del proyecto, expresard la parte financiada
por la entidad promotora, en su caso, asi como la parte para la cual se solicita la
subvencioén.

i) Identificacién de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas con
el proyecto subvencionado.

Documentacidn a efectos de baremacidn.

a) Declaracién jurada en la que indiquen el nimero de personas que van a contratar como personal
docente, de coordinacién y de apoyo.

b) Documento que acredite que el centro dispone de servicio de orientacion.

Otra documentacion

a) Aceptacién de la subvencién (Anexo (E) II).
b) Solicitud de anticipo (Anexo (E) Il).
d) Solicitud de Liquidacion (Anexo (E) IV).

NOVENO.- En el analisis de las solicitudes presentadas, Unicamente se seleccionaran los proyectos
que estén relacionados con ocupaciones en areas de sectores estratégicos con potencial generacion
de empleo y/o de caracter innovador.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases,
se establecen criterios de baramacidn para la seleccion de los proyectos, que se indican por orden
decreciente de importancia y por la ponderacién que se les atribuye, cuya puntuacién maxima sera
30 puntos. En la valoracidn de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

1. Personal docente, de coordinacién y de apoyo (Hasta 15 puntos).
Se valorara la contratacién del personal encargado de llevar a cabo el proyecto.

1.1. Por la contratacién de 3 o mas personas: 15 puntos.
1.2. Por la contratacién de 2 personas: 10 puntos.

1.3. Por la contratacién de 1 persona: 5 puntos.

1.4. Ninguna de las anteriores: 0 puntos.

2. Servicio de Orientacién laboral y asesoramiento (5 puntos).

Se valorara que los alumnos-trabajadores reciban durante todo el proceso formativo orientacidn,
asesoramiento, informacién profesional y formacidn empresarial, para lo cual la entidad promotora
debera contar con el personal y métodos adecuados.
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3. Proyectos relacionados con actividades con potencial empleabilidad a corto y medio plazo (5
puntos).

Se valoraran los proyectos que impartan certificados de profesionalidad de las siguientes familias
profesionales:

- Informatica y comunicaciones:
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e “Seguridad Informatica”.
e “ Administracién y disefio de redes departamentales”

- Servicios socioculturales y a la comunidad:

e “Gestidn de llamadas de teleasistencia”.
e “Docencia para la Formacién Profesional para el empleo”

- Energiayagua:
e  “Montaje de energia renovables”.
- Maritimo pesquera:
e  “Amarre de puerto”.
- Transporte y mantenimiento de vehiculos:
e “Mecanico de embarcaciones de recreo”.
- Electricidad y electrénica:

e  “Operaciones Basicas en el montaje y mantenimiento de equipos Electrdnicos y
Electrénicos”.

4. Calidad técnica del proyecto, en relacién a la Metodologia didactica, definicién de objetivos,
planificacién secuencial de las actividades, experiencia de los docentes y sistema de seguimiento
y evaluacién a aplicar (Hasta 5 puntos).

4.1. Metodologia didactica atractiva y/o innovadora. (Hasta 1 punto)

- Metodologia no innovadora ni atractiva: 0 puntos
- Metodologia atractiva y/o innovadora: 1 punto

4.2. Clara definicion de objetivos. (Hasta 1 punto)

- Objetivos no definidos: 0 puntos.
- Objetivos totalmente definidos: 1 punto.

4.3. Planificacién secuencial de las actividades. (Hasta 1 punto)

- Planificaciéon no concretada: O puntos.
- Planificaciéon totalmente concretada: 1 punto.

4.4, Experiencia de los docentes. (Hasta 1 punto)

- Docente/s con menos de 6 meses de experiencia formativa en la materia: O puntos.
- Docente/s con mas de 6 meses de experiencia formativa en la materia: 1 punto.

4.5. Sistema de seguimiento y evaluacion. (Hasta 1 punto)

- Sistema de seguimiento y evaluacién no definidos: 0 puntos.
- Sistema de seguimiento y evaluacién detallado: 1 punto.
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En caso de empate en la puntuacién, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de
los beneficiarios seran del 1 al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante
y el 4 el menos.

Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacidén entre las solicitudes presentadas que
rednan los requisitos establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo
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consignado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacién.

DECIMO.- Los 4rganos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento seran:

e PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A. —de aqui en adelante PROCESA- como
drgano instructor. El 6rgano de instruccién del procedimiento sera un técnico de PROCESA,
qgue realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

e El Comité Técnico de Evaluacidén, compuesto por dos técnicos de PROCESA y el Subdirector
de la Sociedad, o personas en quienes deleguen, que comprobaran la exactitud de la
documentacion que debe acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la
valoracién de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar y
concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la
puntuacion que por orden les corresponda.

e La resoluciéon de concesién o denegacién de la subvencion serd dictada por la Excma.
Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Autonoma de Ceuta o
persona en quien delegue, a propuesta del Director de PROCESA. Las resoluciones serdn
motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resoluciéon
gue se adopte..

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su
otorgamiento el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (Art. 5 del Reglamento
General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta)

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
un mes a contar desde la finalizacion del plazo de la correspondiente instruccién. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de
subvencion.

La resolucién del expediente de concesidon no podra exceder de seis meses a contar desde la
finalizacion de la convocatoria hasta la resolucién final del procedimiento.

DECIMOPRIMERO.- El procedimiento de concesién serd el procedimiento administrativo
establecido con caracter general en la Ley General de Subvenciones y supletoriamente el
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG. El expediente administrativo,
debera contener los requisitos establecidos en el articulo 70 de la LPACA. Las notificaciones se
realizardn con caracter general mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. El
medio para efectuar las notificaciones y publicaciones serd el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.
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DECIMOSEGUNDO.- Dar publicidad en debida forma a la convocatoria en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el B.O.E. y en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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suel Ciudad Autonoma de Ceuta Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Pablica

S PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

DECIMOTERCERO: El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de
potestativo de reposicion ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un mes, de
conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente
notificacién, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

LA CONSEJERA DE HACIENDA, Incorporado al Registro de Decretos
ECONOMIA Y FUNCION PUBLICA y Resoluciones.
LA SECRETARIA GENERAL
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KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES :
CONSEJERO/A (U.A. CONSEJERIA DE HACIENDA, SECRETARIO|(SECRETA

ECONOMIA Y EUNCION PUBLICA) FECHA 12/05/2022 14:50:59 |
FECHA 10/05/2022 14:36:29 |
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