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Base 12.- Costes Subvencionables:

Se consideran costes subvencionables, aque-
llos que de manera indubitada responden a la natura-
leza de la actividad o proyecto subvencionada, resul-
ten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las diferentes bases reguladoras de la
subvencion.

Salvo disposicién en contrario, se considerara
coste subvencionable para estas ayudas la realizacion
del contrato indefinido a jornada completa por un pe-
riodo minimo de 3 afios para las PYMES o 3 afios para
otras empresas, asi como la transformacién de los con-
tratos temporales en indefinidos, con las mismas carac-
teristicas y obligaciones expresadas anteriormente.

En todo caso serdan subvencionables los gastos
conforme a lo previsto en la normativa nacional en vi-
gor en el momento de aprobacién de las presentes bases
(Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se
aprueban las normas sobre los gastos subvencionables
de los Programas Operativos del FSE., Orden
ESS/1337/2013, de 13 de julio, por la que se modifica
la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, de aproba-
cién las normas sobre los gastos subvencionables de los
Programas Operativos del FSE ), sin perjuicio de que
estan puedan sufrir modificaciones posteriores.

Base 13.- Subcontratacién

No podran subcontratarse total o parcialmente
los proyectos subvencionables destinados a la contrata-
cion indefinida o transformacion de contratos tempora-
les en indefinidos, de conformidad con lo establecido
en la base 23 de las BRG, en LGSy en el RD 887/2006.

Base 14.- Efecto Incentivador

No ser4 necesario que las ayudas tengan efec-
to incentivador para las ayudas destinadas a la con-
tratacion de trabajadores desfavorecidos en forma de
subvenciodn salarial y las ayudas para el empleo de los
trabajadores con discapacidad en forma de subvencio-
nes salariales.

Base 15.-Informacién y Publicidad de las sub-
venciones concedidas

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones la publicacion de las sub-
venciones concedidas debera realizarse durante el mes
siguiente a cada trimestre natural y se incluirdn todas
las concedidas durante dicho periodo. La publicidad
tendra lugar en el BOE y en el Bocce y se publica-
ran también en internet en la pagina Web de PROCESA
(www.procesa.es).

Asi mismo, también se procedera a su publi-
cacion en la Base Nacional de Subvenciones, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y
buen gobierno.

El beneficiario deber4 dar adecuada publicidad
al caracter publico de la financiacion del programa, ac-
tividad, inversion o actuacién objeto de subvencion.
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Base 16.- Procedimiento de Concesién

Las subvenciones que se concedan por la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, con cargo a los Programas
Operativos FSE 2007-2013, lo seran con arreglo a cri-
terios de publicidad, concurrencia, objetividad trans-
parencia, igualdad y no discriminacién, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados para el estable-
cimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesién de
subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, por el cual la concesion de subvenciones
se realizara mediante la comparacién de las solicitu-
des presentadas, a fin de establecer una prelacion entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en las presentes bases y en la co-
rrespondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
a aquellas que hubieren obtenido mayor puntuacién en
la valoracién v aplicacion de los citados criterios.

El procedimiento de concesion sera el procedi-
miento administrativo establecido con carécter general
en las BRG.

No podran otorgarse subvenciones por importe
superior a la cuantia total maxima fijada en cada con-
vocatoria.

A.- Organos competentes para la ordenacion,
instruccion y resolucién del procedimiento de conce-
sién de la subvencion, asi como para la justificacion,
control y reintegro

Los 6rganos competentes para la realizacion
de las actuaciones de los procedimientos serdn el or-
gano instructor, la Sociedad para el Fomento Socioeco-
nomico de Ceuta, en anagrama, PROCESA y el érgano
concedente sera el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

La resolucién de concesion competera dictar-
la al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia y
Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por
Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante
Decreto de 13 de junio de 2014. Para aquellas subven-
ciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd com-
petente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

B.- Fase de Inicio

Solicitud

Los interesados deberan presentar solicitud
oficial y sus documentos complementarios, conforme
al modelo normalizado, como anexo I de estas BRG
y en las bases reguladoras especificas y que estara a
disposicién de los interesados en la pagina web www.
procesa.es.

Junto a la solicitud se acompafiaran los docu-
mentos que deberén indicar la descripcion de la activi-
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a) La alteracion de las circunstancias o de los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para
la concesion de la subvencion.

b) La obtencién por el beneficiario de subven-
ciones obtenidas por otros drganos de la Administra-
cion Publica para el mismo destino o finalidad.

¢) La superacion de los topes previstos por la
normativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacién de subvenciones en los periodos establecidos
en la misma.

La solicitud de modificacion, que se realizara
de conformidad con lo previsto en el Ley General de
Subvenciones, y se acompafiard de una memoria en la
que se expondran los motivos de los cambios y se jus-
tificara la imposibilidad de cumplir las condiciones im-
puestas en la resolucion de concesion y el cumplimien-
to de los requisitos expuestos en el apartado 1 anterior.

El érgano responsable para resolver las soli-
citudes de modificacion sera el titular del érgano que
dicto la resolucion de concesion. No obstante, modifi-
caciones menores podran ser autorizadas por el érgano
encargado del seguimiento de la ayuda. Se entenderan
por modificaciones menores las relativas a:

a) La ampliacién de los plazos de ejecucion
por un periodo no superior al 25 por ciento del inicial-
mente concedido.

b) La ampliacién de los plazos de justificacién
por un periodo que no exceda la mitad del inicialmente
concedido.

¢) La redistribucion entre partidas del presu-
puesto financiable aprobado que no afecten a mds del
20 por ciento de dicho presupuesto.

El plazo maximo de resolucidn sera de un mes,
sin que se pueda rebasar la fecha de finalizacién del pla-
zo vigente de ejecucion del proyecto objeto de la ayuda.
En caso de no dictarse resolucion antes de la fecha de
finalizacion del proyecto, la resolucidn que se dicte sdlo
podra ser denegatoria.

En casos debidamente justificados, el érgano
encargado del seguimiento de la ayuda podra admitir,
sin necesidad de modificar la resolucién de concesion,
incrementos de hasta un 20 por ciento en los conceptos
susceptibles de ayuda que figuren en la resolucion de
concesion, compensables con disminuciones de otros,
de forma que no se supere el importe total de la ayuda y
se compruebe que permiten la consecucion o mejora de
los objetivos previstos en el proyecto.

Cuando el beneficiario de la subvencion ponga
de manifiesto en la justificaciéon que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la misma que hubieran podido dar lu-
gar a la modificacién de la resolucién conforme a lo
indicado habiéndose omitido el tramite de auto-
rizacion administrativa previa para su aprobacion, el
érgano concedente de la subvencion aceptara la justifi-
cacion presentada, sin que ello exima al beneficiario de
las sanciones que puedan corresponder con arreglo a la
Ley General de Subvenciones (art. 86 RD 887/2006).

En ningtn caso se aceptaran modificaciones de
los expedientes que afecten a mas del 10% de la pun-
tuacién, y en ninguno de los casos que disminuyan la
propuesta de creacion de puestos de trabajo.

Base 17.- Procedimiento de Justificacion de la
subvencion.

La justificacion de las ayudas se realizara por
el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS,
RD 887/2006, y en la BRG y normativa aplicable de
los Fondos EIE de la Union Europea.

La modalidad de justificacién adoptada para la
acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumpli-
miento de las condiciones impuestas y la consecucion
de los objetivos previstos en la resolucién de conce-
sién, sera la de cuenta justificativa con aportacién de
los justificantes relativos a los contratos de trabajo que
acrediten la contratacion mediante contrato indefinidos
o transformacién de contratos temporales a indefinidos
de los trabajadores desfavorecidos.

Una vez realizada la actividad subvencionada,
dentro de los plazos previstos, el beneficiario presen-
tard ante el organo instructor, PROCESA, la memoria
justificativa de Actuacion que debera contener en todo
caso, los documentos determinados para proceder a la
correcta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de
cualquier otro documento que pudieran ser requeridos
expresamente. Las BRG, establece las instrucciones
que con caracter general han de reunir los documentos
de pago.

Se producira la pérdida del derecho al cobro
total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta
de justificacion.

A.- Formas de Justificacidn

La justificacion de las ayudas se realizard por
el beneficiario de acuerdo con lo establecido en las Ba-
ses Reguladoras Generales, de conformidad con la nor-
mativa aplicable comunitaria y nacional.

La cuenta justificativa abreviada contendra la
siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la con-
cesion de la subvencion, con indicacién de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria justificativa abreviada debera
contener los documentos que acrediten la realizacion
del objeto de la subvencidn, con las desviaciones que
hubiesen acaecido durante la ejecucién del proyecto.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

d) Contratos de trabajo y vidas laborales, en
su caso.

e) Certificados acreditativos de hallarse al co-
rriente de las obligaciones tributarias estatal y local,
y frente a la Seguridad Social, excepto en el caso en
el que el beneficiario autorice al érgano instructor para
que obtenga de forma directa la acreditacion de las ci-
tadas circunstancias.
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f) Declaracién responsable de no estar incurso
en un procedimiento de reintegro de conformidad con
lo previsto en el art. 34.5 de la LGS.

El beneficiario tiene obligacién de llevar una
contabilidad separada o cédigo contable separado para
los gastos e ingresos vinculados a la subvencién.

El 6rgano concedente comprobard los justifi-
cantes que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacion de la subvencion.

B.- Documentacion valida para justificar el
gasto.

La justificacién del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones se realizara mediante la
presentacion de documentos originales, fotocopias
compulsadas o validadas por el drgano instructor, en
base a:

1) Justificacién del Empleo.

La justificacién del empleo se realizara me-
diante la presentacion de informe de vida laboral emi-
tida por la Tesoreria General de la Seguridad Social del
periodo comprendido anterior a la solicitud exigida en
las bases especificas o convocatorias y la fecha de jus-
tificacion de cumplimiento de condiciones, asi como el
documento de alta en el Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

Igualmente se presentara la justificacion docu-
mental de la creacién de empleo detallada en la memo-
ria mediante la presentacion de los contratos laborales
realizados, alta en la seguridad social, informes de vi-
das laborales de los trabajadores, en su caso, ndminas.

Para la justificacion de los costes salariales
subvencionables de los trabajadores por un periodo
de dos afios, sera necesario aportar informe del exper-
to externo en materia laboral que realice los calculos
correspondientes a cada contratacion. asi como debera
acompaiiarlo de todos los documentos que acrediten di-
chos extremos (néminas, contratos, bonificaciones,...),
que se tomaran de referencia para la comprobacion de
la intensidad méxima de la ayuda.

En todo caso, el beneficiario debera presentar
semestralmente informe de vida laboral actualizado,
desde la solicitud hasta la finalizacion del plazo de la
obligacién del cumplimiento de mantenimiento del
empleo, al objeto de justificar el mantenimiento del
empleo, en caso contrario, dara lugar a la apertura del
procedimiento de reintegro por incumplimiento.

2) Justificacién de inicio de actividad.

El inicio de la actividad en el empleo sera la
fecha del contrato de trabajo.

3) Certificados, expedidos por los organismos
competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus
obligaciones tributarias (nacionales y locales) y frente
a la Seguridad Social y no encontrarse incursa en pro-
cedimientos de inhabilitacién legal.
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En cualquier caso, el érgano instructor podra
solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la
comprobacion del destino de la subvencion, asi como
de los datos aportados por el interesado.

C.- Plazo de ejecucidon y de justificacion del
proyecto

El plazo de ejecucidén del proyecto sera el com-
prendido entre la fecha de entrada del documento re-
lativo a: la presolicitud, la solicitud o el acta notarial
de no inicio de actividad cuando existan inversiones y
hasta de la finalizacion del periodo de justificacion.

El plazo de justificacidon no podra ser superior
a 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucién
de concesion, con independencia de la posibilidad de
solicitar una ampliacion del mismo de conformidad con
lo previsto en la Ley 30/1992.

El érgano concedente de la subvencion podra
otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases
reguladoras, una ampliacién del plazo establecido para
la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudi-
quen derechos de tercero, de conformidad a lo estable-
cido en las BRG.

La justificacion del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones se realizard mediante la
presentacion de documentos originales, fotocopias
compulsadas o validadas por el érgano instructor.

Los beneficiarios o destinatarios finales estan
obligados al archivo y custodia de toda la documenta-
cion correspondiente al proyecto subvencionado (ori-
ginales o copias compulsadas), al objeto de disponer
de pista de auditoria suficiente para las acciones de se-
guimiento y control que realicen las Administraciones
competentes.

D.- Comprobacidn de la Justificacion

El érgano concedente comprobari la adecuada
justificacion de la subvencidn, dictarda Resolucién en la
que se declare justificada total o parcialmente el objeto
de la subvencion, asi como la realizacion de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion, conforme al
procedimiento previsto en las BRG.

Base 18.- Procedimiento de Liquidacion

El procedimiento de liquidacién se iniciara
previa presentacion por parte del solicitante de la co-
rrespondiente solicitud de liquidacién en modelo que se
establece mediante Anexo VIII, siendo requisito nece-
sario para su presentacion la previa finalizacion de las
inversiones, su pago y que la empresa se encuentre en
funcionamiento. Deberd acompaiiar a dicha solicitud la
justificacién documental de la inversion realmente eje-
cutada v la del resto de condiciones impuestas en la re-
solucion de concesion. La documentacidn a aportar con
la solicitud de liquidacién sera la prevista en el Anexo.

El plazo maximo para la presentacion de la so-
licitud de liquidacién sera de un mes a contar desde la



