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0.- INTRODUCCION.

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2009, del periodo de programacion 2007-
2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006,
que establece que la Autoridad de Gestion remitira a la Comision un informe anual a partir de 2008. El
informe de ejecucion anual debe ser aprobado por el Comité de Seguimiento, en funcion del articulo 65 del
citado Reglamento.

Este tercer informe recoge informaciéon proporcionada tanto por la Autoridad de Gestion como por el
Organismo Intermedio, en funcién de los contenidos que se establecen en el articulo 67 del Reglamento
(CE) n. ©1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) n. © 1828/2006.

El Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 de Ceuta, elaborado de forma coherente con las
lineas estratégicas del Marco Estratégico Nacional de Referencia de Espafia (Decisién de la Comision
C(2007) 1990, de 7 de mayo de 2007), fue aprobado por Decisién de la Comision C(2007) 6358 de 10 de
diciembre de 2007, n° CCI 2007ES051PO007.

El Programa Operativo consta de 3 Ejes Prioritarios a los que se destinaran 10.249.664 euros de
financiacion del FSE, que junto a los 2.562.417 euros de financiacién publica regional, supondra un total de
12.812.081 euros.
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1. IDENTIFICACION
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Convergencia
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Ciudad Autonoma de Ceuta

Periodo de programacion:

2007-2013

N° del programa (N° CCl):

C(2007) 2007ES051P0O007
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

En lo que se refiere a la ejecucidn del programa operativo, este informe de anualidad recoge informacion
sobre el avance de las actuaciones desarrolladas por los distintos organismos intermedios y beneficiarios del
mismo: definicidn y puesta en marcha de las actuaciones, gasto comprometido en las mismas, operaciones
aprobadas, impacto previsible, destinatarios ultimos, etc.

En este punto se incluye también informacion de las medidas puestas en marcha para garantizar la calidad y
eficacia en la gestion, seguimiento y evaluacién del programa operativo, asi como las actuaciones dirigidas a
promover los principios horizontales (fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, desarrollo sostenible)
y la conformidad con la legislacién comunitaria (contratacion publica y reglas de competencia).

2.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion:

2.1.1. Informacion sobre los avances fisicos del programa operativo

Indicadores estratégicos

eje indicador afo y fuente valor 2009 objetivo 2010
1 accidentes con baja en jornada de trabajo MTAS 2009 865 580
1 disminucion de la temporalidad en la INE BASE 2009 Total: 35 % total: 38 % hombres:
contratacion hombres:32,8 35% mujeres: 39 %
mujeres:39,7

2 tasa de empleo INE BASE 2009 Total:41,37 % | total: 49 % hombres:
hombre:54,98 % [66% mujeres: 38,2 %
mujeres:27,38 %

2 tasa de empleo femenina INE BASE 2009 27,38% 38,20%

Existe un error en la estimacion del indicador de accidentes con baja en jornada de trabajo que es
conveniente indicar y en su caso proponer su modificacion, ya que cuando se estimé el valor de referencia
en el afio 2006, la serie estadistica no estaba cerrada en el afio, y se cogi6 el valor de enero a octubre (680),
cuando en realidad el valor anual era de 884.

Con el nuevo valor de referencia podemos ver que se ha producido una cierta disminucion de un afio a otro,
pero para el futuro convendria revisar los valores objetivo para 2010 y 2013.
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Indicadores de realizacion y resultados:

Totales para el PO:

2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA

Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)

Objetivo Convergencia

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsioén afio 2010

Hombres Mujeres

Total

1 - N° de personas participantes (Desagregado
por sexo)

156

228

384

244

322

560

40,11

587 824

1411

sensibilizacién medioambiental

2 - N° de personas que siguen un médulo de

314

475

44,56

1.066

4 - N° de empresas beneficiadas

59

75

25,42

295

38 - N° Acciones

75,00

N

17 - N°® de personas concontrato temporal o por
cuenta propia, que se han beneficiado de

N

12

22

31,43

28] 42

70,

contratos fiios (desagregado por sexo)
19 - N° de personas insertadas en el mercado

21,25

32 48

80,

2
laboral (desagregado por sexo)
- le empresas creadas por hombres 'y

mujeres (desagregado por sexo, edad y

12

27,69

26] 39

65]

oertggglg[g'a 2 arupos vu nleLab es
25~ € personas en situacion de desempleo,

que han sido beneficiarias de medidas activas
de insercion laboral, que accedieron a un
contrato de trabaio (desaareaado nor sexo)

23]

33

24

35

40,70

34 52

86

2

30 - N° de personas en riesgo de exclusion

contratadas (desagregado por sexo)

0,00

100] 110)

210

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Indicadores por ejes totales del PO.

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

2.2. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes Prioritarios

2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA

Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)

Objetivo Convergencia

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Hombres

Muijeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Previsién afio 2010

%

Hombres

Mujeres

Total

B1

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

24

46

70

31

60

91

41,36

88|

132

220

B1

4 - N° de empresas beneficiadas

35

49

45,79

107|

B1

T UC PeTSUMerS CONMCUTans
temporal o por cuenta propia, que se han
beneficiado de contratos fijos

o i N

12

19

14

22

31,43

28

42

70,

B1

19 - N° de personas insertadas en el
mercado laboral (desagregado por sexo)

11

21,25

32

48

80,

B1

ZZ T U CTPTeS oS CTeauers poT
hombres y mujeres (desagregado por
sexo, edad y pertenencia a grupos

! hlaa)

12

14

15

27,69

26

39

65

B2

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

132

182

314

213

262

475

39,88

499

692

1.191

B2

2 - N° de personas que siguen un
madulo de sensibilizacion
medioambiental

314

475

44,56

1.066

B2

4 - N° de empresas beneficiadas

B2

24

26

13,83]

188

ZZ - N de personas en siuacion de
desempleo, que han sido beneficiarias de|
medidas activas de insercion laboral, que
accedieron a un contrato de trabajo
(desaaregado nor sexo)

B2

23]

33

24

35)

40,70,

34

52

86

30 - N° de personas en riesgo de
exclusioén contratadas (desagregado por
Sexo)

100

110

210

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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2.1.2. Informacion financiera

2007ES051PO007-PO FSE CEUTA

Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)

Objetivo Convergencia

3. Gasto certificado por ejes

2.-1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:

Ao 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Previsién 2007-2013

Eje Prioritario / Tipo —
de gasto (*) % % % Publica %
Gasto total ; Ayuda FSE . Gasto total ; Nacional Privada Ayuda FSE ; Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Previsto
B1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 246.188,00) 196.950,41 338.342,71 67.668,53 0,00 270.674,18]
-Gasto FEDER 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 246.188,00) 7,46 196.950,41 7,46 338.342,71 10,25 67.668,53] 0,00 270.674,18| 10,25 3.299.819 2.639.855|
B2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 1.207.462,19 965.969,76 2.025.331,29 405.066,26) 0,00 1.620.265,03]
-Gasto FEDER 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.207.462,19 13,05 965.969,76 13,05 2.025.331,29 21,90 405.066,26) 0,00 1.620.265,03] 21,90 9.249.829 7.399.863]
B5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 12.000,00 9.600,00 24.000,00 4.800,00 0,00] 19.200,00
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Total Eje 12.000,00] 4,57| 9.600,00 4,57 24.000,00] 9,15 4.800,00 0,00] 19.200,00 9,15 262.433 209.946|
Total Ejes
-Gasto FSE 1.465.650,19 1.172.520,17 2.387.674,00] 0,00 0,00 1.910.139,21
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.465.650,19 11,44 1.172.520,17 11,44] 2.387.674,00) 18,64 0,00 0,00 1.910.139,21 18,64 12.812.081 10.249.664]
Total regiones con
ayuda trasitoria 1.465.650,19 11,44 1.172.520,17 11,44] 2.387.674,00 18,64 293.130,02 0,00 1.910.139,21 18,64 12.812.081 10.249.664]
Total en regiones sin
ayuda transitoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0|
Total gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Total P.O. 1.465.650,19 11,44] 1.172.520,17| 11,44] 2.387.674,00] 18,64 293.130,02 0,00 1.910.139,21 18,64 12.812.081 10.249.664]
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2.1.3.0 Informacién sobre el desglose del uso de los Fondos

2007ES051PO007-PO FSE CEUTA

Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros
4. Tema Prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Objetivo Convergencia
Afo 2009 Acumulado a 31-12-2009 Previsiones 2007-2013
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006
Tema Prioritario
CREN 0S5/
FSE % | Previst FSE % FSE % | Previst FSE % FSE % FSE %
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
196.950,41| 16,80] 7,46| 196.950,41| 16,80| 270.674,18] 14,17| 10,25| 270.674,18] 14,17 2.639.855| 25,76 2.639.855| 25,76
TP no 3 | Proveccion y difusion de formas innovadoras y 116.860,000 59,33] 12,30| 116.860,000 59,33]  164.080,00] 60,62 17,40|  164.080,00] 60,62 942.979| 3572 042,979 35,72
mas productivas de organizar el trabajo
TP n° 68 ﬁg‘;yn:’;'e:::ap por cuenta propia y a a creacion 80.090,41 4067] 472  80.09041 4067 10659418 39,38] 6,28] 106.504,18 39,38 1.696.876| 64,28 1.696.876| 64,28
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 965.960,76| 82,38] 13,05 965.969,76| 82,38| 1.620.265,03| 84,82 21,90| 1.620.26503| 84,82 7.399.863| 72,20 7.399.863| 72,20
TP n° 66 /:]‘::‘ézgg”l‘agzged'das activas y preventivas en el 80.221,93| 830 892 80.221,93| 830 131.876,14] 814 1466] 131.876,14| 8,14 899.394| 12,15 899.394| 12,15
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho
TP n° 69 | mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en 0,00 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 75535 1,02 75535 1,02
materia de empleo y reconciliar la vida laboral y
privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencién de nifios y
VAl 10T T el TTuriao
laboral de las personas desfavorecidas; lucha
TP e 71 | contra la discriminacion en el acceso al mercado 885.747,83| 91,70| 13,79 885.747,83| 91,70| 1.488.388,80| 91,86 2317] 1.488.388389| 91,86 6.424.934| 86,83 6.424.934| 86,83
laboral y en la evolucién en él y fomento de la
i ' do 1o di\ idad an ol linar do trahain
5-ASISTENCIA TECNICA
9,600,000 082 457 0,00 0,00 19.200,00 1,01 9,15 0,00 0,00 209.946| 2,05 of 0,00
TP re 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. 9.600,00| 100,00 9,07 0,00 0,00 9.600,00 50,00 9,07 0,00 0,00 105.876| 50,43 of 000
TP o ge | £ valuacion y estudios, informacion y 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 9.600,000 50,000 9,22 0,00 0,00 104.070| 49,57] of o000
comunicacion.
Total 1.172.520,17| 100,00| 11,44| 1.162.920,17| 99,18] 1.910.139,21| 100,00( 18,64 1.890.939,21] 98,99 10.249.664| 100,00 10.039.718| 97,95

10
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros
4b. Tipo de Financiacion y Actividad Ecénomica
2007ES051PO007-PO FSE CEUTA
Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)
Objetivo Convergencia
EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Cztcet?\fi’;': d4: Afio 2009 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de financiacién Econdmica FSE 31-12-2009 FSE
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 270.674,18 270.674,18
TP n° 63 Proyect‘flon y di?uswn‘ de formas .lnnovadoras ymas [Ayudas no No procede 164.080,00 164.080,00
productivas de organizar el trabajo reembolsables
TP n° 68 Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de |Ayudas no No procede 106.594,18 106.594,18
em'?resas reembolsables
ENTRE HOMBRES Y MUJERES __ . 1.620.265,03| 1.620.265,03
TP n° 66 Aplicacion de medidas activas y preventivas en el Ayudas no No procede 131.876,14 131.876,14
r‘percado laboral reembolsables
laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra Avudas no
TP n°71 |la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en Y No procede 395.205,41 395.205,41
L . L. reembolsables
la evolucion en él y fomento de la aceptacion de la
@'P&‘ﬂéﬁﬁr@@rﬁb&%@%ﬁmm TITaTTao
laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra Otros tinos de
TP n°71 [la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en| . POs No procede 1.093.183,48| 1.093.183,48
L . L. financiacién
la evolucion en él y fomento de la aceptacion de la
divercidad an al linar do trahain
5-ASISTENCIA TECNICA 19.200,00 19.200,00
TP n°85 |Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. Ayudas no No procede 9.600,00 9.600,00
reembolsables
TP n°86 |Evaluacion y estudios, informacién y comunicacioén. | tros .tlp(.),s © No procede 9.600,00, 9.600,00
financiacién
Total 1.910.139,21 1.910.139,21

11
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2.1.4. Ayuda por grupos destinatarios

Personas participantes por categorias: en le mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por

nivel educativo:

2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA

Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)
Objetivo Convergencia

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.

Afio 2009 Acumulado a 31/12/ 2009
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres % (1) % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2)| Mujeres % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 156| 40,62 40,62 228| 59,38 59,38 384| 100,00 244 43,11 43,11 322] 56,89| 56,89 566/ 100,00}
1.1. Total personas empleadas 34| 33,01 885 69| 66,99 17,97| 103 26,82 36| 33,03 6,36 73| 66,97| 12,90 109 19,26}

Personas empleadas por cuenta propia 4] 23,53] 1,04 13| 76,47 3,39 17 4,43 5| 23,81 0,88 16| 76,19] 2,83 21 3,71
1.2. Total personas desempleadas 106| 44,17| 27,60} 134 55,83] 34,90 240] 62,50 192| 46,15| 33,92 224 53,85 39,58 416| 73,50

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 106| 44,17| 27,60| 134 55,83] 34,90 240] 62,50 130[ 42,90 22,97 173] 57,10| 30,57} 303| 53,53
1.3. Total personas inactivas 16| 39,02 4,17 25 60,98 6,51 41 10,68 16| 39,02 2,83 25| 60,98 4,42 41 7,24

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 16| 39,02| 4,17 25| 60,98 6,51 41 10,68] 16| 39,02| 2,83 25| 60,98 4,42 41 7,24
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 101] 61,96| 26,30} 62| 38,04] 16,15 163 42,45 144] 62,61| 25,44 86| 37,39| 15,19 230] 40,64
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 51| 23,83 13,28 163| 76,17| 42,45 214 55,73 96| 29,72 16,96 227| 70,28 40,11 323 57,07
2.3 Personas >54 afios 4] 57,14 1,04 3| 42,86 0,78 7] 1,82} 4| 30,77 0,71 9 69,231 1,59 13 2,30
mz:f:j:?adé" segin su pertenencia a grupos 135 45,15| 35,16 164{ 54,85 42,71 299] 77,86 216| 47,06 38,1 243 52,94 42,93 459) 81,10
3.1. Inmigrantes 35 68,63 9,11 16 31,37 4,17 51| 13,28 48] 64,001 8,48 27| 36,00 4,77| 75| 13,25
3.2. Minorias of 0,00 0,00 1]100,00] 0,26} 1| 0,26 of 0,00 0,00 1| 100,00f 0,18] 1 0,18
3.3. Personas con discapacidad 3| 42,86 0,78 4 57,14 1,04] 7] 1,82} 9 36,001 1,59 16| 64,00 2,83 25| 4,42
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 8| 12,70 2,08 55| 87,30| 14,32 63| 16,41 15| 18,99] 2,65 64| 81,01 11,31 79 13,96
3.5. Otras personas desfavorecidas 89| 50,28 23,18 88| 49,72| 22,92 177 46,09 144] 51,61| 25,44 135] 48,39| 23,89 279| 49,29
4. Desagregacion segun su nivel educativo 121] 41,87| 31,51 168| 58,13| 43,75 289| 75,26 198| 44,90 34,98 243| 55,10| 42,93 441 77,92
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 97| 47,55 25,26 107| 52,45 27,86 204] 53,12 164| 49,55| 28,98 167] 50,45 29,51 331| 58,48
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 20| 2857 5,21 50| 71,43 13,02 70| 18,23 30| 32,61 5,30 62| 67,39 10,95| 92| 16,25
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 3| 23,08 0,78 10| 76,92 2,60] 13 3,39 3| 20,00 0,53 12| 80,001 2,12 15| 2,69
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1] 50,00[ 0,26 1| 50,00 0,26 2 0,52 1| 33,33[ 0,18 2| 66,67 0,39 3| 0,53

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2. Analisis cualitativo de la ejecucion

Este andlisis tiene en cuenta no sélo la informacion extraida de los cuadros del andlisis cuantitativo, sino
ademas la informacion proveniente de otro tipo de fuentes, estudios, informes, encuestas, evaluaciones,
etc.

2.2.1.- Andlisis de los logros

Una vez solucionados los problemas de arranque del programa y solventadas algunas situaciones como
la de los lugares de inicio de los cursos de la acciones de la medida 2.71, podemos iniciar un mejor
andlisis de la evolucion del PO.

Los datos que constan en el informe de ejecucidn del afio 2009, son datos de certificaciones realizadas a
15 de septiembre de 2009. Existe la previsién de realizar una nueva certificacion a junio de 2010.

En estos momentos, a fecha 17 de marzo de 2010, los datos que obran en nuestro poder sobre la marcha
del PO son los siguientes:

Se encuentra comprometido un volumen de gasto de 3.918.054,31, sobre un total programado de
12.812.087 .- euros, y ejecutados 3.788.334,77. ello nos da un porcentaje de compromiso sobre el total
del PO del 39,72 % y un porcentaje de ejecucion del 29,57 % sobre el total programado y del 38,4 5 sobre
lo programado en el periodo 2007-2010.

Nos encontramos en estos momentos en un nivel de ejecucion con respecto al cumplimiento de la norma
n + 2 de cara al ejercicio 2010 del 82,99 %, por lo que no es previsible que a la finalizacion del ejercicio
2010 el PO tenga riesgo de descompromiso por este motivo.

Es de destacar que el 98,99 % de lo certificado contribuye a la estrategia de Lisboa (art.9 apartado 3).

2.2.2.- Demostracion de los efectos de la ejecucion del PO en el fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y descripcion de los acuerdos de colaboracion.

Si tenemos en cuenta los datos aportados por la EPA cabe destacar lo siguiente:

Las tasas de paro masculina y femenina a febrero de 2010, se sittian en Ceuta en el 18,88 %y el 41,95
%, mientras a nivel nacional lo hacen en el 16,37 % y 20,02 %. La enorme diferencia entre la tasa de paro
femenina local y nacional (21,93 puntos) se explica por la menor tasa de actividad femenina.

En cuanto a la tasa de paro, el total nacional para febrero de 2010 se sittia en el 17,98 % frente al 27,82
% en Ceuta.

Existe por tanto un incremento en Ceuta del 21,78 % frente al 18,63 %, lo que podria suponer que se ha
cambiado la tendencia de un menor incremento del paro en Ceuta frente al total nacional, lo cual es
verdad, aunque con matizaciones, ya que el efecto llamada de los planes de empleo en la Ciudad
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provoca este tipo de situaciones de manera temporal, aunque se empieza a observar también alguna
causa adicional ( finalizacién campafia de rebajas, situacion de la industria lactea exportadora,
disminucién de la actividad constructora o nuevas incorporaciones al meracdo de trabajo que no
encuentran acomodo).

La variacion interanual de la poblacion activa ha sido negativa en un -1, 84 %, mientras que la tasa de
paro ha subido de febrero 2009 a febrero 2010 en un 5,39 %, disminuyendo la afiliacion a la seguridad
social de un afio a otro en un 2,98 % (achacable en un analisis pormenorizado de las altas y bajas por
sectores unica y exclusivamente a los planes de empleo), aunque la evolucién de las afiliaciones desde
enero de 2007 a enero 2010, han tenido un incremento absoluto positivo de 1.402.- personas (un 7% de
incremento).

Qué significan estos datos en términos de igualdad:

Teniendo en cuenta que la aparicion de los incrementos del paro en Ceuta que se habian producido a
nivel nacional se estan dejando notar en estos momentos por la incorporacion a esta situacion del sector
servicios (mayoritario en la Ciudad), podemos extraer no obstante alguna conclusion positiva en términos
de igualdad:

Aunque el incremento del paro en valores absolutos se ha producido mas en las mujeres, en términos
relativos la variacion entre los hombres (23,70 %) representa un 3,3 % de incremento sobre la variacion
porcentual del paro femenino.

La evolucion del incremento del nimero de parados desde febrero 2008 a febrero 2010 ha sido 20 puntos
superior entre los hombres que entre las mujeres.

En relacion a la tasa de actividad cabe destacar una pequefia bajada en la tasa de mujeres ( de 45,77 al
42,93) de un afio para otro, aunque se mantiene el crecimiento desde el 2007 ( 36,33 % al 42,93%),
aunque baja en los hombres del 68,67 % al 66,43 %. Se reduce por tanto en casi 6 puntos desde 2007
las diferencias entre ambos sexos a favor de las mujeres, y ello a pesar de los malos resultados del dltimo
trimestre de 2009.

No obstante, es conveniente indicar en este apartado, que la misma EPA indica que dado el escaso
volumen muestral que se utiliza para Ceuta, los datos estdn amenazados por posibles errores que
pueden distorsionar las conclusiones, por lo que estos datos pueden llevarnos a errores graves.

En relacion al paro registrado en las oficinas del SPEE en Ceuta destacar que el diferencial entre el paro
registrado en enero del 2008 ascendia a 1662 mujeres mas que hombres, mientras que ese diferencial a
febrero de 2010 se ha visto reducido a 1.501.
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2.2.3.-Informacion exigida en el articulo 10 del Reglamento CE 1081/2006

2.2.3.- A.- Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la iqualdad de género.

Las principales actuaciones llevadas a cabo la Ciudad Auténoma de Ceuta han sido la continuacion de las
actuaciones que se pusieron en marcha en el afio 2008, y que a modo de resumen son las siguientes:

- Incorporacién a la Formacion integral basica de un médulo en Igualdad de oportunidades.

- Formacion como accion innovadora de un Comité Social en el tema 2.71, que es el encargado del
disefio, derivaciones, seguimiento y en su caso propuesta de modificaciones de las actuaciones
de la medida.

- Existencia de un médulo formativo de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Incorporacién de un modulo de sensibilizacion medioambiental.

- Utilizacién de la accion tutorial individual , asociada a una intervencion psicoldgica y social como
medidas de apoyo a los itinerarios.

- Participacion activa en la creacién de la Red de territorios socialmente responsables.

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, el fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales de cara al periodo 2007-2013
se esta realizando mediante la colaboracion de las autoridades en materia de igualdad de oportunidades
con los organismos responsables de la coordinacion y gestion de dichas intervenciones.

Desde el inicio de la programacién y a lo largo de la demés fases de gestion de los Fondos, la
participacion de los Organismos de Igualdad (Instituto de la Mujer a nivel nacional y Organismos de
lgualdad en sus respectivas Comunidades Auténomas) ha contribuido a una mayor sensibilizaciéon y
difusién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones del FSE para el
periodo 2007-2013.

Ademas, a través de la formulacion de observaciones y propuestas a los distintos documentos de la
programacion, del seguimiento, de la gestion y de la evaluacién, los Organismos de Igualdad estan
contribuyendo a que los diversos gestores de las intervenciones vayan aplicando, cada vez de forma més
real y efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus proyectos.

A lo largo de 2009, y tal y como se establecié en la constitucion de los Comités de Seguimiento, se ha
contado con los organismos oficiales de igualdad competentes para participar en las reuniones de estos
Comités. Ademas, en 2009 los esfuerzos se han concentrado en la puesta en marcha de la Red de
Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesién que se
recoge en el Marco Estratégico Nacional de Referencia y es co-presidida por la UAFSE. Asi, la

15



* ¥k
* *

*
*

INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE CEUTA (2007-2013) L

presentacion oficial de la Red tuvo lugar el 17 de septiembre en el Ministerio de Economia y Hacienda y la
primera reunidn del pleno de la Red se celebré el 30 de noviembre.

La primera reunion del pleno de la red cont6 con las presentaciones de la Comisién, el Instituto de la
Muijer, la Direccion General de Fondos Comunitarios y la UAFSE. En este acto se convocd a las
autoridades regionales en materia de igualdad y de fondos estructurales asi como a algunos de los
Organismos Intermedios de los Programas Operativo Plurirregionales del Fondo Social Europeo (los que
se consider6 mas relevantes dada la tematica de la red). En la reunidn se trataron las siguientes
cuestiones:

- presentacion pormenorizada de la red en el contexto del Marco Estratégico Nacional de Referencia (en
adelante MENR);

- enfoque, objetivos, actividades y funcionamiento de la red;

- presentacion y debate de la propuesta de Reglamento Interno de Funcionamiento de la red que se habia
enviado a las personas asistentes con antelacion;

- préximos pasos Yy calendario de la red.
Como ya se indicd el afio anterior, esta red tendra dos objetivos esenciales:
1. Garantizar una mejor y mas eficiente gestion del MENR a través de:
a. Andlisis de politicas comunitarias y nacionales de igualdad entre mujeres y hombres.

b. Mejora de los instrumentos de gestion de los recursos de los Fondos Estructurales
dedicados a apoyar la politica de igualdad entre mujeres y hombres.

c. Andlisis de problemas técnicos y propuestas de solucion para la aplicacion real y efectiva
de la igualdad entre mujeres y hombres a los proyectos concretos.

d. Coordinacion de actuaciones, incluida la coordinacion de las actuaciones derivadas de
los Fondos Estructurales con las de otros Programas Comunitarios.

e. Intercambio de experiencias y difusién de buenas préacticas.

2. Promover la integracion real y efectiva de la igualdad oportunidades entre mujeres y hombres en
las intervenciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

Para garantizar la consecucion de estos objetivos se plantea, entre otras cuestiones, ofertar formacion en
materia de igualdad a las entidades miembros de la red (especialmente las que ostentan las
responsabilidades en materia de Fondos Estructurales), asi como la elaboracién de herramientas para la
aplicacion practica del principio por parte de las personas responsables de los Fondos, Organismos
Intermedios, entidades gestoras y ejecutoras de proyectos, etc.
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Respecto al ambito europeo, en el afio 2009 la Autoridad de Gestién ha participado activamente, a través
del Grupo Técnico de Igualdad, en la elaboracién de la propuesta de Red Europea de Mainstreaming de
Género que se present6 a la convocatoria de la Comision VP/2009/012 y que lidera la Autoridad de
Gestion de Suecia. Esta propuesta se aprobo a finales de 2009 y se han iniciado los trabajos en 2010. En
esta red la Autoridad de Gestion ha promovido la incorporacion del Instituto de la Mujer como entidad
social de la red.

Desde la Autoridad de Gestion se pretende que la participacion en la Red Europea de Mainstreaming de
Género aporte un valor afiadido de cara a la implementacion del principio de igualdad de género en las
intervenciones del Fondo Social Europeo en Espafia, al poder compartir experiencias con el resto de
paises socios de la red y, también, al poder promover intervenciones para lanzar procesos de
Mainstreaming de Género en el ambito europeo.

2.2.3.- B.- Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes,
minorias y otros grupos de desfavorecidos vy reforzar su integracion social.

Las actuaciones dirigidas a la intervencion con personas inmigrantes quedan fuera de las competencias
que tiene asignadas la Ciudad Auténoma en el marco del POFSE, siendo tarea de la Administracion
General del Estado a través de sus 6rganos descentralizados.

No obstante, debido a que los/as beneficiarios/as del POFSE mantienen relaciones familiares con
numerosas personas inmigrantes, las actuaciones, que tienen un caracter integral, les beneficia de
manera indirecta. lgualmente, se ha establecido un pequefio cupo de acceso a personas inmigrantes, con
tarjeta de residencia, que si bien no es significativo, si permite abrir otra puerta a la inclusion de personas
extranjeras.

Las minorias, entendidas como parte pequefia de una colectividad, que se diferencia del resto por su
situacion de exclusién, no caben encuadrarlas como colectivo de intervencion propiamente dicho, puesto
que el grupo poblacional en exclusion social por excelencia es el arabe-musulmén, que en ningun modo
es minoritario.

Por ello, la inmensa mayoria de beneficiarios/as del Eje 2, Temas Prioritarios 69 y 71 son personas de
origen arabe-musulman, ya que los criterios de concurrencia para el acceso a los Temas Prioritarios
valoran la situacién de exclusion social de los/as solicitantes.

En lo referente a las personas con discapacidad, se encuentra integrado en el Comité Social de
Orientacion, Asesoramiento, Control y Seguimiento del POFSE (CSFSE), al CERMI (Comité Espariol de
Representantes de Minusvalidos/as) como entidad especializada en defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, la cual deriva solicitantes, orienta, asesora e informa todas las actuaciones
que afecten al colectivo.
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Igualmente, a la hora de baremar los expedientes de candidatos/as a beneficiarios/as del POFSE, se
valora la discapacidad como circunstancia de exclusion social.

En los procesos de concurrencia del POFSE se tienen en cuenta una serie de circunstancias
concurrentes que dan lugar a la consideracion de exclusién de una persona.

2.2.3.- C.- Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados v su
divulgacion y generacion.

Dado que el mensaje en relacion con la Cooperacion Transnacional para el periodo 2007-2013 es que
ésta pueda contribuir a mejorar las politicas de empleo a través del aprendizaje conjunto entre agentes e
instituciones de distinta naturaleza, la Comision Europea esta impulsando, la constitucién y consolidacion
de nuevas redes de trabajo y plataformas de colaboracion que complementen las existentes bajo la
Iniciativa “Regions for Economic Change”.

2.2.3. D.- Acciones a nivel transnacional e interregional

El afio 2009 ha sido el afio de la aprobacion de varias redes trasnacionales nuevas, y de la puesta en
marcha de las actividades de redes constituidas durante 2008.

En lo que respecta a la Red EUROMA, liderada por Espafia, que promueve la inclusion social de la
poblacion gitana, ha continuado las actividades iniciadas en 2008. Entre las actividades desarrolladas
destacé la visita de estudio del “Programa Acceder”, que incluy6 el estudio sobre el terreno de lo realizado
en Madrid, Cérdoba y Valladolid, y las reuniones del comité de gestion de la red.

Los temas en los que se ha trabajado han sido principalmente la segregacion en el medio educativo, los
mecanismos de seguimiento y coordinaciédn, la capacidad administrativa para la implementacién de los
recursos de los Fondos Europeos, y la cuestion de la proteccion de datos. Asimismo en 2009 se
elaboraron los documentos preparatorios para el Informe sobre poblacién Roma y Fondos Estructurales,
que se presentara en el afio 2010, en el que se definira cuanto y como se esta invirtiendo en la inclusion
social de la poblacion gitana a través de los Fondos Estructurales.

Entre las redes que se han constituido en 2009 y en las que participa activamente la Autoridad de Gestion
figura la Red Europea de Gestion de la Edad, con el objetivo de buscar soluciones y recomendaciones a
aplicar en materia de gestion de la edad y aprovechamiento de la experiencia, con incidencia en la
prolongacion de la vida laboral activa. En este afio se ha perfilado el plan de trabajo, las
responsabilidades de los socios, y el plan financiero. Asimismo se ha constituido la Red de Empleo
Juvenil cuyo objetivo es promover la cooperacion transnacional para luchar contra el desempleo juvenil, el
abandono escolar prematuro, la dificultad de acceso a la formacion y la educacion y para mejorar las
condiciones de acceso de estos colectivos al mercado laboral, en la que se prevén tres grupos de trabajo:
Jovenes emprendedores, Formacion profesional, y Movilidad de los jovenes.
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En cuanto a la Red de Solicitantes de Asilo y Victimas del Trafico de Personas durante 2009 se
celebraron reuniones para la presentacion de la solicitud a la convocatoria de la Comisidn, que finalmente
obtuvo la aprobacion de los fondos de la misma. Destacé la celebrada en Valencia en la que se definié la
estructura de la Red de Asilo y se visibilizaron la trayectoria y resultados obtenidos por la Red Ariadna.

En cuanto a la Red de Transnacionalidad, lo mas destacable ha sido la aprobacion de la propuesta de
financiacién en la convocatoria de la Comisién VP/2008/018.

Asimismo se participé en la reunién de “contact points” transnacionales europea, en la que se compartié
informaciéon sobre la evolucion de la cooperacion transnacional, y se incidid en las principales
problematicas: la inexistente sincronizacion de los periodos de convocatorias, y la escasa coordinacion y
ausencia de sinergias entre las redes transnacionales aprobadas.

En cuanto a la herramienta de busqueda de socios transnacionales “toolkit’, en 2009 se envi6 a todas las
personas de contacto transnacionales en Espafia la nota de utilizacion elaborada por la asistencia técnica
transnacional traducida al espafiol.

Ademas a finales de afio tuvo lugar la primera reunién del recién instituido “Subgrupo del Comité Fondo
Social Europeo para promover la cooperacion transnacional y la innovacion en el Fondo Social Europeo”,
que tiene los objetivos de identificar y desarrollar nuevos modelos para promover la cooperacion
transnacional y la innovacién, asesorar a la Comision en sus iniciativas de apoyo de la convocatoria *
Learning for Change” y elaborar recomendaciones para lograr un seguimiento efectivo de la aplicacion de
la transnacionalidad e innovacién.

La Red de Personas Reclusas y Ex-reclusas puso en marcha su plan de trabajo en base a tres ejes:

e Seleccion de temas prioritarios: formaciéon en la prision, acompafiamiento a la salida de la prisidn,
coordinacion servicios sociales y empleo, insercion laboral, justicia juvenil (menores);

e Disefio de la estructura de un portal del conocimiento, con experiencias y materiales sobre
proyectos de insercion de personas reclusas;

e Creacion de una herramienta de evaluacion europea sobre politicas de formacion y empleo, para
poder evaluar la eficacia del Fondo Social Europeo en la insercién de personas reclusas.

En la Red de Empoderamiento e Inclusién Social lo mas destacado fue que se decidi6 testar y aplicar en
los Estados miembros participantes en la red dos herramientas desarrolladas en EQUAL por Irlanda del
Norte y por Paises Bajos, sobre auto valoracion de competencias y capacidades para personas en
situacion de exclusion social. Las entidades que en Espafia deben testar la utilidad de estas herramientas
e implementarlas en sus organizaciones seran Caritas, Cruz Roja y Fundacion Secretariado Gitano.

En la Red de Fomento de la Participacion de Personas Inmigrantes en el Mercado Laboral se trabajé en
2009 para elaborar una herramienta de indicadores, analisis y deteccion de buenas practicas, para ser
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utilizada en visitas de estudio en tres ambitos: Evaluacion de las competencias de las personas
inmigrantes; Desarrollo de competencias profesionales anti-discriminacion (La Autoridad de Gestion
participo en la redaccion de la herramienta destinada a este subgrupo) y Enfoques territoriales integrados
para poblacidn inmigrante.

En el afio 2009 la Autoridad de Gestion ha participado activamente, a través del Grupo Técnico de
lgualdad, en la elaboracion de la propuesta de Red Europea de Mainstreaming de Género que se
presentd a la convocatoria de la Comision VP/2009/012 y que lidera la Autoridad de Gestidén de Suecia.
En esta red la Autoridad de Gestion ha promovido la incorporacion del Instituto de la Mujer como entidad
socia de la red. Se pretende que la participacion en la Red Europea de Mainstreaming de Género aporte
un valor afiadido de cara a la implementacion del principio de igualdad de género en las intervenciones
del Fondo Social Europeo en Espafia.

En la Comunidad de Practicas de Creacion de Empresas Inclusivas (COPIE) durante 2009 se ha
terminado de perfilar la estructura de organizacion de la plataforma, y se ha puesto en marcha el
programa de actividades previstas.

Se han constituido varios subgrupos de trabajo dentro de la plataforma europea: Planificacion y
Coordinacion politica; Educacion del espiritu emprendedor, Calidad y Acreditacion; Apoyo integral a la
creacion y consolidacion de iniciativas emprendedoras y Acceso a la financiacion.

Cada grupo de trabajo esta coordinado por un Estado miembro o region, con la ayuda de un experto.
Espafia, a través de la Autoridad de Gestion estd coordinando el grupo de trabajo de Educacion del
espiritu emprendedor, y Asturias el de Apoyo integral a la creacién y consolidacion de iniciativas
emprendedoras.

Durante 2009 se han elaborado los estudios base de cada uno de los subgrupos, en los cuales se ha
analizado la situacién en Europa, en el que se analiza tanto las politicas en Europa como una revision
basica de la literatura sobre el tema. Este estudio se complementé con un acercamiento a las politicas de
dos territorios que han desarrollado politicas de educacion emprendedora en Europa con el apoyo del
Fondo Social Europeo: Flandes y Finlandia.

Finalmente en cuanto a la Red de Territorios Socialmente Responsables RETOS, red de ambito nacional
constituida por un conjunto de 24 agrupaciones locales, cuyo objetivo es impulsar estrategias locales que
conjuguen el equilibrio entre los aspectos sociales, econdmicos, ambientales y culturales de una
comunidad local, empleando la gobernanza participativa y la sostenibilidad como criterios fundamentales
del desarrollo local, durante 2009 la red constituy6 cinco grupos de trabajo dedicados a evaluacion de
territorios socialmente responsables, elaboracién de un codigo ético para sus miembros, creacion de un
compendio de buenas practicas, implantacién de clausulas sociales y, finalmente, preparacion del
“Marketplace” de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
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La red cuenta desde este afio con un codigo ético (CE), un codigo de conducta para los territorios
socialmente responsables, que tiene su origen en la documentaciéon ya elaborada y en especial en el
Marco Tedrico de Retos. Por otro lado se ha seguido alimentando la base de datos de buenas practicas
en materia de Responsabilidad Social Territorial (RST) asi como consensuado un modelo comun de ficha
para su recogida y se ha realizado un informe técnico juridico sobre la incorporacion de clausulas sociales
en la contratacion de las administraciones publicas.

2.3. Informacion sobre conformidad con la legislacion comunitaria
2.3.1 Medio Ambiente

Las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben ser coherentes con los principios y
objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora del medio ambiente previstos en el Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea y plasmados en el “Programa comunitario de politica y actuacion en
materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”, asi como en los compromisos asumidos por la Union
en el marco de los acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente. A este respecto, la
Administracion General del Estado ha realizado la transposicién de la Directivas comunitarias en esta
materia a la normativa interna.

De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacién del Programa Operativo,
conocen esta normativa y la ponen en préactica al inicio de todos los procesos de ejecucion de las
medidas que lo integran.

Por otra parte, la Autoridad de Gestidon participa en la Red de Autoridades Ambientales de Espafia,
integrada a su vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la integracion de los
requisitos medioambientales en los diferentes ambitos sectoriales de intervencion de los Fondos
Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacién establecido permite que la autoridad medioambiental
pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con relacion a los proyectos cofinanciados
por los Fondos Estructurales.

2.3.2 Contratacion publica

El Reglamento (CE) n. ° 1083/2006 del Consejo, el Reglamento (CE) n. ° 1081/2006, del Parlamento
Europeo, y el Reglamento (CE) n. ° 1828/2006, de la Comision, que los desarrolla, son las normas de
referencia obligada en lo que respecta a la gestion de los Programas Operativos financiados por el Fondo
Social Europeo.

La tramitacion y adjudicacion de los contratos necesarios para la ejecucion de las acciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo se han de llevar a cabo de acuerdo con la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de
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Contratos del Sector Publico. En el caso de entidades de naturaleza privada que participan en la gestion
de los Programas Operativos, si bien no estan sometidos a los procedimientos de la citada ley de
contratos, respetan en sus contrataciones externas relacionadas con la ejecucion de los Programas los
principios de publicidad y libre concurrencia de ofertas.

Las adjudicaciones de contratos publicos se han llevado a cabo de acuerdo con:

Normas de la Unién Europea:

Directiva 89/665/CEE del Consejo de 21 de diciembre de 1989 relativa a la coordinacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas referentes a la aplicacion de los procedimientos de
recurso en materia de adjudicacion de los contratos publicos de suministros y de obras.

Directiva 92/13/CEE del Consejo de 25 de febrero de 1992 relativa a la coordinacién de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas referentes a la aplicacion de las normas comunitarias en los
procedimientos de formalizacion de contratos de las entidades que operen en los sectores del agua, de la
energia, de los transportes y de las telecomunicaciones.

Directiva 2000/35/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de junio de 2000 por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Comunicacion interpretativa de la Comision sobre la legislacion comunitaria de contratos publicos y las
posibilidades de integrar los aspectos medioambientales en la contratacion publica. COM(2001) 274.

Comunicacion interpretativa de la Comision sobre la legislacion comunitaria de contratos publicos y las
posibilidades de integrar aspectos sociales en dichos contratos. COM(2001) 566.

Directiva 2004/17/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004 sobre la
coordinacion de los procedimientos de adjudicacién de contratos en los sectores del agua, de la energia,
de los transportes y de los servicios postales.

Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004 sobre coordinacién
de los procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de obras, de suministro y de servicios.

Reglamento (CE) N° 1874/2004 de la Comision de 28 de octubre de 2004 por el que se modifica las
Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que concierne a sus
umbrales de aplicacion en materia de procedimientos de adjudicacion de contratos.

Reglamento (CE) No 1564/2005 de la Comisién de 7 de septiembre de 2005 por el que se establecen los
formularios normalizados para la publicacion de anuncios en el marco de los procedimientos de
adjudicacion de contratos publicos con arreglo a las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo.
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Reglamento (CE) N° 1422/2007 DE LA COMISION de 4 de diciembre de 2007 por el que se modifican las
Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que concierne a los
umbrales de aplicacion en los procedimientos de adjudicacion de contratos.

Directiva 2007/66/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2007 por la que se
modifican las Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE del Consejo en lo que respecta a la mejora de la
eficacia de los procedimientos de recurso en materia de adjudicacion de contratos publicos.

Directiva 2007/66/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2007 por la que se
modifican las Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE del Consejo en lo que respecta a la mejora de la
eficacia de los procedimientos de recurso en materia de adjudicacion de contratos publicos.

Normas Estatales

Ley 48/1998, de 30 de diciembre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la
energia, los transportes y las telecomunicaciones, por la que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas 93/38/CEE y 92/13/CEE. (BOE num. 313 de 31/12/1998).

Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. (BOE num. 148 de 21/06/2000). Actualizado a septiembre de
2006.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. (BOE num. 257 de 26-10-2001).

Resolucion de 27 de junio de 2003, de la Direccién General del Patrimonio del Estado, por la que se hace
publico el Acuerdo de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa sobre criterios interpretativos en
la aplicacion de la tramitacion de emergencia prevista en el articulo 72 del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. (BOE num. 195 de 15/08/2003).

Correccion de errores de la Orden HAC/429/2004, de 13 de febrero, por la que se hacen publicos los
limites de los distintos tipos de contratos a efectos de la contratacion administrativa a partir de 1 de enero
de 2004. (BOE num. 59 de 09/03/2004).

Real Decreto 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso a la productividad y para la
mejora de la contratacion publica. (BOE num. 62 de 14-3-2005).

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion (BOE
num. 250 de 19/10/2006).

Resolucion de 23 de enero de 2007, de la Direccion General del Patrimonio del Estado, por la que se
publica la recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa respecto de la aplicacion
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de la publicidad de los anuncios de los procedimientos de adjudicacion y de las adjudicaciones de los
mismos en el «Diario Oficial de la Unién Europea.

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (BOE num. 261 de 31/10/2007)

Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la
energia, los transportes y los servicios postales (BOE num. 261 de 31/10/2007)

Orden EHA/3875/2007, de 27 de diciembre, por la que se hacen publicos los limites de los distintos tipos
de contratos a efectos de la contratacion administrativa a partir del 1 de enero de 2008. (BOE nim. 313
de 31/12/2007).

Correccion de errores de la Orden EHA/3875/2007, de 27 de diciembre, por la que se hacen publicos los
limites de los distintos tipos de contratos a efectos de la contratacién administrativa a partir del 1 de enero
de 2008.

2.3.3 Fomento de la igualdad de oportunidades
Véase apartado 2.2.3.A).
Ciudad Auténoma de Ceuta

En la Ciudad Auténoma se han logrado transformaciones culturales y estructurales en una linea de
avance progresivo hacia la igualdad entre las que se destaca la realidad del progresivo acceso de las
mujeres a todos los niveles educativos y a aquellas profesionales establecidas tradicionalmente como
masculinas y a todos los &mbitos del saber y de la cultura.

La participacion en las acciones disefiadas por el PO segun sus indicadores es significativa a todos los
efectos: 322 mujeres frente a 244 hombres, encontrandonos alcanzando ya casi el porcentaje de
previsién para el afio 2010.

La brecha entre las tasas de paro masculina y femenina se reduce, aunque es bien cierto que aun
persiste un elevado diferencial desfavorable para las mujeres.

2.3.4 Reglas de la competencia

Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la normativa comunitaria en
materia de competencia.

En cuanto a la actuacién de PROCESA:

Todas las ayudas estatales concedidas al amparo de este programa operativo son de "minimis" y se
ajustan a las Normas Comunitarias en materia de ayudas estatales.

Cualquier modificacién de este régimen de ayudas, se notificara a la Comision y no podréa aplicarse hasta
su aprobacion.
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2.4. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

En una situacion de crisis como la actual los problemas para la gestion del Fondo Social Europeo se ven
intensificados. En este sentido, los diferentes Programas Operativos fueron aprobados en un contexto
econémico favorable, con tasas de desempleo reducidas, donde las actuaciones se centraban en muchos
casos en la mejora de la calidad del empleo, mas que en la creaciéon del mismo. Sin embargo, la
destruccion del empleo que ha traido consigo la crisis econdmica, ha supuesto un replanteamiento de los
objetivos recogidos en los Programas Operativos. En algunos casos ha sido incluso necesaria la
modificacién de los criterios de seleccidn, a fin de poder cofinanciar actuaciones directamente destinadas
a paliar los efectos de la crisis economica.

Por otra parte, la falta de liquidez ha supuesto a su vez la ralentizacién de la puesta en marcha de los
Programas Operativos, lo que ha significado que aun en el tercer afio de ejecucion del periodo de
programacién 2007-2013, se observen dificultades para el inicio de las actuaciones.

Asimismo, ha sido en la anualidad 2009 cuando se ha presentado la primera certificacion correspondiente
al nuevo periodo de programacion. Se ha hecho un gran esfuerzo por parte de los Organismos
Colaboradores e Intermedios, asi como por parte de las Autoridades de Gestidn y Certificacion para evitar
el descompromiso derivado del incumplimiento de la regla N+2

Una dificultad afiadida a esta primera certificacion, ha sido la ejecucion de las verificaciones de gestion
definidas en el articulo 13 del Reglamento (CE) n. ° 1828/2006 de la Comisiéon. Con la nueva
reglamentacion las exigencias de “control” se han incrementado notablemente, por lo que los gestores,
una vez mas, han realizado un notable esfuerzo para el cumplimiento de estos requisitos.

La Autoridad de Gestion ha celebrado numerosas reuniones con los organismos intermedios, tanto
bilaterales como multilaterales, al objeto de ir subsanando las dificultades en el proceso de certificacion
del gasto asi como en el uso de la nueva aplicacién informatica FSE2007.

Es preciso sefalar, igualmente, el trabajo realizado a lo largo de la anualidad 2009, tanto por los
Organismos Colaboradores e Intermedios, como por las Autoridades de Auditoria, Gestion y Certificacion,
para la adecuacion de los Sistemas de Gestion y Control a las exigencias de la Comision y su aprobacion
definitiva. Por otra parte, requisito indispensable para la presentacién de certificaciones a la Comision.

Finalmente, y dada la proximidad de la fecha de cierre del periodo de programacién anterior 2000-2006, a
lo largo de este afio 2009 se han desarrollado numerosas actividades tendentes a la preparacion de las
tareas de cierre. En este sentido, por parte de las diferentes autoridades se han venido elaborando
documentos de instrucciones y se han celebrado diversas reuniones, al objeto de alcanzar un cierre
“limpio” y ordenado. Todo ello ha supuesto, por tanto, la necesidad de trabajar de forma simultanea en
dos periodos de programacién diferentes, con las dificultades y el esfuerzo que ello conlleva.
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2.5. Cambios en el contexto de la ejecucion del programa operativo

La crisis econdmica actual

Como se ha indicado anteriormente, el deterioro experimentado por la economia espafiola a lo largo de
2009, ha incidido irremediablemente en la ejecucion de los Programas Operativos. La destruccién del
empleo que caracteriza al contexto econdmico actual, ha propiciado el replanteamiento de los objetivos
establecidos para una mayor orientacion hacia la creacion de empleo.

Durante esta anualidad la Comisién, consciente del papel que ejerce el Fondo Social Europeo como
herramienta clave para superar la coyuntura econdémica actual, ha propuesto, en el marco del “Plan de
Recuperacion Econdmica”, una serie de medidas al objeto de simplificar los criterios para recibir apoyo
del Fondo Social Europeo, reprogramar el gasto y adelantar los pagos durante el afio 2009, con el fin de
que los Estados miembros puedan hacer un uso mas rapido de los fondos disponibles, reforzar las
politicas activas en el ambito del mercado laboral y centrar el apoyo en los mas desprotegidos.

Asi, entre las medidas de simplificacién, destaca especialmente la modificacion del articulo 11.3.b) del
Reglamento (CE) n. ° 1081/2006, introducida mediante la publicacién del Reglamento (CE) n. © 369/2009
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de mayo de 2009. Esta modificacion afiade a la posibilidad
de declarar los costes indirectos a tanto alzado, hasta un méximo del 20% de los costes directos (ya
recogida en la redaccion originaria del articulo 11), dos nuevas opciones (siempre “en el caso de
ayudas”):

e Costes a tanto alzado calculado por la aplicacién de una escala estandar de coste unitario
definida ex ante por el Estado miembro.

e Sumas globales para cubrir todo o parte de los costes de una operacién.

No obstante, y aunque se trata de una medida de simplificacidn, hay que tener en cuenta que la puesta
en marcha de estas opciones exige un esfuerzo inicial muy grande. En otras palabras, la puesta en
marcha requiere la realizacion de estudios que permitan definir exhaustivamente el modelo de costes a
aplicar, eliminando de esta forma el riesgo de irregularidades en auditorias posteriores. Este esfuerzo se
traduce en tiempo y en recursos financieros. Por todo ello, en la anualidad 2009 donde la mayor parte del
trabajo se ha concentrado en la aprobacion de los Sistemas de Gestion y Control, asi como en el
cumplimiento de la regla N+2, ninguno de los Programas Operativos han hecho uso de estas opciones de
simplificacion.

También en 2009 se publica el Reglamento (CE) n. ° 284/2009 del Consejo de 7 de abril de 2009, por el
que se introducen modificaciones en diversos articulos del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006, “a fin de
facilitar la movilizacion de los recursos financieros comunitarios para el comienzo de los programas
operativos asi como de los proyectos subvencionados en el marco de dichos programas, de manera que
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se aceleren la ejecucion y el impacto de tales inversiones en la economia”. De entre las modificaciones
introducidas, destaca especialmente aquella que afecta al articulo 82 del citado Reglamento, que
introduce una prefinanciacion del 2,5 % en 2009, pasando de esta forma, de una prefinanciacion del 5%
al 7,5 % para todo el periodo. Esta medida permite reforzar la disponibilidad de fondos de los Estados
miembros para un comienzo rapido de los Programas Operativos en un contexto de crisis como el que
caracteriza al afio 2009, aligerando considerablemente la carga que supone el cumplimiento de la regla
N+2.

Asimismo, se publica en este afio el Reglamento (CE) n. ° 846/2009 de la Comision de 1 de septiembre
de 2009, por el que se introducen diversas modificaciones al Reglamento (CE) n. ° 1828/2006, que
pretende igualmente paliar la necesidad de simplificar y aclarar algunas disposiciones relativas a la
puesta en préactica de las intervenciones de los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion. En este
caso, se introducen medidas relacionadas con los requisitos de informacion y publicidad; medidas que
afectan al objetivo de cooperacion territorial europea y otras medidas dirigidas, esencialmente, a las areas
de auditoria y control.

Finalmente, sefialar que mediante Decision de la Comisién de 18 de febrero de 2009 se aprueba la
prorroga del plazo de elegibilidad para el periodo 2000-2006 hasta el 30 de junio de 2009. Indicar que,
aunque se frata de una medida directamente destinada a la ejecucion del anterior periodo de
programacién, no deja de incidir en la ejecucion de 2009, pues otorga a los gestores un cierto margen
para compatibilizar las tareas del anterior y del nuevo periodo de programacion.

Efectos de la crisis en Ceuta

La situacion en Ceuta se reduce en su intensidad sobre todo debido a su peculiar estructura productiva y
a la actuacién de determinados factores, pero no por ello deja de ser muy preocupante la tasa de
desempleo.

El PIB/hab en PPA UE=100 de Ceuta se encuentra en el 96 %, aunque este datos debemos matizarlo, ya
que en sus valores absolutos, la renta per capita de Ceuta no es un reflejo de las desigualdades que se
dan en la Ciudad.

Aunque bien es cierto que los efectos de la crisis se encuentran atenuados en la Ciudad por la existencia
de casi un 50% de asalariados dependientes de las administraciones locales y nacionales, a los que
habria que incrementar el nimero de soldados profesionales, y un pequefio sostenimiento de los niveles
de inversidén en obra publica, no es menos cierto que ya a mediados del afio 2009, los datos de
afiliaciones a la Seguridad Social dejaban ver como el sector servicios comenzaba a notar la contraccion
del consumo en términos generales, aunque puntualmente las campafas de rebajas han tenido un
resultado mejor debido a la incidencia de los compradores de Marruecos.
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El mayor indice de recesion se ha manifestado a principios de 2010, con un aumento de las cifras de
paro: (Fuente: SPEE para febrero de 2010).
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Paro Registrado:

e Paro: Si observamos el cuadro, el paro registrado para nuestra ciudad, a febrero de 2010, es de
casi 9.000 personas.

[ |TOTAL EDAD|MENORES 25 ANOS|MAYORES 25 ANOS

TOTAL SECTORES HOMBRES 3.701 851 2.850

MUJERES 5.202 972 4.230
AGRICULTURA HOMBRES 23 4 19
MUJERES 8 8

INDUSTRIA HOMBRES 175 41 134
MUJERES 138 23 115
CONSTRUCCION HOMBRES 796 81 715

MUJERES 69 4 65

SERVICIOS HOMBRES 2.114 355 1.759
MUJERES 3.777 480 3.297

SIN EMPLEO ANTERIOR js o] [:13{ =] 593 370 223
MUJERES 1.210 465 745
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2.6. Complementariedad con otros instrumentos

Las politicas de empleo derivadas de la ejecucion del PO Plurirregional Adaptabilidad y Empleo no son
competencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sino del estado a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

A los efectos de establecer sinergias entre los dos programas y evitar solapamiento en las actuaciones,
se han establecido una serie de mecanismos que facilitan el intercambio de ideas, opiniones y
experiencias.

La Ciudad Auténoma de Ceuta tiene constituido, para la Gestion, Control, Seguimiento y Evaluacion del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta, 2007-2013, un grupo de trabajo en el que se
encuentran representados la totalidad de los interlocutores econdmicos y sociales del territorio -entre
ellos, Organismos e Instituciones gestoras de Fondos Comunitarios, como es el caso del Servicid Publico
de Empleo Estatal (SPEE)-, entidades publicas que garantizan la aplicacion de las prioridades
transversales en materia de Medio Ambiente e Igualdad y responsables de otros fondos como el FEDER.

Asi mismo, resulta necesario destacar de entre las actuaciones realizadas por dicho Comité local, las
preliminares al inicio del periodo de programacion con el objetivo de incrementar la utilidad del programa,
el uso eficiente de los fondos comunitarios y evitar potenciales solapamientos.

A mayor abundamiento y como novedad para este periodo de programacion, se ha constituido un grupo
de trabajo, de composicion y contenido eminentemente social, para el estudio, participacion activa,
seguimiento y control de las actuaciones disefiadas para la formacion y acceso al mercado laboral de
personas en situacion de riesgo de exclusion social y del mercado da trabajo (El presupuesto asignado a
dichas actuaciones supone, aproximadamente, el 62% del total del PO FSE de Ceuta). Igualmente en
dicho foro, el SPEE esta debidamente representado.

En el cuadro siguiente se presenta la ayuda FSE acumulada al 31-12-2009, correspondiente a los gastos
pagados y certificados a la Autoridad de Gestion por todos los programas operativos del FSE que actuan
en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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2.6. Complementariedad con los programas operativos plurirrregionales (P.O. Regionales)
7.Desglose del gasto FSE en cada region de los distintos Programas Operativos

2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA

Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)

Ceuta
Ayuda FSE Ayuda FSE
. Acumulado a 31-12-2009 Previsto 2007-2013
P.O./Eje %o
FSE % oS FSE %
Previsto
PO FSE CEUTA 1.910.139,21 56,34 10,63 10.249.664 57,05
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 270.674,18] 14,17 10,25 2.639.855] 25,76
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 162026503  84.82 21.90 7399 863 72.20
MUJERES
5-ASISTENCIA TECNICA 19.200,00 1,01 9,15 209.946 2,05
PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 1.463.798,35 43,17, 8,15| 6.738.689 37,50
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 71.385,87 4,88 2,67 2.668.943] 39,61
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 133205544 91,06 36,87, 3.615.705 53,66
MUJERES
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 50.632,31 3,46 12,03 420.890 6,25
5-ASISTENCIA TECNICA 8.824,73 0,60 26,62 33.151 0,49
PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 7.986,31 0,24 0,04 924.321 5,14
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 7.35138] 92,05 0.84 872,489 94,39
MUJERES
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 74,02 0,93 0,31 23.808] 2,58
5-ASISTENCIA TECNICA 560,91 7,02 2,00 28.024] 3,03
PO FSE ASISTENCIA TECNICA 8.482,11 0,25 0,05 54.933 0,31
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 19,18] 0,23 0,23 8.183 14,90
5-ASISTENCIA TECNICA 8.462,93| 99,77 18,10 46.750) 85,10
Ayuda FSE Ayuda FSE
) Acumulado a 31-12-2009 Previsto 2007-2013
P.O./Eje
o %s/ o
FSE % ) FSE %
Previsto
Total P.O. Plurirregionales 1.480.266,77| 43,66 8,24 7.717.943 42,95
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 71.385,87 4,82 2,67 2.668.943 34,58
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 1340.306,82 9054 20,86 4488.194 5815
MUJERES
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 50.632,31 3,42 12,03 420.890 5,45
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 93,20 0,01 0,29 31.991 0,41
5-ASISTENCIA TECNICA 17.848,57| 1,21 16,54 107.925 1,40
Ayuda FSE Ayuda FSE
. Acumulado a 31-12-2009 Previsto 2007-2013
P.O./Eje Y]
FSE % oS FSE %
Previsto
Total 3.390.405,98| 100,00 18,87 17.967.607| 100,00
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 342.060,05| 10,09 6,44 5.308.798 29,55
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 2.060.571,85 87,32 24.90 11.888.057 66,16
MUJERES
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 50.632,31 1,49 12,03 420.890 2,34
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 93,20 0,00 0,29 31.991 0,18]
5-ASISTENCIA TECNICA 37.048,57 1,09 11,66 317.871 1,77]

2.7. Disposiciones en materia de seguimiento

El articulo 67 del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006, referido a los informes de ejecucion anual y final,
establece en su apartado 2, letra d), que los informes de ejecucion anuales y final deberan reflejar las
medidas adoptadas por la Autoridad de Gestion o por el Comité de seguimiento a fin de garantizar la
calidad y la eficacia de la intervencién. El apartado i) se refiere a las medidas de evaluacién y
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seguimiento. Por su parte, el apartado €) dispone que el informe de ejecucion anual debe recoger las
medidas adoptadas a fin de facilitar informacion sobre el Programa Operativo y darlo a conocer.

Sin perjuicio de la actividad de seguimiento realizada por los propios organismos intermedios, en base a
las funciones que tienen atribuidas por las disposiciones de aplicacion de los Programas Operativos y por
los acuerdos de delegacion que se han firmado, se ofrece a continuacion informaciéon sobre las
principales actuaciones emprendidas en este ambito por la Autoridad de Gestién a lo largo de la
anualidad 2009:

2.7.1. Medidas adoptadas para garantizar la calidad y la eficacia del Programa Operativo:

2.7.1.1 Modificaciéon de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion de
2007-2013.

Con fecha de 18 de octubre de 2008 se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Orden TIN/2965/2008,
de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2007-2013.

En la elaboracion de esta orden se tuvieron en cuenta los articulos 29 a 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4 de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. Asimismo, se tomaron en especial consideracion los articulos 56 y 78 del Reglamento
(CE) n. ° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, y el articulo 11 del Reglamento (CE) n. °
1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Social
Europeo.

Teniendo en cuenta lo anterior, al objeto de conseguir una adecuacion plena entre la normativa nacional y
la normativa comunitaria en materia de subvencionabilidad de los gastos, y con especial consideracion a
lo dispuesto en el articulo 11.3.a) del Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, la IGAE consideré oportuna la modificacion de la Orden TIN/2965/2008,
de 14 de octubre, al objeto de incluir los criterios generales y especificos que deben cumplir los gastos
relativos a «las retribuciones y complementos desembolsados por terceros a favor de los participantes en
una operacion y certificados al beneficiario». Esta modificacion, que afectd a los articulos 2 y 8 de la
citada orden, se hizo efectiva mediante la publicacién de la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo, en el
Boletin Oficial del Estado de 1 de abril de 2009, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

2.7.1.2 Establecimiento de los Sistemas de Gestién y Control

El articulo 71 del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006 establece que antes de la primera certificacion o, a
mas tardar, en un plazo de doce meses a partir de la aprobacién de cada programa operativo, los Estados
miembros de la UE deberan remitir una descripcion de sus Sistemas de Gestion y Control.
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La elaboracién de los Sistemas de Gestion y Control de los diferentes programas operativos comienza en
2007 con la remision por parte de la Autoridad de Gestion de unas instrucciones generales, relativas a los
requisitos que debe contener este documento en funcion de las exigencias establecidas por los
Reglamentos comunitarios. Los trabajos de redaccion se desarrollan a lo largo de las anualidades 2008 y
2009. Sin embargo, ha sido en este ultimo afio cuando ha tenido lugar una colaboracion mas estrecha
entre los diferentes agentes implicados (Organismo Intermedio; Autoridad de Gestion; Autoridad de
Certificacion y Autoridad de Auditoria), al objeto de cumplir las exigencias reglamentarias y de la
Comision europea para la aprobacion definitiva de los Sistemas de Gestion y Control, evitando de esta
forma el incumplimiento de la regla N+2.

Todas las descripciones de Sistemas de Gestion y Control correspondientes a los diferentes programas
operativos en Espafia han sido enviadas a la Comisién antes del 31 de diciembre de 2009, lo que ha
permitido la presentacion de la primera certificacion correspondiente al periodo de programacion 2007-
2013.

2.7.1.3 Verificaciones de gestion segun articulos 60 del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006 y 13 del
Reglamento (CE) n. ° 1828/2006.

Segun lo dispuesto en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006 y en el apartado 2
del articulo 13 del Reglamento (CE) n. ° 1828/2006, mediante las verificaciones se abordaran los
aspectos administrativos, financieros, técnicos y fisicos de la ejecucion de las operaciones, segun
corresponda, siendo preciso realizar verificaciones administrativas de todas las solicitudes de reembolso
de los beneficiarios y verificaciones sobre el terreno de algunas operaciones concretas.

En base a lo establecido en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006, sera la
Autoridad de Gestion la responsable de llevar a cabo tales verificaciones. Ahora bien, como responsable
de estas tareas, la Autoridad de Gestion puede optar por su delegacion en los Organismos Intermedios.
De esta forma, en los Programas Operativos del Fondo Social Europeo espafioles, en virtud de acuerdo
por escrito, han sido delegadas en los Organismos Intermedios las funciones de realizacién de las
verificaciones de gestion, que podran ejercerlas por si mismos 0, en su caso, contando con el apoyo y
colaboracion de los organismos colaboradores contemplados en las disposiciones de aplicacion del
Programa Operativo correspondiente.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que aunque la ejecucion de las tareas de verificacion haya sido
delegada en los Organismos Intermedios, lo que la Autoridad de Gestién no podra delegar en ningln
momento es la responsabilidad de asegurar que todas las tareas de verificacion por parte del Organismo
Intermedio y demas organismos implicados se estén desarrollando correctamente. En este sentido, las
medidas adoptadas por la Autoridad de Gestion han sido esencialmente las siguientes:
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«¢+ Elaboracion y remision a todos los organismos gestores de los diferentes Programas Operativos
del documento de “Instrucciones de la Autoridad de Gestién sobre las verificaciones (Articulo 60
del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006 y 13 del Reglamento (CE) n. ° 1828/2006)", de 16 de julio de
2009.

+» Establecimiento de un procedimiento de validacion del certificado de gastos por parte de la
Autoridad de Gestion, introducido como “Anexo I” en las instrucciones citadas en el parrafo
anterior.

+» Determinacion, en el seno de las citadas instrucciones, tanto del contenido minimo del
“‘expediente de verificacion” como de los listados de comprobacion. En este ultimo caso, sin
perjuicio de que los gestores hayan optado por la aplicacion de un listado de comprobacion méas
exhaustivo que el determinado por la Autoridad de Gestion.

Todo ello sin perjuicio de las reuniones, tanto bilaterales como multilaterales, que se han venido
celebrando a lo largo de 2009, con el objeto de garantizar la uniformidad, homogeneidad y calidad de las
tareas de verificacion.

2.7.1.4 Manual de procedimientos

El manual de procedimientos elaborado por la Autoridad de Gestidn y la Autoridad de Certificacion para la
gestion de la totalidad de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el periodo de
programacién 2007-2013 en Espafia, ha sido objeto de modificacién en la anualidad 2009, como
consecuencia del analisis de sistemas efectuado por la IGAE. Entre las modificaciones efectuadas,
destaca aquella que afecta a las fichas de procedimientos de la Autoridad de Certificacion.

2.7.1.5 Orientaciones para la recogida de datos de sequimiento fisico.

Con fecha 22 de diciembre de 2009, se remitié a los Organismos Intermedios este documento que
pretende ofrecer orientaciones para la recogida de datos relativos a los indicadores operativos de los
Programas Operativos y armonizar criterios para resolver las dudas trasladadas a la Autoridad de
Gestion, derivadas de la practica del seguimiento en las operaciones que se han puesto en marcha,
habida cuenta de la variedad de sistemas de recogida de datos existentes.

La estructura del documento responde a un enfoque eminentemente préactico. De este modo, tras definir
los indicadores operativos, tanto los indicadores de realizacion como los de resultado, se pasa a analizar
las posibles soluciones a los problemas habituales durante la recogida de datos. Entre ellos, cabe citar el
problema que se deriva de las interpretaciones del concepto “participacion” que distinguen entre nimero
de personas participantes por un lado o nimero de participaciones de estas personas por otro. Otro de
los problemas comunes que se suscitan en la recogida de datos esta relacionado con la realizacion de
actividades con periodos entre varios afios 0 aquéllas cuyo periodo de ejecucion comprende varios ciclos
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anuales. Asimismo, la financiacion FSE de una parte de los ciclos formativos puede generar problemas de
registro en los indicares de resultado.

Por Ultimo, el documento se centra en la descripcion de los indicadores operativos (de realizacién fisica y
de resultado) recogidos en la Aplicacion FSE2007 y ofrece criterios homogéneos de interpretacion.

La elaboracion de este documento va a permitir llevar a cabo una comparacion fiable de la informacion
suministrada a nivel global, lo que redundara en una mejora sustancial de los procesos de evaluacion de
los Programas Operativos.

2.7.1.6 Oficina técnica de apoyo a la gestidn de las ayudas FSE.

La puesta en marcha de la oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el Fondo
Social Europeo en el periodo 2007-2013, se hace posible mediante la celebracion, por parte del Ministerio
de Trabajo e Inmigracién, de un contrato de servicios en el afio 2009, con una duracion prevista de 2 afios
prorrogable por otros 2. La labor desempefiada por esta oficina técnica ha resultado crucial para un
desarrollo 6ptimo del procedimiento de certificacion. Entre las actividades desarrolladas, destaca el apoyo
prestado a través del Centro de Atencidn a Usuarios (CAU), que ha permitido la resolucion de las diversas
incidencias que se han ido planteando, habiéndose manifestado un alto grado de satisfaccion por parte
de los organismos intermedios a través de las actividades de evaluacion que sobre el mismo se han
efectuado.

2.7.1.7 Comités de Seguimiento

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2009 se han venido celebrando los Comités de Seguimiento
de los diferentes Programas Operativos. De esta forma, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
65 del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006, entre las tareas de los diferentes Comités de Seguimiento
destacan:

+¢+ Revision, en su caso, de los criterios de seleccidon aprobados con anterioridad.

++ Andlisis de los progresos realizados en la consecucion de los objetivos especificos del Programa
Operativo.

+» Examen de los resultados de la ejecucion.

+¢+ Estudio y aprobacion del informe anual de ejecucion del afio 2008 correspondiente al periodo de
programacién 2007-2013.

+¢+ Anadlisis del informe de control anual.
+¢+ Anadlisis, en su caso, de posibles revisiones del Programa Operativo.

+¢+ Andlisis, en su caso, de las propuestas de modificacion de la decision de la Comisién sobre la
contribucion de los Fondos.
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+¢+ Asimismo, y dada la situacién de solapamiento entre los periodos de programacion 2000-2006 y
2007-2013, en el orden del dia de los diferentes Comités de Seguimiento se incluyé un apartado
relativo al estado del cierre.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Ceuta tuvo lugar con caracter presencial el dia 14
de mayo de 2009.

2.7.2. Medidas de evaluacioén y seguimiento.

2.7.2.1. Evaluacién de los Programas Operativos.

Con caracter general las actuaciones de evaluacion realizadas durante el afio 2009 han estado
vinculadas con la difusion del Plan de Evaluacién y las correspondientes Guias Metodol6gicas elaboradas
al respecto. Ambos grupos de documentos, establecen la bateria de los trabajos a desarrollar, y los
parametros bajo los cuales deben llevarse a cabo los mismos. Las vias de difusion han sido basicamente
dos, por una parte la pagina web de la UAFSE, y por otra la celebracion de reuniones y jornadas técnicas.

Por otra parte, estos trabajos se desarrollan dentro de un marco de partenariado con la Comisién,
habiendo participado en las reuniones convocadas al efecto, para fijar las orientaciones a nivel
comunitario aplicables a los mismos. De manera especial estas reuniones en 2009, se han focalizado en
la evaluacion “ex post” de los programas 2000-2006.

El Sistema de Evaluacién Continua y Seguimiento Estratégico en el actual periodo de programacion 2007-
2013 consta de las siguientes tareas:

e La Evaluacion Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento 1083/2006 y supone un proceso
continuado de evaluacion de las prioridades comunitarias y nacionales, bien de caracter tematico o bien
referido a los propios Programas Operativos.

¢ En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluacion de las medidas de informacion y publicidad de las
actuaciones cofinanciadas por los Fondos, quedan recogidas en el articulo 4 del Reglamento 1828/2006,
el cual prevé la realizacion de evaluaciones especificas.

e El Seguimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del Reglamento 1083/2006 y
contempla el analisis de la contribucién de los Programas cofinanciados con los Fondos, a nivel de
MENR, mediante la realizacion de dos informes de seguimiento estratégico en 2009 y 2012.

A) Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacion en el periodo de programacion 2007-2013, se ha constituido el
Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion, respondiendo asi a los requerimientos
exigidos en los articulos 47 y 48 del Reglamento (CE) n. © 1086/2006 y las orientaciones del documento
de trabajo n° 5 de la Comision. Ademas, el Comité servird de plataforma comin para el intercambio de
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ideas y experiencias en materia de evaluacion y para reforzar la funcién de esta Ultima durante el periodo
de programacion en curso.

En el caso del Fondo Social Europeo, dada la naturaleza y el esquema de programacion del mismo, en el
que conviven programas plurirregionales y programas regionales, que en los primeros participan
diversidad de instituciones publicas y asimilables a publicas y con implicacion financiera muy diferente,
con el fin de establecer la colaboracion necesaria entre las distintas instituciones implicadas, se ha
constituido adicionalmente y en coordinacion con el Comité citado, un Grupo Técnico de Evaluacién para
el Fondo Social Europeo (GTE), coordinado y dirigido desde la Autoridad de Gestion compuesto por
representantes de la Administracion General del Estado, de los Organismos Intermedios, de las
Comunidades Auténomas, de las Redes Sectoriales, de los Agentes Sociales y de la Comision.

La ejecucion del Plan de Evaluacion, exige una serie de obligaciones tanto para los Organismos
Intermedios, como para la propia Autoridad de Gestion a través del Area de Evaluacion y Seguimiento
Estratégico. Los Organismos Intermedios, tanto de naturaleza plurirregional (salvo los pequefios
Organismos) como autondémica, deben realizar las evaluaciones operativas, tanto por desviacién como
por revision de programa, y las evaluaciones de los planes de informacion y publicidad. Igualmente deben
aportar la informacién que les requieran los evaluadores, y participar en cuantas entrevistas se les
solicite. Por su parte el Area de Evaluacion y Seguimiento Estratégico, ademas de la direccion y
coordinacion de todos los trabajos, debe realizar el anélisis de los indicadores de alerta, y la evaluacion
de todo tipo de los pequefios Organismos de los programas de naturaleza plurirregional.

Por otra parte, la eficacia y el correcto desarrollo del (MENR) por una parte, y de los Programas
Operativos por otra, exigian el establecimiento de un dispositivo de seguimiento estratégico y evaluacion
armonizado e integrado en lo que se refiere a procedimientos, metodologias, técnicas y contenidos.

Todo ello justifica la celebracion de un procedimiento de contratacién dirigido a empresas especializadas
en evaluacion, para la prestacion de asistencia técnica a la Autoridad de Gestion y la realizacion de una
serie de tareas relacionadas con el seguimiento estratégico y la evaluaciéon continua de las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Esta contratacion se realiz6 al amparo de la linea de evaluacion de la que dispone el Programa Operativo
de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional, y esta cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

B) Evaluacion de los Programas Operativos

Como se ha mencionado anteriormente, en el afio 2009 las actividades de evaluacién a nivel nacional se
han centrado mayoritariamente en los Programas Operativos del nuevo periodo de programacién 2007-
2013, y mas concretamente en la puesta en marcha del proceso del nuevo sistema de evaluacion
continua, también denominada “on-going”.
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Evaluacién continua

Se introduce en este nuevo periodo un nuevo concepto de evaluacion continua, mas vinculada que en
periodos anteriores al sistema de seguimiento, y con una influencia mayor en la toma de decisiones. Su
objetivo principal es realizar un seguimiento continuo de la puesta en marcha, de la ejecucion de los
programas, y de los cambios en el contexto con la finalidad de comprender y analizar en profundidad las
realizaciones y los resultados logrados, asi como los avances en cuanto a los impactos a medio
plazo, proponiendo para ello las medidas correctoras que fuesen necesarias en caso de no poder
conseguir los objetivos propuestos. Puede tener una naturaleza estratégica, y en ese caso tendra por
objeto el examen de la evolucion de un programa o grupo de programas en relacion con determinadas
prioridades comunitarias y nacionales, o naturaleza operativa, y entonces tendra por objeto apoyar el
seguimiento de un Programa Operativo. Se ha previsto, dentro del proceso de evaluacion continua la
realizacién de dos tipos de evaluaciones, que se pasan a examinar.

Evaluaciones Estratégicas Tematicas: Estas evaluaciones presentan un carécter estratégico, pues se
realizaran a nivel de MENR, aunque en algunos aspectos sera necesario descender a nivel operativo para
valorar el desarrollo de dicha estrategia. Son evaluaciones de caracter tematico, no regionales, centradas
en aspectos considerados prioritarios en todo el territorio nacional, dentro de la politica de cohesion. En
concreto se realizaran las siguientes evaluaciones:

e Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (EETEC): Las politicas destinadas a
fomentar la 1+D+i y la Sociedad de la Informacion ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las
politicas econodmica, industrial y tecnolégica de Espafia. Asi, se ha considerado oportuno llevar a cabo
una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de 1+D+i y Sociedad de la Informacién, que analice
especificamente la estrategia relativa al impulso de la Economia del Conocimiento por parte de los
Fondos Estructurales, en el actual periodo de programacion 2007-2013.

e Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (EETIO): La
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién son principios horizontales
requeridos por la Unién Europea, que deben ser respetados en las diferentes etapas de planificacion y
gestion de los Fondos Comunitarios. Por ello, se ha acordado realizar una Evaluacion Estratégica
Tematica en materia de igualdad de género orientada a analizar la estrategia relativa a la igualdad de
oportunidades contenida en el MENR, asi como la integracion de dicho principio horizontal en el resto
de politicas impulsadas por los Fondos Estructurales en el periodo de programacion 2007-2013.

e Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA): El principio de proteccion
medioambiental ocupa un lugar prioritario en la politica de cohesion espafiola. Asi, se ha considerado
necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de medio ambiente, que
analice especificamente la estrategia relativa la proteccién medioambiental y a la integracién de este
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principio horizontal en el resto de acciones impulsadas por los Fondos Estructurales en periodo actual
de programacion 2007-2013. Asimismo, esta evaluacion esta prevista en las Memorias Ambientales
que acompafian a los Programas Operativos.

e Evaluacion Estratégica Tematica de Inmigracién (EETI): Las actuaciones dirigidas al colectivo de
inmigrantes ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas publicas basadas en la igualdad
de derechos y deberes, igualdad de oportunidades y de inclusion social, siendo este aspecto el motivo
principal por el que se ha considerado necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en
materia de inmigracién en el periodo actual de programacion.

En cuanto al calendario de realizacion de estas evaluaciones tematicas, se ha decido conjuntamente con
el Ministerio de Economia y Hacienda, y el resto de los Fondos que configuran el MENR, que la de
igualdad de oportunidades se realice en el afio 2010, y que el resto se realicen en el afio 2011.

Documentos de referencia: Para la realizacién de las evaluaciones estratégicas tematicas se tendra en
cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

¢ Guia metodolégica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo para el
periodo 2007-2013 y para la seleccién de indicadores.

e Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (I+D+i y
Sociedad de la Informacion) (EETEC)

¢ Guia Metodolégica para la Evaluacién Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades (EETIO)
¢ Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente, (EETMA)
o Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos FSE 2007-2013

Evaluaciones operativas: La evaluacion operativa se define como un proceso dinamico, continuo y

sistematico, enfocado a mejorar la eficiencia de los POs a través del analisis del grado de ejecucion de
sus indicadores de alerta, de las desviaciones de dichos indicadores y de las modificaciones a realizar
entre ejes, con la finalidad de alcanzar los objetivos planificados.

Se trata de un proceso relacionado con el seguimiento de la ejecucion de los Programas Operativos, no
estableciéndose plazos predeterminados para los ejercicios evaluativos ya que responde a un marco
flexible en el que los Programas Operativos seran evaluados unicamente cuando sea necesario. En este
sentido, las evaluaciones operativas se vinculan directamente a los Programas Operativos y no al MENR.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones operativas se tendra en cuenta,
ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

¢ Guia metodolégica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo para el
periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.
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e Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo 2007-
2013.

C) Evaluacion de las medidas de informacion y publicidad

Las actividades de informacion y publicidad de los Fondos comunitarios para el periodo 2007-2013 se
encuentran recogidas en los diferentes Planes de Comunicacién, constituyendo la herramienta central
para la gestidn de estas actividades.

El plan de comunicacion contempla las actuaciones a llevar a cabo en materia de evaluacion, analizando,
entre otros aspectos, la ejecucion, la gestion y seguimiento, la eficacia, el impacto y los desafios de las
actividades en materia de informacion y publicidad.

Documentos de referencia: Para la realizacién de la evaluacion del Plan de Comunicacién se tendra en
cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, el siguiente documento: Guia de Evaluacion del
Plan de Comunicacion.

D) Sequimiento estratégico del MENR

Una de las prioridades del nuevo periodo 2007-2013 es evaluar la contribucién de la politica de cohesidn
a la realizacion de los objetivos de Lisboa y hacer que esta contribucion sea lo mas visible posible.

El objetivo fundamental del seguimiento estratégico es analizar la contribucién de los programas
cofinanciados por los Fondos Estructurales y de Cohesién al cumplimiento de los objetivos estratégicos
del MENR y a la politica de cohesion europea en general.

Se ha previsto la realizacién de dos informes de seguimiento estratégico del MENR:
o Informe de seguimiento estratégico del MENR 2009
¢ Informe de seguimiento estratégico del MENR 2012

Los informes de seguimiento estratégico analizaran la situacion y tendencias socioeconémicas asi como
la contribucién de los Programas Operativos a la ejecucion de los objetivos de la politica de cohesion, a
los objetivos de cada Fondo y a las Orientaciones Estratégicas Comunitarias. Incluird por tanto
informacién de FEDER, FSE y Fondo de cohesion.

Documentos de referencia: Para la realizacion de los informes de seguimiento estratégico del MENR se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

¢ Guia metodolégica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo para el
periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

e Guia de elementos comunes a FEDER, FSE y Fondo de Cohesion para el seguimiento estratégico del
MENR 2007-2013.
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En un contexto marcado por el partenariado entre la Comision, las diversas Autoridades Nacionales, y los
Organismos Intermedios, materializado a través de diversas reuniones a lo largo del afio 2009 del Comité
Consultivo en materia de seguimiento estratégico y evaluacion continua, la versién final del Informe 2009,
se cerr6 en el mes de diciembre y fue trasladado a los servicios de la comision antes de finalizar dicho
afio, tal y como establece el Reglamento (CE) n. ° 1083/2006.

Dicho informe recoge el analisis de diversos aspectos del MENR, entre los que cabe destacar el analisis
de contexto socioeconomico, pertinencia, coherencia interna y externa, complementariedad, cumplimiento
de prioridades horizontales y realizacion de los Programas Operativos que lo componen a la fecha de
presentacion del informe.

2.7.2.2. Sistema informatico de sequimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006, la Autoridad de
Gestion garantizaré que se dispone de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos
contables relacionados con cada una de las operaciones correspondientes al Programa Operativo y que
se procede a la recopilacion de los datos sobre la ejecucion necesarios para la gestion financiera, el
seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacién.

La UAFSE ha previsto como sistema de registro de datos el sistema informatico FSE2007, que permitira
disponer de toda la informacion relevante de las distintas Autoridades que intervienen en la gestion del
Fondo Social Europeo, teniendo en cuenta la separacién de funciones que estipula el articulo 58 b) del
Reglamento (CE) n. ° 1083/2006. El sistema recoge todos los datos de programacion Fondo Social
Europeo y de seguimiento de la ejecucidn financiera y fisica de los Programas Operativos 2007-2013. En
lo que concierne a la Autoridad de Certificacion, el sistema soportara y registrara todos los procedimientos
de certificacion y pago de los gastos. Por ultimo, en relacion con la Autoridad de Auditoria, se registraran
todas las actuaciones de auditoria y control que se realicen.

2.7.3. Visitas de seguimiento, encuentros, reuniones y seminarios

Se ofrece a continuacién informacion sobre las distintas actividades desarrolladas por la Autoridad de
Gestion hasta el 31 de diciembre de 2009 relacionadas con la gestion, el seguimiento y la evaluacién de
los programas operativos. Hay que tener en cuenta que la Autoridad de Gestion procura que la
organizacion de la mayoria de las mismas se lleve a cabo bajo el principio de partenariado.

2.7.3.1. Visitas de sequimiento

Al amparo de lo previsto en la normativa comunitaria, y teniendo en cuenta el nivel de ejecucion de los
Programas Operativos, la Autoridad de Gestion ha empezado a realizar visitas de seguimiento a varios
Programas Operativos. Estas visitas han permitido conocer sobre el terreno algunas de las actuaciones
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que se estan llevando a cabo y el contacto directo con los beneficiarios y con las personas participantes
en el caso de las actividades formativas.

En algunas de estas visitas ha participado ademas del personal de las Autoridades de Gestién y de
Certificacion, personal de la Direccion General de Empleo de la Comision. Es el caso de la visita al
Programa Operativo de la Comunidad Valenciana los dias 4 a 6 de mayo de 2009, o el de la visita al
Programa Operativo de Castilla-La Mancha los dias 15 y 16 de junio de 2009, que permiti6, entre otros
aspectos, conocer el sistema de Calidad de la Formacion implantado.

2.7.3.2. Encuentros anuales

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa comunitaria, que prevé un examen anual de los
progresos realizados en la ejecucion de cada Programa Operativo, de los principales resultados
obtenidos, la ejecucion financiera asi como de otros factores para mejorar la ejecucion de los Programas
Operativos, la Autoridad de Gestidn organizd, en colaboracion con la Comision Europea, los Encuentros
Anuales 2007 FSE, que se celebraron los dias 2 y 3 de marzo de 2009.

Ademas de la revision del estado de situacion de los distintos Programas Operativos, en esta edicion se
hizo hincapié en las medidas previstas, tanto a nivel europeo como nacional y regional para hacer frente a
la crisis econdmica mundial y sus consecuencias sobre el mercado laboral y el cumplimiento de los
objetivos marcados en la Estrategia de Lisboa. En este contexto, las intervenciones se centraron en los
distintos instrumentos y herramientas puestos en practica por los Organismos Intermedios tanto de
Programas Operativos regionales como plurirregionales. Dentro de la primera categoria, cabe citar las
intervenciones de Baleares, Catalufia, Castilla-La Mancha, Ceuta o la Comunidad Valenciana. Desde el
punto de vista de los programas plurirregionales, participaron, entre otros, la Fundacién ONCE, Cruz Roja
Espafiola, el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), el Instituto Aragonés de Empleo (IAE) o el Consejo
Superior de Camaras de Comercio.

El segundo aspecto tratado durante la edicion 2009 de los Encuentros Anuales FSE consistid en la
presentacion de algunas acciones especificas de visibilidad de las actuaciones del Fondo Social Europeo
y en el analisis de las diferentes estrategias de comunicacion y difusion llevadas a cabo.

Por otro lado, se aprovechd el segundo dia para actualizar la informacion relativa a la cooperacion
transnacional e interregional, sobre todo en lo relativo a la situacion de las distintas redes tematicas
nacionales y transnacionales en las que participan la Autoridad de Gestion, las Comunidades y Ciudades
Autonomas y otros Organismos Intermedios.

Por ultimo, se dedicé una parte del Encuentro al planteamiento y resolucion de diversas cuestiones tanto
respecto del cierre del periodo de programacion 2000-2006 como en materia de seguimiento y control del
actual periodo de programacion 2007-2013.
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2.7.3.3. Reuniones

La actividad de gestion y de seguimiento de la Autoridad de Gestién se desarrolla prioritariamente a
través de reuniones de trabajo, celebradas tanto en la sede de la Autoridad de Gestion como fuera de
ella. A estos efectos, durante el afio 2009, podemos citar las siguientes:

- Gestidn, sequimiento, control y evaluacién de los programas operativos:

Durante 2009, en las reuniones habituales de seguimiento con el resto de Estados miembros del Comité
FSE, del Comité de Coordinacién de Fondos (COCOF) y de los distintos Grupos de Trabajo Especificos,
se han tratado entre otros temas, la modificacion del art. 11.3.b) del Reglamento (CE) n.° 1081/2006, la
modificacion de varios articulos del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, la aplicacion al Fondo Social
Europeo del articulo 57 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, la posible revision de las cuantias méaximas
de las ayudas de minimis, las irregularidades y la recuperacion de cantidades indebidamente pagadas, el
Plan Europeo de Recuperacion Economica, cuestiones varias sobre auditoria y control, los progresos en
la Agenda renovada de Lisboa, aspectos relacionados con el FEAG, la aprobacién de un instrumento de
microfinanciacion para personas en riesgo de exclusion, cuestiones varias sobre SFC2007, etc., asi como
cuestiones relativas al cierre del periodo 2000-2006.

Por otro lado, ya en el ambito nacional, las reuniones que la Autoridad de Gestion ha mantenido con
caracter bilateral con Comunidades Autonomas y algunos OOIl se han centrado principalmente en la
situacion y descripcion de los sistemas de gestion y control y en los problemas suscitados a raiz de la
primera certificacion y el riesgo de descompromiso.

- Desarrollo, utilizacién y optimizacion de la aplicacion informatica FSE2007:

Debe dedicarse un apartado especifico a estas reuniones debido a la entrada en funcionamiento de la
aplicacion y a la realizacion de la primera certificacion. Los problemas légicos de puesta en marcha de la
herramienta informatica han motivado la celebracion de numerosas reuniones bilaterales (con varios
servicios de la Comisién Europea, con la Autoridad de Auditoria, con los distintos Organismos
Intermedios) y multilaterales (resolucion de dudas comunes en varias sesiones a lo largo del afio), tanto a
solicitud de la Autoridad de Gestion como de las distintas instancias implicadas.

- Soporte a la cooperacion transnacional e interregional:

Aunque la informacion sobre la actividad tematica aparece recogida mas detalladamente en otros
apartados del presente informe, en este punto, cabe destacar, entre otras, la celebracion el 10 de marzo
de 2009, en la sede de la UAFSE de la Asamblea General Ordinaria de la Red RETQOS, la presentacion
en el Ministerio de Economia de la Red de Politicas de Igualdad, las reuniones preparatorias de la Red de
Inclusién Social, de la Red de Lucha contra el Abandono Escolar, de la Red de 1+D+i, de la Red Europea
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FSE sobre Inmigracion, de la Red Nacional FSE de Insercion laboral de personas reclusas, de la Red
EUROMA, o para la organizacion del Foro de Mujeres Rurales.

- Apoyo a la preparacion de expedientes FEAG:

Si bien la tramitacion de estos expedientes corresponde al Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAG), por motivos de complementariedad, es indispensable contar en su elaboracion con
la participacion del Fondo Social Europeo. A estos efectos, se ha creado un equipo en el seno de la
UAFSE que ha celebrado distintas reuniones con varias Comunidades Autonomas (durante 2009, entre
otras, con Galicia y la Comunidad Valenciana) para introducir la perspectiva del Fondo Social Europeo en
Su preparacion.

- Intercambio de experiencias con delegaciones de otros Estados miembros:

Siguiendo la linea iniciada en el anterior periodo de programacion, la Autoridad de Gestion recibié en el
mes de junio de 2009 la visita de estudio de una delegacion polaca.

Asimismo, se han celebrado distintas reuniones para la elaboraciéon de una propuesta conjunta con la
Unidad del Fondo Social Europeo de Austria, para la realizacion de un Twinning en la Antigua Republica
Yugoeslava de Macedonia.

- Impulso de la participacién de nuevos Organismos Intermedios:

Con vistas a una implementacion mas tematica del Programa Operativo de Asistencia Técnica, se han
mantenido a lo largo del afio, reuniones con distintos candidatos para su posibles incorporacion a dicho
programa.

2.7.3.4. Seminarios

Con caréacter interno, para reforzar la capacitacion de su personal, la Autoridad de Gestion organizé una
formacion sobre Ayudas de Estado en el mes de junio de 2009.

Asimismo, para fomentar y mejorar la complementariedad del Fondo Social Europeo con otros
instrumentos comunitarios, la UAFSE organizd, en el mes de julio de 2009, una jornada de presentacion y
de formacion acerca del FEAG, con la participacion de personal de la Comision Europea y de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion espafiol.

Por otro lado, cabe resefiar que el personal de la Autoridad de Gestion ha participado activamente en la
imparticion de formacion relacionada con el Fondo Social Europeo organizada a instancias de distintos
Organismos Intermedios (por ejemplo, en octubre en Castilla y Leén o en La Rioja, en noviembre de
2009).

Acciones a nivel de Organismo Intermedio
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Con fecha 23 de marzo de 2007, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta prestaba
conformidad a los PO FEDER y FSE, a reserva de las modificaciones que la Comisién pudiera establecer
respecto a los mismos, encomendando la gestion financiera a PROCESA.

Con fecha 28 de marzo de 2008, y también a efectos de informar al resto de los grupos parlamentarios de
la Asamblea y al publico en general, en acto formal del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autbnoma de
Ceuta, se acuerda prestar conformidad al contenido integro de los programas FEDER y FSE, designando
en cuanto al FSE se refiere a PROCESA como Organismo Intermedio del PO y habilitar las
consignaciones presupuestarias oportunas para cofinanciar los mismos.

Se faculta asimismo a la Presidencia de la Ciudad o en su defecto a la Consejeria de Economia y Empleo
para firmar los acuerdos de designacién de Ol y adoptar las resoluciones que fueren necesarias para la
ejecucion de las distintas acciones del PO.

Con fecha 27 de febrero de 2008 se reune el primer Comité de seguimiento del PO FSE 2007-2013 en
Ceuta, en el que se procede a su constitucion, a la aprobacion del Reglamento interno del Comité y se
aprovecha para dar una serie de instrucciones de gestion del PO FSE 2007-2013.

El acuerdo de delegacion de funciones entre la Autoridad de Gestion y el Ol se firma con fecha 2 de julio
de 2008.

Los criterios de seleccién de operaciones se aprueban con fecha 8 de abril de 2008.

Los sistemas de gestion y control en su ultima version, ya auditada e informada por la Autoridad de
Auditoria son de fecha 1 de enero de 2009. La versidn final del Manual de aplicacion del PO FSE Ceuta
2007-2013 se realiza con fecha 29 de abril de 2009.

El Departamento de Seguimiento y Control de PROCESA, constituye el primer nivel de control sobre las
actuaciones, y como tal debe asegurar la realidad de la ejecucion de la actuacion, la subvencionalidad de
la misma, el respeto de las Politicas Comunitarias y el cumplimiento de las normas de informacion y
publicidad. Por ello, esta trabajando para mejorar las medidas que pretendan detectar los posibles
irregularidades, consistentes en realizar acciones de comprobacion desde distintos &mbitos.

Finalizado el procedimiento de concesion, por el departamento de Gestion de Ayudas de la Sociedad de
Fomento PROCESA, una vez comprobados todos los requisitos necesarios para obtener la condicion de
beneficiario y la correcta asignacion de los fondos, comienza el periodo de justificacion antes de proceder
al pago, siendo necesario realizar un control previo o visita “in situ” de los extremos pendientes de
justificar documentalmente.

En todo caso, la comprobacién que debe realizarse en la visita, comprende:

- Que la realizacion del proyecto coincide con lo contemplado en la solicitud de ayuda.
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- Que los objetivos del proyecto se han cumplido o se estan cumpliendo.
- Que las inversiones objeto del proyecto se estan realizando o se han realizado.
- Que la ejecucion del proyecto concuerda con las facturas y justificantes de pago presentados.

- Valorar, en su caso, las posibles diferencias que se encuentren entre los trabajos previstos y
los realizados, basandose en la inspeccion realizada y en los documentos presentados.

- Verificar las medidas de informacidn y publicidad comunitaria.

Este departamento realiza tres niveles de control distintos, uno previo al pago, otro durante el periodo de
cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios de la subvencion y un tercer control sobre
procedimiento y legalidad de las actuaciones, de conformidad con los Reglamentos Comunitarios de
aplicacion, de todos ellos se deja constancia documental y gréfica, ademas de los correspondientes
informes que se deriven de las comprobaciones realizadas.

Por otra parte, se ha contratado de forma externa una auditoria independiente para comprobar el grado
de cumplimiento y aplicacion exacta del sistema en el 100% de las operaciones cofinanciadas por el FSE
2007-2013, de conformidad con lo establecido en le art. 13 del Reglamento 1828/2006.

En la descripcion de los sistemas de gestion y control del Ol PROCESA, vienen definidas las funciones en
materia de seguimiento y verificacion que debe realizar el mismo:

Todos los procedimientos descritos en dicha descripcion, han sido desarrollados en los manuales de
procedimiento de forma que de manera clara todos los organismos intervinientes en el PO tengan
constancia de las acciones y responsabilidades de cada uno.

Durante el ejercicio 2009, han sido objeto de seguimiento por parte del departamento de inspeccion y
control 415 expedientes del PO FSE 2007-2013, con un montante total de 1.589.291,64 euros,
desglosados de la siguiente manera:

Medida 1.63: se han verificado 40 ayudas, antes de proceder a su pago.
Medida 1.68: se han verificado 14 ayudas.
Medida 2.66: se han verificado 30 ayudas.

Medida 2.71 se han verificado 131 ayudas y 198 expedientes de alumnos.
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.
2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA
Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)
Objetivo Convergencia
. o . . Ao 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / o
" b
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Muijeres Total Hombres | Mujeres Total
i
B1 63| 1 ||\ depersonas participantes 20 33 53 26 44 70 45,16 62 93 155
(Desaaregado por sexo)
B1]|63| 1 |4 - N°de empresas beneficiadas - - 35 - - 49 45,79 - - 107
T7 - N” de personas concontrato
B1 |63 2 |temporal o por cuenta propia, que se 7 12 19 8 14 22 31,43 28 42 70
han beneficiado de contratos fijos
(desanrenadn nor seyn)
19 - NY de personas insertadas en el
B1|63| 2 |mercado laboral (desagregado por 0 0] 0 6 " 17 21,25 32 48 80
exq)
- N© icl
B1|e8| 1 (10 N"de personas participantes 4 13 17 5 16 21 32,31 26 39 65|
= por
B1 68| 2 [hombres y mujeres (desagregado 2 12 14 3 15 18 27,69 26 39 65
por sexo, edad y pertenencia a
?mR‘rgcdvnlnnmhlnc\ —
B2|66| 1| . pers"”ars paxmc'pa”tes 10 23 33 1 24 35 40,70 34 52 86
2- ﬁ% ée personas que siguen un
B2|66| 1 |mddulo de sensibilizacion - - 33| - - 35 40,70 - - 86
medioambiental
B2|66| 1 |4 - N°de empresas beneficiadas - - 24 - - 26 43,33 - - 60

<5 -IN"UE pUlbUllas e Siuacion ae
desempleo, que han sido

B2| 66| 2 |beneficiarias de medidas activas de 10) 23 33| 1" 24 35 40,70 34 52 86
insercion laboral, que accedieron a

da trahain (dag d

'1'rl N° de personas participantes

B2|69| 1 D ) 0| 0 0| 0| 0| 0 0,00] 0 125] 125]

B2| 71| 1 1\ de personas participantes 122 159 281 202 238 440 44,90 465 515 980)
( Desag(r@ado por sexo
- € personas que siguen un

B2| 71| 1 |mddulo de sensibilizacion - - 281 - - 440 44,90 - - 980
medioambiental

B2| 71| 1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 0] 0,00 - - 128]
30 - NU de personas en riesgo de

B2| 71| 2 |exclusion contratadas (desagregado 0 0 0 0 0 0] 0,00 100 110] 210
Dor sexo)

B5| 85| 1 |38 - N° Acciones - - 0 - - 0] 0,00} - - 1

B5|86| 1 |38 - N°Acciones - - 2 - - 3| 100,00 - - 3|

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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Ayuda por grupos destinatarios
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios
2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA
Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)
Objetivo Convergencia
Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres| % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) JHombres] % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagi i6n segun la situacion en el mercado 24 34,29 6,25 46| 6571 11,98 70| 18,23 31| 34,07 5,48] 60| 6593 10,60] 91  16,08]
1.1. Total personas empleadas 24 34,29 34,29 46| 65,71 65,71 70| 100,00f 25 33,75' 27,47 49| 66,22 53,85 74 81,32]

Personas empleadas por cuenta propia 4 23,53 5,71 13| 76,47] 18,57] 17 24,29 5 23,81 5,49 16 76,19 17,58 21 23,08
1.2. Total personas desempleadas 0f 0,00] 0 0,00] 0l 0,00] ¢! 35,29 6,59 11 64,71 12,09 17| 18,68

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0] 0,00} 0 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00}
1.3. Total personas inactivas 0 0,00} 0 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0l 0,00] 0 0,00] 0 0,00] 0 0,00] 0l 0,00] 0f 0,00]
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 2) 16,67 2,86 10} 83,33 14,29 12 17,14 2 15,38 2,20| 11 84,62 12,09 13] 14,29
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 18] 33,96 25,71 35 66,04} 50,00 53] 75,71 25 35,21 27,47 46| 64,79 50,53' 7 78,02
2.3 Personas >54 afios 4] 80,00 571 1 20,00] 1,43] 5 7,14 4 57,14 4,40 3| 42,86 3,30 7 7,69
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 131 72,22 3,39 5| 27,79| 1,30 18] 4,69 14 73,68 2,47 5 26,32 0,88 19 3,36
3.1. Inmigrantes 13 72,22 18,57] 5) 27,78 7.14] 18] 25,71 14 73,68 15,38] 5 26,32 5,49 19 20,88
3.2. Minorias 0] 0,00} 0 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00] 0 0,00] 0l 0,00] 0l 0,00] 0f 0,00] 0 0,00]
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00} 0 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0f 0,00] 0 0,00] 0l 0,00] 0l 0,00] 0l 0,00] 0 0,00]
4. Desagregacion segun su nivel educativo 241 34,29 6,25} 46| 65,71 11,98 70] 18,23 31 34,07 5,48 60| 65,93 10,60 91 16,08
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior ISCED 1y 2) 14| 46,67 20,00 16| 53,33 22,86 30 42,86 20| 46,51 21,98 23| 53,49 25,27 43 47,25
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 7] 25,00 10,00 21 75,00 30,00} 28] 40,00 8] 24,24} 8,79 25| 75,76I 27 47| 33| 36,26
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 2] 18,18] 2,86 9| 81,82 12,86 1 15,71 2| 15,38 2,20 11 84,62 12,09 13| 14,29
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1| 100,00 1,43 0 0,00} 0,00} 1 1,43 1 50,00 1,10] 1 50,00 1,10 2 2,20

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Ao 2009 Aoumutado a 31/12/2009
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Hombres| % (1) | % @) | Mujeres| % (1) | %@ | Total | % @ [Hombres] % (1) | %@ | Mujeres] %) | %@ | Total | %@

1. Desag ion segun la sif ion en el mercado 132| 42,04 34,38 182 57,96 47,40| 314] 81,77 213 44,84 37,63 262 55,16 46,29 475 83,92
1.1. Total personas empleadas 10} 30,30} 3,18 23] 69,70} 7,32 33 10,51 " 31,43 2,32 24|  68,57] 5,05 35 7,37

Personas empleadas por cuenta propia 0] 0,00} 0 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00} 0] 0,00} 0j 0,00}
1.2. Total personas desempleadas 106 44,17| 33,76 134 5583 42,68 240 76,43 186] 46,62 39,16 213 53,38 44,84 399 84,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 106 44,17 33,76 134 55,83 42,68 240] 76,43 130 42,901 27,37 173 57,10 36,42 303 63,79
1.3. Total personas inactivas 16[ 39,02 5,10) 25 60,98 7,96 41 13,06 16| 39,02 3,37] 25 60,98 5,26 41 8,63

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 16} 39,02 5,10 25] 60,98] 7,96 41 13,06 16} 39,02 3,37 25 60,98 5,26 41 8,63
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afos 99| 6556 31,53 52| 34,44] 16,56 151| 48,09 142| 6544 29,89 75 34,56 15,79 217| 45,68
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 33| 20,50 10,51 128 79,50 40,76 161 51,27 7 28,17 14,99 181 71,83 38,11 252] 53,05
2.3 Personas >54 afos of 0,00 0,00] 2| 100,00 0,64] 2 0,64] 0f 0,00] 0,00] 6| 100,00] 1,26 6| 1,26
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos 122| 43,421 31,77 159 56,58] 41,41 281 73,18 2021 4591 35,69 238 54,09 42,05 440 77,74
3.1. Inmigrantes 22 66,67 7,01 " 33,33 3,50] 33 10,51 34] 60,71 7,16 22| 39,29 4,63 56 11,79
3.2. Minorias 0 0,00 0,00] 1] 100,00} 0,32 1 0,32 of 0,00] 0,00] 1] 100,00} 0,21 1 0,21
3.3. Personas con discapacidad 3| 42,86 0,96} 4 57,14} 1,27 7] 2,23 9 36,00 1,89 16|  64,00] 3,37| 25 5,26
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 8l  12,70] 255 55 87,30 17,52 63| 20,06 15| 18,99 3,16 64 81,01 13,47| 79 16,63
3.5. Otras personas desfavorecidas 89 50,28 28,34 88| 49,72 28,03 177 56,37 144 51,61 30,32 135 48,39 28,42 279 58,74
4. Desagregacion segun su nivel educativo 97| 44,29 25,26 122 5571 31,77 219 57,03 167 47,71 29,51 183| 52,29 32,33 350 61,84
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 83| 47,70 26,43 91 52,30 28,98 174 5541 144] 50,001 30,32 144 50,00 30,32 288 60,63
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 13 30,95 4,14 29| 69,09 9,24] 42| 13,38 22| 37,29 4,63 371 62,71 7,79 59 12,42
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 1 50,00 0,32 1 50,00 0,32 2 0,64] 1 50,00 0,21 1 50,00 0,21 2] 0,42]
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0] 0,00 0,00} 1| 100,00 0,32} 1 0,32} 0] 0,00} 0,00} 1| 100,00 0,21 1 0,21

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA
Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)

Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63-
Proyeccién y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo Hombres| % (1) | % @) | Mujeres| % 1) | %@ | Tota | %@ [Hombres| % (1) | % @ | mujeres| % 1) | %@ | Tota | %@

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado laboral: 201 37,74 5,21 33 62,26 8,59 53] 13,80 26| 37,14 4,59 44 62,86 7.77] 70 12,37
1.1. Total personas empleadas 20 37,74 37,74 33 62,26 62,26 53| 100,00 201 37,74 28,57 33| 62,26] 47,14 53] 7571

Personas empleadas por cuenta propia 0l 0,00] 0 0,00] 0f 0,00 0l 0,00 0l 0,00 0 0,00]
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 6| 35,29 8,57 " 64,71 15,71 17| 24,29

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0l 0,00] 0l 0,00] 0f 0,00 0l 0,00 0l 0,00 0 0,00]
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0f 0,00 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacién o formacién. 0 0,00) 0] 0,00] 0] 0,00 0] 0,00] 0] 0,00] 0] 0,00]
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 2 18,18 3,77] 9 81,82 16,98 1" 20,75 2 16,67 2,86 10| 83,33 14,29 12 17,14]
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 14 37,84 26,42 231 62,16] 43,40 371 69,81 20| 39,22 28,57 31 60,78] 44,29 51 72,86
2.3 Personas >54 afios 4] 80,00 7,55 1 20,00 1,89 5] 9,43 4 57,14 571 3| 42,86 4,29 7] 10,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 1 78,57 2,86 3 21,43 0,78 14 3,65 12| 80,00] 2,12] 3[ 20,00 0,53] 15 2,65
3.1. Inmigrantes 1" 78,57 20,75 3 21,43 5,66 14| 26,42 12| 80,00] 17,14} 3] 20,00 4,29 15 21,43
3.2. Minorias 0 0,00] 0f 0,00 0 0,00] of 0,00] of 0,00] 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0f 0,00 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0f 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0f 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0f 0,00 0 0,00] 0f 0,00 0l 0,00 0l 0,00 0f 0,00]
4. Desagregacion segtin su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 1 44,00 20,75 14| 56,001 26,42 25 47,17] 17| 44,74 24,29 21 55,26] 30,00 38 54,29
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 6| 35,29 11,32 " 64,71 20,75 17| 32,08 6] 28,57| 8,57 15| 71,43 21,43 21 30,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 2| 20,00] 3,77 8 80,000 15,09 10[  18,87| 2] 20,00 2,86 8 80,000 11,43 10]  14,29)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1| 100,00 1,89 0 0,00] 0,00] 1 1,89 1| 100,00| 1,43 0] 0,00] 0,00] 1 1,43]

Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68-Apoyo al
trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas
Hombres] % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2) JHombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado laboral: 4] 23,53 1,04] 13] 76,47 3,39 17| 4,43 5 23,81 0,88] 16| 76,19 2,83 21 3,71
1.1. Total personas empleadas 4 23,53 23,53 13|  76,47| 76,47 17| 100,00 5 23,81 23,81 16| 76,19 76,19 21| 100,00

Personas empleadas por cuenta propia 4 23,53 23,53 13| 76,47 76,47 17| 100,00 5 23,81 23,81 16 76,19 76,19 21| 100,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00} 0f 0,00 0| 0,00 0f 0,00 0] 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0| 0,00 0f 0,00 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0| 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0] 0,00} 0] 0,00} 0j 0,00}

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0| 0,00 0 0,00] 0 0,00 0l 0,00] 0l 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0) 0,00] 0,00 1| 100,00 5,88 1 5,88 0] 0,00 0,00 1| 100,00 4,76 1 4,76
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 4] 25,001 23,53 12[ 7500] 70,59 16 94,12 5 25,00 23,81 15| 75,000 71,43 20  95,24]
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0f 0,00 0| 0,00 of 0,00 of 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 2| 50,00 0,52 2| 50,00 0,52 4 1,04} 2l 50,00 0,35 2l 50,00 0,35 4 0,71
3.1. Inmigrantes 2| 50,001 11,76 2 50,000 11,76| 4] 23,58 2| 50,00} 9,52 2| 50,00} 9,52 4] 19,05]
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00} 0f 0,00 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0| 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0| 0,00 0| 0,00] 0 0,00 0l 0,00 0l 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00} 0f 0,00 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segtn su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 3| 60,00 17,65 2| 40,00 11,76| 5 29,41 3] 60,00 14,29 2| 40,00 9,52 5 23,81
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1 9,09 5,88 10| 90,91 58,82 " 64,71 2) 16,67 9,52 10 83,33 47,62 12| 57,14
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0| 0,00 0,00 1 100,00 5,88 1 5,88 0f 0,00 0,00 3| 100,00 14,29 3| 14,29
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0] 0,00 0,00 1| 100,00 4,76 1 4,7§|
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacion de medidas
activas y preventivas en el mercado laboral

Acumulado a 31/12/2009

aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo

% (1) % (2) % (2) Total % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 30,30 2,60] 5,99 33| 31,43 1,94] 24] 68,57 4,24 35 6,18
1.1. Total personas empleadas 10 30,30] 30,30] 69,70 33| 31,43 31,43] 24| 68,557| 68,57 35/ 100,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0f 0,00 0l 0,00 0 50,00 2,86 1 50,00 2,86 2] 571
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0f 0,00 0 0f 0,00 0f 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0] 0,00] 0 0,00] 0] 0] 0,00] 0] 0,00} 0f 0,00}
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0f 0,00 0 0f 0,00 0f 0,00] 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0 0,00} 0] 0,00] 0) 0] 0,00] 0] 0,00] 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 100,00] 3,03] 0,00] 1 2| 100,00 571 0] 0,00] 0,00] 2 5,71
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 9 2812] 27,27 69,70 32 9 27271 2571 24 72,73] 68,57 33| 94,29
2.3 Personas >54 afios 0] 0,00 0,00] 0] 0] 0,00] 0] 0,00] 0] 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0] 0,00] 0,00] 0] 0] 0,00] 0] 0,00] 0] 0,00
3.1. Inmigrantes 0] 0,00 0,00] 0] 0] 0,00] 0] 0,00] 0] 0,00
3.2. Minorias 0 0,00] 0,00 0 of 0,00 of 0,00 0 0,00]
3.3. Personas con discapacidad 0f 0,00 0,00] 0f 0l 0,00 0l 0,00 0f 0,00]
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0,00 0f 0f 0,00 0f 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0f 0,00] 0,00] 0f 0l 0,00 0l 0,00 0f 0,00]
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 8| 50,00 24,24 24,24 16| 52,94 2571 8| 47,08 22,86 17 48,57
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 2| 12,50 6,06 42,42 16 11,76 571 15| 8824 42,86 17| 48,57
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 0 0,00] 0] 0,00] 0] 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0] 0,00 0,00 3,03 1 0,00] 0,00] 1| 100,00| 2,86 1 2,86
[ Z-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SUCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/69-Medidas para mejorar el Acumulado a 31/12/2009
acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacion
y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin
rooncier i Aol . Smpl, foiands w | %@ %@ [ Tom ) | %@ | Mieres | %) f @ @
los servicil uidad tencion de nifi rson.
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 0] 0,00} 0] 0,00} 0f 0] 0,00} 0] 0,00} 0f 0,00}
1.1. Total personas empleadas 0 0f 0 0f 0f 0
Personas empleadas por cuenta propia 0 0f 0 0f 0f 0
1.2. Total personas desempleadas 0] 0] 0] 0] 0] 0f
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0f 0 0f 0f 0
1.3. Total personas inactivas 0] 0] 0] 0] 0] 0f
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0] 0] 0f 0] 0] 0f
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0] 0] 0f 0] 0] 0f
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0f 0 0f 0f 0
2.3 Personas >54 afios 0 0] 0 0] 0] 0
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0] 0,00] 0 0,00] 0] 0] 0,00] 0] 0,00] 0| 0,00
3.1. Inmigrantes 0f 0] 0f 0] 0] 0
3.2. Minorias 0] 0] 0f 0] 0] 0f
3.3. Personas con discapacidad 0 0f 0 0f 0f 0
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0f 0 0f 0f 0
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0f 0 0f 0f 0
4. Desagregacion segtin su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0f 0f 0 0f 0f 0
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0] 0] 0f 0] 0] 0
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0f 0f 0 0f 0f 0
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0] 0 0] 0] 0] 0]
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracion y Acumulado a 31/12/2009
reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al
mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la % (1) % (2) % (2) Total % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) % (2)
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1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 122 43,42 31,77] 159| 56,58 41,41 281 73,18 202] 4591 35,69 238 54,09 42,05 440 77,74
1.1. Total personas empleadas 0f 0,00 0l 0,00] 0 0,00] 0l 0,00 0l 0,00 0f 0,00]
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0f 0,00 0 0,00 0f 0,00 0f 0,00 0 0,00]
1.2. Total personas desempleadas 106] 44,17 37,72 134 55,83] 47,69 240 8541 186] 46,62 42,27 213] 53,38] 48,41 399 90,68
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 106] 44,17 37,72 134 55,83] 47,69 2401 8541 130] 42,90 29,55 173 57,10 39,32 303 68,86
1.3. Total personas inactivas 16 39,02 5,69 25 60,99 8,90 41 14,59 16 39,02 3,64 25 60,99 5,68 41 9,32
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 16} 39,02 5,69 25| 60,98 8,90 41 14,59 16} 39,02 3,64 25| 60,98 5,68 41 9,32
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 98| 65,33 34,88 52| 34,67 18,51 150 53,38 140 6512] 31,82 75| 34,88 17,05 215 48,86
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 24 18,60 8,54 105 81,40 37,37 129 4591 62 28,31 14,09 157 71,69 35,68 219  49,77]
2.3 Personas >54 afios 0] 0,00 0,00 2| 100,00 0,71 2 0,71 0] 0,00] 0,00] 6 100,00 1,36 6 1,36}
3. Desagregacion seguin su pertenencia a grupos 122 43,42 31,77 159| 56,58 41,41 281 73,18 202] 4591 35,69 238 54,09 42,05 440 77,74
3.1. Inmigrantes 22| 66,67] 7,83 " 33,33 3,91 33| 11,74 34 60,71 7,73] 22 39,29 5,00] 56 12,73
3.2. Minorias 0] 0,00 0,00 1] 100,00] 0,36 1 0,36 0] 0,00] 0,00] 1| 100,00| 0,23] 1 0,23
3.3. Personas con discapacidad 3| 42,86 1,07 4 57,14 1,42 7] 2,49 9| 36,00 2,05 16 64,00 3,64] 25| 5,68|
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 8| 12,70 2,85 55| 87,30 19,57 63 22,42] 19| 18,99 3,41 64 81,01 14,55 79| 17,95
3.5. Otras personas desfavorecidas 89 50,28 31,67 88| 49,72 31,32 177] 62,99 144 51,61 32,73 135| 48,39 30,68 279 63,41
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 75| 4747 26,69 83| 52,53 29,54 158] 56,23 135 49,821 30,68 136] 50,18 30,91 271 61,59
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 11 42,31 391 15| 57,69 5,34 26 9,25 20| 47,62 4,55| 22| 52,38 5,00] 42 9,55
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 1 50,00 0,36 1 50,00 0,36 2| 0,71 1 50,00] 0,23 1 50,00] 0,23 2| 0,45
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0] 0,00 0] 0,00] 0 0,00 0] 0,00] 0] 0,00] 0] 0,00

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion

de personas

por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE CEUTA (2007-2013) L

3.1. EJE 1.- Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores,
empresas y empresarios.

3.1.1.- andlisis cuantitativo de la ejecucion:

. o . . Ao 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
) o
Indicador Hombres Muijeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
- N° ici
B1[63] 1 :D N° de personas pa’;')c'pa”tes 20 33 53 26 44 70 45,16 62 93 155,
Jesaqredado pOr Sex¢
B1[ 63| 1 |4 - N°de empresas beneficiadas - - 35 - - 49 45,79 107
T7 - N° 0¢ personas concontrato
B1| 63| 2 |temporal o por cuenta propia, que se 7 12 19 8 14 22) 31,43 28 42 70
han beneficiado de contratos fijos
(Jecanres
19°- N¥ de personas inserfadas en €l
B1]63| 2 |mercado laboral (desagregado por 0| 0 0| 6 1" 17| 21,25 32 48 80
SEXQ)
~“N©
B1[68| 1 :D N° de personas participantes 4 13 17 5 16 21 32,31 26 39 65
R RS B por
B1 68| 2 |nombres y mujeres (desagregado 2 12 14 3 15 18 27,69 26 39 65
por sexo, edad y pertenencia a
ariinos vilnerahles)

3.1.2.- Analisis cualitativo:

Tema prioritario 1.63

Esta linea de ayuda consiste en subvencionar a las empresas que tengan generacién de empleo
indefinido y/o transformen plantilla temporal en fija. Ayuda por la creacién de empleo 4.500 € y por la
transformacién 2.500 €, ambas calculadas sobre jornadas completas, como férmula para reducir la
temporalidad en el mercado de trabajo local y a su vez favorecer la productividad del tejido empresarial
ceuti. Como dato significativo hay que resefiar que se esta consolidando la transformacién de contratos
temporales provenientes de los itinerarios de insercion laboral (tema 2.66) a las transformacion en
indefinido.

Tema 1.68: Ayudas al autoempleo:

Esta linea de ayuda consiste en subvenciones para la generacion de empleo autonomo graduandose el
importe de la misma en funcién a los gastos y costes necesarios para la puesta en marcha de la actividad
empresarial, con un limite sobre los mismos del 50% y sin superar los 15.000 € por proyecto. Dicho
proyecto ha de estar presentado por un/a desemplead@.

3.1.2.1.- Andlisis de los logros

Tema prioritario 1.63:

Las bases reguladoras especificas de las ayudas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta numero 4.713 de fecha 15 de Febrero de 2008 y la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta nimero 4.815 de fecha 6 de Febrero de 2009 con una dotacidn de 400.000 € en la
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linea de creacion de empleo indefinido y de 100.000 € en el caso de transformacién del empleo temporal
en indefinido, ambas para toda la anualidad 2009.

Las anteriores dotaciones econdmicas han sido distribuidas a lo largo del afio en 5 convocatorias
consecutivas referidas a los siguientes periodos:

- 01/02/2009 hasta el 31/03/2009
- 01/04/2009 hasta el 31/05/2009
- 01/06/2009 hasta el 31/07/2009
- 01/08/2009 hasta el 30/09/2009
- 01/10/2009 hasta el 30/11/2009

Tema prioritario 1.68:

Las bases reguladoras especificas de las ayudas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta numero 4.713 de fecha 15 de Febrero de 2008 y la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta nimero 4.815 de fecha 6 de Febrero de 2009 con una dotacién de 600.000 € en la
linea de autoempleo para toda la anualidad 2009.

Las anteriores dotaciones econdémicas han sido distribuidas a lo largo del afio en 5 convocatorias
consecutivas referidas a los siguientes periodos:

- 01/02/2009 hasta el 31/03/2009
- 01/04/2009 hasta el 31/05/2009
- 01/06/2009 hasta el 31/07/2009
- 01/08/2009 hasta el 30/09/2009
- 01/10/2009 hasta el 30/11/2009

Esta medida se ha consolidado claramente en los programas de ayuda que gestiona la ciudad auténoma
de Ceuta por dos razones:

- Diversifica con claridad el tejido empresarial de la ciudad, activando nuevos yacimientos de
empleo y nichos de mercado.

- Constituye una salida muy valida para personas desempleadas con iniciativa empresarial.

Para abarcar un mayor nimero de posibles personas beneficiarias se han realizado modificaciones en las
bases reguladoras especificas (BOCCE 4923 de 19/02/2010) al objeto de facilitar el acceso a las
subvenciones de personas con un proyecto empresarial valido asi como viabilizar iniciativas profesionales
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que no llevan aparejadas gastos y costes subvencionables y que si actia directamente sobre los costes
sociales de las microempresas.

3.1.2.2.- Demostracién de los efectos de la ejecucién del PO en el fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y descripcién de los acuerdos de colaboracion.

Tema Prioritario 1.63:

Ademas de incidir en la igualdad de oportunidades mediante los criterios de valoracién, que priman
indirectamente el empleo femenino, se observa con total claridad que del total de empleo a generar el
62,26% (33 puestos de trabajo de los 53 puestos totales) corresponde a muijeres.

Tema Prioritario1.68:

Ademas de incidir en la igualdad de oportunidades mediante los criterios de valoracién, que priman
indirectamente los proyectos presentados por mujeres, se observa con total claridad que del total de
empleo autbnomo a generar el 76,47% (13 puestos de trabajo autbnomo de los 17 puestos totales)
corresponde a muijeres.

3.1.2.3.- Informacién sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un eje prioritario
utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reg. CE n° 1083/2006, teniendo asimismo en
cuenta lo indicado en el art. 3 apartado 7 del Reg. CE n°® 1081/20086.

No existe informacion que se deba incorporar a este apartado.

3.1.2.4.- informacion exigida en el art. 10 del reglamento (CE) 1081/2006

A.- Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género; Acciones
para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes y reforzar su integracion
social; Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su inclusion social; Acciones
para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros grupos desfavorecidos, incluidas las
personas con discapacidad.

Los criterios de seleccion de proyectos desarrollados en el eje 1 tema prioritario 63. Se establecen los
criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la
ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera de 100, siendo éstos los siguientes:

El sector de actividad en la cual se genera el empleo:
- Industrial 30 puntos.
- Comercial, turismo y actividades ludicas relacionadas con el ocio: 20 puntos.
- Hosteleria y construccion: 15 puntos.

- Resto de actividades: 10 puntos.
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Los puestos de trabajo a crear: méximo 20 puntos: (5 puntos por cada puesto a jornada completa y 2,5

puntos por cada puesto a media jornada).

Pertenencia a colectivos desfavorecidos (menores de 30 afios, mayores de 45 afios, mujeres, parados

de larga duracion, discapacitados, drogodependientes en tratamiento e insercion, colectivos
procedentes de la inmigracion, etc), 2 puntos con un maximo de 40 puntos, obteniéndose 10 por cada
empleo generado de estos colectivos.

La contratacion de alumnos provenientes de los itinerarios formativos de insercion laboral. Un maximo de
10 puntos. (5 por cada trabajador).

B.- Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas v sus resultados y su divulgacion y

generacion.

No existe informacion destacable al respecto en este ejercicio

C.- Acciones a nivel de transnacionalidad y/o interregionalidad.

No existe informacién destacable al respecto en este ejercicio

3.1.3.- Problemas significativos:

No han existido problemas adicionales a los expresados en el informe del afio 2008.

3.2. EJE 2.- Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres.

3.2.1.- anélisis cuantitativo de la ejecucion:

3.2.1.1.- Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad:

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Prevision afio 2010

Hombres

Mujeres

Total

B2

66

1 - N° de personas participantes

10

23]

33

11

24

40,70

34

52

86

B2

66

{ Desa%regado pOr sexo)

Z- € personas que Siguen un
modulo de sensibilizacion
medioambiental

33|

35)

40,70

86

B2

66

4 - N° de empresas beneficiadas

24

26|

43,33

60

B2

66

4 =TN- Qe PETSONnds eIt STudacion ae
desempleo, que han sido
beneficiarias de medidas activas de
insercion laboral, que accedieron a

Ln contrata dg trahain (d

23]

33|

1

24

35)

40,70

34

52

86

B2

69

1 - N° de personas participantes
(Di

0,00

125

125

B2

7

r
1 - N° de personas participantes

159

281

202,

238

440

44,90

465

515]

980

B2

7

(Dgﬁg%@g.adg_mw_exo)
2- e personas que siguen un

mddulo de sensibilizacion
medioambiental

281

440)

44,90

980

B2

7

4 - N° de empresas beneficiadas

0,00

128

B2

7

30 - N de personas en riesgo de
exclusién contratadas (desagregado
DOr sexq)

0,00

100]

110

210
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3.2.2.- Andlisis cualitativo:

El eje 2 tiene dos tipos de actuaciones segun se trate de colectivos no vulnerables o de colectivos
vulnerables, definiendo los primeros como aquellos que se encuentran en riesgo de exclusion laboral, y
los segundos como aquellos que ademas de encontrarse en riesgo de exclusion laboral, se encuentran en
grave riesgo de exclusion social.

Para el primer colectivo se han disefiado actuaciones dentro del tema prioritario 66, al que se ha
denominado Programa Trabaj@, y para los segundos se han disefiado actuaciones dentro de los temas
prioritarios 69 y 71.

Tema prioritario 66. Programa Trabaj@

Dentro del Programa Operativo FSE de Ceuta 2007-2013, se enmarcan los distintos Ejes prioritarios de
intervencion y sus objetivos especificos. El Programa Trabaj@ estd dentro del Eje 2: “Fomentar la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres’.

En este Eje se pretende potenciar el empleo estable y de calidad, fomentar el acceso al mercado laboral y
empresarial de las mujeres y luchar contra le exclusion social. A tal efecto, las actuaciones previstas
dentro del Programa Trabaja son las pertenecientes al Tema Prioritario 66, que incidiran en facilitar el
acceso al mercado laboral de jovenes (generalmente sin empleo anterior) y de personas generalmente
apartadas durante largo tiempo del mercado laboral, mediante una formula mixta de orientacion,
capacitacion y posterior contratacion laboral (itinerarios integrados de insercién laboral). Se proyecta,
mediante la creacidn de un equipo técnico cualificado, elaborar con cada persona beneficiaria una senda
de insercion socio-laboral para incrementar su nivel de empleabilidad y consolidar el empleo de calidad.
Una vez elaborada la senda de insercion, las empresas solicitantes podran acoger en su plantilla, con un
incentivo en forma de subvencidn, a las personas resultantes del proceso antes mencionado. La empresa
colaboradora recibira una subvencion a fondo perdido que no supera el 40% del salario bruto del
trabajador/a durante un periodo de 6 meses con el limite de 2.500 €.

Temas prioritario 2.71

El Tema Prioritario 2.71, centra sus operaciones en el desarrollo de itinerarios integrados y
personalizados de insercién social y laboral. Constituye el grueso financiero del POFSE 2007-2013 al
disponer de una asignacion que alcanza el 63% del presupuesto total del programa. De esta forma, se
evidencia la sensibilizacion y apoyo que la Ciudad Auténoma dispone con respecto al desarrollo de
politicas activas dirigidas a la inclusion, social y laboral, de personas desempleadas en actual o potencial
riesgo de exclusion.

Beneficiarios/as prioritarios/as:
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Las actuaciones se dirigen a personas en las que se dan un conjunto de factores, de muy diversa indole,
que generan situaciones de desigualdad que pueden constituirse en causa de discriminacion en el acceso
al mercado de trabajo. Estos factores son producto, en ciertos casos, de pautas de actuacion de la
sociedad que rechaza, en mayor o menor grado, a determinados grupos de personas apoyandose en
razones culturales, econdmicas, prejuicios y estereotipos. Otro conjunto de factores se asocian a
individuos o colectivos, de forma que su rechazo o discriminacion parece imputarse a ellos mismos. Sin
embargo, un analisis en profundidad nos llevaria a la conclusion de la existencia general de aspectos
relacionados con su estructura familiar y social y sus principios operativos que explican su incorporacion a
colectivo en riesgo de exclusion.

Podriamos definir como factores de exclusion estandar, los siguientes

Factores de exclusion asociados a

. .. . . . Antecedentes
Situacion Laboral Formacion Origen i
conductas asociales
. . . L . . Procedenciade|. .
Jovenes Mujeres sin experiencia sin estudios o ,__|iovénes delincuentes
la inmigracién
- poblacién
Familias Parados/as larga . L.
Mayores 45 ., fracaso escolar penitenciaria y ex-
Monoparentales duracién
reclusa
Trabajadores/as | Analfabetos/as
en sectores en o semi drogodependientes
crisis analfabetos/as

Proceso de preseleccién de candidatos/as a obtener la condicion de beneficiarios/as

Habiéndose comprobado con éxito, en el marco de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, la eficacia de un
protocolo prelimar de derivacion a la Operacion de potenciales beneficiarios/as a participar en las distintas
operaciones incorporadas a la misma, dicha buena préactica se incorpora al Programa Operativo.

La participacion como beneficiario/a requiere de la derivacion de solicitantes por parte de las diferentes
entidades y servicios especializados en la intervencion con personas en situacion de riesgo actual y
potencial de exclusion social o laboral de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Dichas entidades y servicios conforman un Comité Social de valoracién inicial y seguimiento de
actuaciones compuesto, con caracter voluntario, no limitativo, ni exclusivo, por:
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COMITE SOCIAL POFSE 2.71
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** 0
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Consejeria Asuntos Sociales: Consejeria de Educacién, Cultura
Centros de Servicios Sociales y Mujer: CA.M.
: ‘
4 *
.0 *
Consejeria Sanidad: Proyecto Centro Penitenciario de Ceuta
Idalo
L]
L A J
L4 .
L4 .
L -
L -
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Area de Menores Desarrollo Local (AEDL)
H H
L] -
L -
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- L]
|| L]
Equipos de orientacién de colegios de| Consej. Juventud, deporte y nuevas
educacion infantil y primaria e IES tecnologias: Casa de la juventud
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-
-
-
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.
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.
*
*
*
*
‘A
Facultad de Educacion y Humanidades CERMI
'. ‘V
0‘. “0
0. “
0. “
.... “

uy "
RLLTT TR LA

Por tanto, la estrecha colaboracion entre la entidad encargada de la instruccion de la Operacion -
PROCESA- y los agentes estratégicos involucrados -denominados entidades derivantes-, mantiene viva y
dinamica la medida, con independencia de la existencia de convocatoria abierta 0 no, propicia la difusion
constante y efectiva hacia los/as potenciales beneficiarios/as y garantiza la adecuacion de la operacion al
colectivo sobre el que se pretende incidir, en funcion grado de vulnerabilidad detectado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y recepcionados los expedientes procedentes de las
distintas entidades derivantes, se realizan entrevistas individuales y evaluaciones grupales, al objeto de

detectar las habilidades, carencias y potencialidades de los/as candidatos y proceder a su derivacion al
recurso mas apropiado.
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Asi mismo, las bases reguladoras de la operacién incorpora un sistema objetivo de baremacion de
solicitudes que evalla y contempla criterios formativos, personales, sociofamiliares y laborales de las
personas solicitantes.

ACTUACIONES INCORPORADAS A LA OPERACION

= Actuacion 1: Formacion en alfabetizacion en lengua espariola.

» Actuaciéon 2: Formacion Integral Béasica destinada a la adquisicion de habilidades sociales y
prelaborales, tratamiento de la conducta antisocial y disruptiva.

El desarrollo formativo de esta actuacion se articula a través de grupos-clase en los que se imparten los
siguientes mddulos:

= Modulo de adaptacion a las normas y funcionamiento del centro.

= Mddulo de alfabetizacion y/o implementacion de conocimiento basico en la lengua espafiola.
= Mddulo de alfabetizacion en informética (acceso a la sociedad de la informacién).

= Modulo de habilidades sociales.

» Mdbdulo de habilidades para la vida (taller de educacién sexual, taller de educacion vial, taller de
habitos saludables,...).

= Mddulo de formacion y orientacion y laboral.
= Mddulo de igualdad de oportunidades.

Junto a las intervenciones formativas, se realizan intervenciones de caracter psicologico y social, asi
como, de refuerzo educativo y asesoramiento laboral.

= Actuacion 3: Formacion ocupacional especifica en perfiles profesionales de futuro.

= Actuacion 4: Procesos formativos de especializacion destinados, prioriariamente pero no en
exclusiva, a alumnos/as que, habiendo superado un proceso formativo incardinado en la indicada
actuacion 3, no hubieren tenido la oportunidad de insercion laboral al demandar el mercado una
mayor especializacion.

= Actuacion 5: Derivacion a actuaciones del Eje 2, Tema Prioritario 66 (Programa Trabaja).

Como novedad a destacar respecto a lo indicado en el informe del afio 2008, es la incorporacién a las
actuaciones formativas de la actuacion 4: procesos formativos de especializacion, que ha sido fruto de la
demanda de los agentes sociales y de la constatacion de una necesidad de incorporar un mayor bagaje
de conocimientos practicos a aquellos alumnos que han pasado por una actuacién formativa preliminar.
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Actividades complementarias:

e Salidas socioeducativas. A través de la Guia educativa de la Consejeria de
Educacién de la Ciudad Autonoma de Ceuta; Visita al Museo de Regulares,
salida en el barco del desnarigado.

e Manualidades; reciclaje de material de deshecho para la elaboracién de
mufiecas, articulos de decoracion, etc,..

e Actividades deportivas; entrenamientos de futbol , Torneo de futbol EQUAL
(donde participaron alumnos/as de actuacion 1 y 2, asociaciones y entidades
educativas, deportivas y sociales, destacando la colaboracién de la prision)

o Colaboraciones con recursos externos comunitarios; Cruz Roja espafiola (taller
de primeros auxilios), AMGEVICESA (taller de educacién vial), ACEFEP (taller
de informacién y sensibilizacion con las enfermedades mentales), AFA Taller de
sensibilizacion y fomento de valores intergeneracionales y con la enfermedad de
Alzheimer)

BiblioEQUAL: Es un espacio en el que desarrollan actividades relacionadas con la lectura y refuerzo del
idioma espaifiol, a través del estudio, puesto que muchas/os de las/os beneficiarias/os no disponen ni del
espacio ni de los recursos materiales necesarios. Por ello, la puesta en marcha de la BiblioEQUAL se
configuré como un medio eficaz para paliar esas carencias detectadas.

Teniendo en cuenta, a su vez, la situacion en la que se encuentra ubicado el Centro Integral EQUAL,
zona periférica y de alto grado de marginalidad en el que los recursos sociocomunitarios y educativos son
casi inexistentes, la posibilidad de acceso, bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos, de la
poblacién residente en la zona, hace necesario la puesta en marcha de un espacio de este tipo.

Relne una coleccion organizada de libros, revistas, impresos y otros materiales graficos y audiovisuales,
para proveer y facilitar su uso, segun lo requieran las necesidades de los/as usuarios/as.

Sus instalaciones no son unicamente un espacio donde consultar los fondos bibliogréficos y estudiar, sino
también, un marco para el encuentro cultural y de fomento de valores.

El acceso a la BiblioEQUAL se realiza mediante la presentacion del carné de usuario/a, el cual es comun
a de la Biblioteca Municipal.

La BiblioEQUAL tiene una media de 80 usuarios/as diarios.

3.2.2.1.- Andlisis de los logros

Tema prioritario 66. Programa Trabaj@
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Vemos la alta asistencia de las mujeres. y su motivacién inicial para buscar empleo, ya que un 78 % de las
personas que se acercan a nuestras instalaciones son mujeres. Si observamos la disgregacion entre sexo y
edad, vemos que ademas, las mujeres mas interesadas son las mayores de 30 afios.

Respecto al nivel formativo de los/las usuarios/as que recibimos en nuestro Programa durante el afio
2009, destacamos el bajo nivel formativo de los mismos; ya que un 25% no tiene estudios o
cuentan con un certificado de estudios primarios, convirtiéndose en un colectivo con especiales
dificultades de insercion y en riesgo de exclusion laboral por lo que las posibilidades de insercion
se circunscriben en cierta medida a trabajos no cualificados tales como limpieza, mozo/a de
almacén, manipulador/a, camarero/a dentro del mercado laboral. Sefalar el alto porcentaje de
personas que acuden con solo el graduado escolar (29%). Vemos que a partir de este nivel educativo,
los porcentajes van disminuyendo alarmantemente, siendo un 12% las personas que tienen bachiller,
un 13% que finalizan un grado medio, un 6% grado superior y para finalizar, un 10% tanto en
diplomados/as y licenciados/as.

Podemos resaltar que nos encontramos por tanto con trabajadores/as poco cualificados y personas
que abandonan prematuramente el sistema educativo.

Resaltar que ademas de las ayudas a la contratacion, hemos realizado acciones con empresas que no
pueden acogerse a las subvenciones 0 no les interesa en estos momentos, de tal forma que sin
subvenciones se han realizado 5 contrataciones temporales.

De las personas que han finalizado el itinerario de insercion, en el seguimiento de los mismos hemos

verificado que a 3 personas se les ha prorrogado el contrato en las mismas empresas, y que

4

personas se han transformado a indefinidos, sin o con subvencién a través de la ayuda del Eje 1,
Tema Prioritario 63. Hay que destacar que las transformaciones a indefinidos y las prorrogas aln no son
datos definitivos, pues como se recogen después de finalizar los 6 meses de contrato, alin quedan

unos 12 contratos activos, pertenecientes a las convocatorias cuarta y quinta.

Respecto a estos indicadores, el porcentaje de objetivos conseguidos es:

Objetivos Conseguidos para 2010

@ Objetivos Conseguidos 2010 W Valor Previsto 2010

Ne de empresas
beneficiadas

Ne de persanas
participantes, mujeres

N2 de personas
participantes, hombres
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Observamos como el nimero de solicitudes ha ido disminuyendo. Algo que no es consecuente con el
aumento de desemplead@s. Sobre todo es alarmante en los hombres menores de 30 afios, cuyas
solicitudes han disminuido en un 44,54%. Hemos observado mediante las entrevistas, que muchas
personas han retomado los estudios, debido a la crisis y falta de empleo. También, un mayor interés
por las oposiciones y como posible salida, el Ejército.

Tema prioritario 71

Actuaciones en el centro equal de formacion integral basica:

En el proceso selectivo de la Il convocatoria se recibieron 821 solicitantes de las/os cuales se admitieron
394, quedando excluidas/os 427 personas (un 52 %).

El proceso formativo de la Il Convocatoria se realiza de enero a mayo 2009.

En el proceso selectivo de la Ill convocatoria, el cual se inicia en mayo de 2009, se recibieron 911
solicitantes de las/os cuales se admitieron 460, quedando excluidas/os 451 personas (50%).

La fase formativa de la Ill convocatoria se inicia en septiembre de 2009

Actuaciones en el marco de la formacién especifica:

Durante la anualidad 2009, se han puesto en marcha los siguientes los siguientes procesos formativos
ocupacionales:

Horas lectivas
impartidas por
convocatoria y curso

Plazas ofertadas por | Total Alumnado que
convocatoria @ pasa por el curso )

N° de cursos

() ESPECIALIDAD

1 Albafileria basica 465 12 13
1 Tapicerial") 465 12 15
1 Carpinteria metélica, nivel basico 465 12 15
1 Pintor — escayolista 465 12 15
1 Soldador Arco Eléctrico(") 465 12 15
1 Fontaneria 465 12 13
1 Electricidad 465 12 14
1 Instalacion Equipos aire acondicionado 465 12 12
1 Repar. ordenadores y periféricos e iniciacién a redes 465 12 15
1 Servicios Limpieza Integral profesional 465 12 13
1 /Agentes de ocio y tiempo libre 465 12 15
1 Hosteleria (ayud. cocina / camareros) 465 12 11
1 Carpinteria de Madera(® 465 12 14
13 156 180

() Cursos impartidos en el marco del Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo (antiguo Plan FIP)

(2) Cada convocatoria incorpora un minimo de 12 alumnos/as y un maximo de 15

® Se ha tomado como referencia personas desempleadas que han sido beneficiarias de la actuacion y que, al menos, han percibido una vez la ayuda
asignada en concepto de beca formativa

Para esta anualidad 2009, que abarca la 22 y 3% convocatoria de proyectos formativos en la operacion 3 -
aunque sdlo se ha certificado la 22 convocatoria ya que la 32 finaliza en enero de 2010-, se incorpora un
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proceso de evaluacion externa, intermedia y final, al alumnado participante. Dicho proceso de evaluacion
externa consta de un examen teorico / practico y tiene repercusiones sobre la ayuda en concepto de beca
formativa, la permanencia o desvinculacion del proceso formativo y como soporte para evaluar la calidad
e implicacion de las empresas que prestan servicios docentes externos.

Actuacion 4 — Procesos formativos de especializacion

En la anualidad 2009 se ha puesto en marcha un Unico proceso formativo de especializacién, en el sector
de actividad relacionado con la carpinteria metalica, con la participacién de 11 alumnos/as.

La participacion, en calidad de alumno/a beneficiario/a, en este proceso formativo lleva aparejada la
concesion de ayuda en concepto de beca formativa. Dicha beca se cuantifica por importe idéntico al de la
actuacion 3 pero con las siguientes particularidades:

El acceso al cobro de la ayuda concedida solo es posible en 2 momentos muy concretos del proceso
formativo de especializacion: Tras la superacion de la evaluacion intermedia y tras la superacion del curso
completo.

Actuacion 5 — Derivacion a actuaciones del Eje 2, Tema Prioritario 66 (Programa Trabaja)

Disefiada para aquellas/os solicitantes que durante el proceso de seleccion se detecte una situacién de
menor vulnerabilidad; entendiéndose esta aplicable a aspirantes mayores de edad y con competencias
bésicas acreditadas para el empleo (formacién, habilidades sociales y de comunicacién adecuadas, etc.)

Fomento de la insercién y estabilidad laboral de personas formadas en el marco de la Operacion 2.71

El itinerario propuesto se cierra con las actuaciones tendentes a facilitar y propiciar el acceso real al
mercado laboral de las personas preformadas en el seno de la Operacion. A tal efecto, se han disefiado y
publicitado bases reguladoras destinadas a fomentar la contratacion de personas desempleadas,
pertenecientes a colectivos vulnerables, muy alejados del empleo, que, grosso modo, se resume en:

Ayudas a la contratacion

Periodos de TOTAL AYUDAS
AYUDA AL X X AYUDA A LA INCENTIVOS A LA
Contrato  Tipo de Estabilidad  FORMULAS DE CONTRATACION Y ACCESO TIEMPO TOTAL DE POR TRAMOS DE
i CONTRATO EMPLEABILIDAD ESTABILIDAD
Inicial ~ Contrato Laboral A LAS SUBVENCIONES PROGRAMADAS EMPLEABILIDAD EMPLEABILIDAD
INICIAL (*) > POR TRAMOS (*) LABORAL (*)
asumibles (*)
OPCIONES:
< 12 PRORROGA DEL CONTRATO INICIAL
6 MESES 2.500 € 12 MESES 1.000 € 8.000 €
w 22 NUEVO CONTRATO DE OBRA O
2> SERVICIO DETERMINADO
g | 28
"
g 2 § 4500 € ) ) )
z 28 MAS 6 MESES [ e ns1GN DE LA DURACION DE LA 2.000 € 18 MESES o€ 10.000 €
o & OBRA O NUEVA CONTRATACION OBRA O
S SERVICIO DETERMINADO (NUEVAS
o
s MAS 6 MESES [OBRAS) 1.500 € 24 MESES 2.000€ 13.500 €

Ayudas a la Formacion en el seno de la empresa contratante

63



* ¥k
*

*
o

INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE CEUTA (2007-2013) s

a) Para los proyectos formativos especificos, en perfiles profesionales actuales o de futuros, donde se
consideren que no existe desigualdad en el acceso al puesto de trabajo en funcion del género y/o de
la actividad profesional a desarrollar por el alumno/a contratado/a(1), el limite de ayuda, por este
concepto, se establece en 1.000,00 €.

b) Atendiendo a la masculinizacion / feminizacion de determinados sectores de actividad o perfiles
profesionales, considerando las dificultades a las que, generalmente, deben enfrentarse las personas
que dirigen su vida laboral a la prestacion de servicios profesionales en dichos sectores o perfiles, el
limite de ayuda, por este concepto, puede alcanzar la cuantia de 3.000,00 €.

Promocion directa entre actuaciones

El disefio de las actuaciones que componen la operacién 2.71 del POFSE para Ceuta 2007-2013
incorpora un proceso de formacion continua, bajo la formula de itinerario de insercion social y laboral, de
forma que las personas beneficiarias, previa superacion de los objetivos establecidos en la actuacion
asignada en origen, disponen de plaza reservada en las convocatorias posteriores de actuaciones
formativas complementarias o superiores, sin necesidad de concurrir con nuevos/as candidatos/as.
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A modo de resumen, el protocolo de preseleccion, asignacion de recurso formativo, promocién directa
entre actuaciones y acceso al mercado laboral subvencionado, se establece del siguiente modo:

Preseleccion de candidatos por miembros del
Comité Social

|

Proceso de seleccion definitiva: entrevista individual,
evaluacion grupal, baremacion y asignacion a recurso

/

Derivacion a la Medida 2.66 (Act. 5)

Alfabetizacion nivel | (Actuacion 1)

Alfabetizacion nivel Il (Actuacion 1)

Formacion Integral Basica (Actuacion 2)

Formacion Ocupacional Especifica (Act. 3)

NN NNN

Formacidén Ocup., nivel especializacion (Act. 4)

Acceso al Mercado Laboral
Subvencionado

Actuaciones de intermediacion

Las/os beneficiarias/os que hayan superado el proceso formativo sefialado anteriormente, realizaran
practicas remuneradas en empresas, a través de contratos de trabajo de una duracién minima de 6
meses.

Proceso de asignacién de la condicion de beneficiario/a de la Operacion y datos relevantes

La convocatoria se ha publicitado mediante su insercion en el Boletin Oficial de la Cuidad Auténoma de
Ceuta (BOCCE):

= 22 Convocatoria BOCCE n° 4779, 03 de octubre 2008.
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En el proceso establecido para la seleccién de candidatos participan, de forma activa, personal
profesional asignado a los equipos técnicos de los dos centros desde los que se desarrollan los procesos
formativos que forman parte del itinerario de insercion social y laboral ya explicado.

a) Una vez recepcionados los expedientes derivados por las entidades que componen el Comité Social,
se inicia un proceso de seleccion preliminar y derivacion a recurso, compuesto por el desarrollo de
entrevista individualizada y valoracién grupal de habilidades/destrezas, carencias/ necesidades.

b) Finalizado el proceso anteriormente indicado se procede a la baremacion de la totalidad de los
expedientes de conformidad con los criterios establecidos en las bases reguladoras, a fin de
seleccionar a las personas solicitantes que adquiriran la condicién de beneficiarios/as de cada una de
las actuaciones incorporadas a la operacion.

¢) Se procede a verificar que las personas seleccionadas no hallan sido beneficiarias, en los 24 meses
anteriores a la solicitud, en Programas, Actuaciones, Iniciativas o cualquier otra iniciativa de indole
similar, financiada con Fondos Publicos y destinadas a colectivos y objetivos similares a los que
persiguen las actuaciones contenidas en la operacion, ya que se pretende atender a personas con
mayor riesgo de exclusion y, por tanto, se prioriza sobre personas en situacion de desempleo que no
han tenido la oportunidad de pasar por el programa.

d) No obstante, los/as solicitantes que tengan la consideracion de colectivos no prioritarios forman parte
de una lista no preferente, mediante la que sélo pueden alcanzar la condicién de beneficiaria/o
cuando existan plazas vacantes no cubiertas por la lista preferente de colectivos prioritarios.

Acceso al empleo subvencionado:

Resulta dificil de cuantificar en una Unica anualidad el empleo promovido, maxime si las bases
reguladoras se han disefiado para promover la insercion y estabilidad laboral, pudiendo estar vivo un
expediente por periodo de 24 meses.

En cualquier caso, los datos que, a continuacién, se reflejan, aportan una vision clara y precisa, tanto de
los esfuerzos desarrollados en la intermediacion hacia el empleo, la sensibilizacién del sector empleador y
los resultados obtenidos.

Por otro lado, se considera necesario destacar que un numero no desdefiable de beneficiarios/as de la
operacion deciden orientar su vida laboral mediante su incorporarse a la Fuerzas Armadas profesionales.
Este hecho no es verificable ya que dicha incorporacion no tiene reflejo en la vida laboral de las personas
beneficiarias que han resuelto encauzar su acceso al mercado laboral bajo esta opcién.
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0 A 0 200 00
" dad partid do co do ado pe dad 0 O
5 3 1 2 2 1 40% 67% 100%
3 1 0 2 0 67% 0%
8 0 0 4 0 0 50% 0% 0%
4 3 2 1 2 0 25% 67% 0%
3 1 0 0 0 0% 0%
7 2 2 2 0 1 29% 0% 50%
7 2 4 3 2 3 43% 100% 75%
4 0 0 1 25%
2 0 0 0 0%
3 0 5 1 0 5 33% 0% 100%
0 0 0 0 0%
5 0 0 2 40%
0 0 0 0

4 2 0 0 50%

5 0 0 0 0%

4 1 0 0 25%
47 16 27 16 8 13 34% 50% 48%

totales 90 37

3.2.2.2.- Demostracién de los efectos de la ejecucién del PO en el fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y descripcién de los acuerdos de colaboracion.

Tema prioritario 66. Programa Trabaj@

Las personas adscritas al proyecto trabaja tienen una clara formacion en materia de género (requisito
indispensable en su seleccion laboral), que es traslada al/la usuario/a mediante la imparticion de talleres
formativos en género.

Ademas de incidir en la igualdad de oportunidades mediante los criterios de valoracidn, que priman
indirectamente los proyectos que generan empleo femenino, se observa con total claridad que del total de
empleo generado el 68 % (de 35 puestos de trabajo) corresponde a mujeres.

Temas prioritarios 69 y 71

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un pilar basico de la Actuacion 2 y un elemento
que informa todas las actuaciones y los protocolos documentales, desde el proceso selectivo a la
intermediacion con las empresas.

En el proceso selectivo se reserva la menos el 50% de plazas para mujeres en cada una de las
actuaciones.

El 54 % de las actuaciones realizadas pro esta medida han tenido como beneficiarais a mujeres.

3.2.2.3.- Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un eje prioritario
utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reg. CE n° 1083/2006, teniendo asimismo en
cuenta lo indicado en el art. 3 apartado 7 del Reg. CE n° 1081/20086.
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No procede ninguna informacion en este apartado

3.2.2.4.- informacion exigida en el art. 10 del reglamento (CE) 1081/2006

Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género.

La Formacion Integral Bésica consta de un mddulo formativo propio en Igualdad de Oportunidades con el
fin de cambiar actitudes, prevenir conductas violentas, romper estereotipos machistas, etc..; tratandose
transversalmente la perspectiva de género en cada modulo formativo e intervencion. El Equipo Técnico
del Centro Integral EQUAL, procedente del extinto Proyecto Reinserta2, posee una adecuada formacion
en igualdad de oportunidades derivada del curso selectivo que formd parte de las pruebas selectivas de
acceso a los puestos de trabajo que finalmente obtuvieron, asi como de la participacion regular en cursos
y seminarios. Junto a ello, uno de los miembros del Equipo Técnico posee la titulacion de Master
Universitario en Igualdad de Oportunidades para la Participacion Social y el Empleo.

En este mismo sentido, uno de los miembros del Comité Social (formado por las Entidades Derivantes de
solicitantes), el Centro Asesor de la Mujer, tiene la consideracidn de centro publico local de referencia en
materia de igualdad de oportunidades, con el cual se mantiene una relacién continua de asesoramiento y
coordinacion en los Temas Prioritarios 2.71 y 2.69.

Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes, minorias, y
otros grupos desfavorecidos vy reforzar su integracion social.

Haciendo referencia al Tema Prioritario 2.69, éste, mediante las ayudas a la conciliacién de la vida laboral
y personal para las beneficiarias del Tema 2.71, se articula como una via basica para romper un gran
obstaculo en la igualdad entre hombres y muijeres.

Los buenos resultados obtenidos por la biblioequal, han hecho que para el afio 2010 se haya marcado el
objetivo de incrementar sus instalaciones, el nimero de beneficiarios, su dotacion bibliografica y sus
acciones, considerando la instalacion de un aula cibernética.

Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas v sus resultados y su divulgacién y
generacion.

Todos los modulos formativos, a su vez, realizan de manera transversal actividades que requieren el
acceso y aprendizaje de las Nuevas Tecnologias.

La Sensibilizacion Medioambiental es otro de los elementos formativos basicos en el itinerario, a través de
su implementacion en la Actuacion 2 de los moédulos formativos de habilidades para la vida y
alfabetizacion y en las restantes actuaciones mediante actividades complementarias desarrolladas por
ponentes especialistas, visitas guiadas, etc. El Centro Integral EQUAL dispone de centro de reciclaje de
papel, pilas y material informatico, asi como de paneles informativos decorativos relativos a la materia y
politicas de consumo responsable.
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Cabe destacar otro tipo de actuaciones en las que ha participado el Centro Integral EQUAL, que por su
caracter innovador y especializado supone un reto para el equipo.

e ‘“Estudio de la Situacion Laboral en la Barriada Principe Alfonso’.

Desde la direccion de PROCESA se encomienda al Equipo Técnico del Centro Integral EQUAL, la
realizacién de un estudio en la barriada Principe Alfonso para obtener informacion sobre la situacién
socioeconémica de la totalidad de los vecinos residentes en la zona.

Para la realizacion del estudio se seleccionan alumnas procedentes del Eje 2, en cualquiera de sus
Temas Prioritarios, para realizar el trabajo de campo; a través de una formacién practica como
encuestadora u operadora informatica, en su caso, dotada de una beca formativa de 400€.

La informacion fundamental se relacionaba con el empleo, asi como, de la unidad convivencial
correspondiente. El analisis de los datos obtenidos se llevé a cabo por parte del Técnico Responsable
Econdmico-Financiero del Centro Integral EQUAL entre abril y mayo de 2009; centrandose el analisis
fundamentalmente en las variables relacionadas con el empleo, objeto, por otro lado, del estudio
encomendado. No obstante, también se analizaron otras variables socioeconémicas y otros
indicadores que permiten tener una vision mas real de la situacion, que las que proporcionan
exclusivamente las tasas y valores tradicionalmente empleados.

Las conclusiones se centraron en cuatro aspectos: Viviendas, poblacidn, empleo y formacion.

Acciones a nivel de transnacionalidad y/o interregionalidad.

Ceuta, participa en la Red de Territorios Socialmente Responsables (Red RETOS), de manera activa,
hasta tal punto que en octubre de 2007 se consensud lo que se ha denominado “el manifiesto de Ceuta”

e Seminario de Juventud en accion para agentes de inclusion y contacto e intercambio de buenas
practicas de proyectos de inclusion.

La Agencia Nacional Espafiola del Programa Juventud en Accion en colaboraciéon con el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, organiza la acogida de este seminario europeo de
contacto e intercambio de buenas practicas en materia de inclusion de jévenes con menos
oportunidades con el fin de promover nuevos proyectos de mayor calidad y nuevas redes de
cooperacion.

Dicho seminario internacional, forma parte de la propia estrategia espafiola de inclusion, es un
proceso formativo desarrollado en varias fases, el centro EQUAL, participd en la fase nacional
(Sevilla-mayo de 2009) y la fase internacional (Ceuta-octubre del 2009).
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Entre los objetivos mas importantes del seminario cabe resaltar el de crear un espacio de
encuentro y debate para el intercambio de metodologias y herramientas de trabajo sobre
inclusion de jévenes con menos oportunidades.

El seminario internacional se desarrolla conjuntamente con otras agencias del programa
comunitario Juventud en Accion; los paises participantes fueron: Chipre, Eslovenia, Espafa,
Francia, Grecia, Italia, Malta, Portugal y Turquia.

La metodologia desarrollada durante el seminario fue participativa y dindmica, a través de grupos
de trabajo, foros de experiencia, visitas a diferentes entidades y sesion plenaria final.

El Centro Integral EQUAL ademas de participar en el Seminario en su fase formativa, formé parte
del itinerario previsto de visitas a entidades referentes en materia de buenas practicas en
inclusion de jévenes con menos oportunidades. Cabe destacar el alto nivel se satisfaccion de
los/as participantes en el seminario en relacion al Centro Integral EQUAL, pues asi fue reflejado
en la evaluacion final del mismo, siendo esta actividad una de la mas valorada.

e ‘“Intercambio de experiencias sobre el consumo de alcohol, drogas medicamentos psicoactivos,
en el ambito juvenil”.

Enmarcada en el Proyecto Europeo Grundtvig, La Jefatura Local de Trafico de Ceuta solicita la
colaboracion del Centro Integral EQUAL para participar en una actividad relacionada con la
seguridad vial y el consumo de drogas, todo ello se desarrolla una jornada denominada dia
europea de la Salud (octubre 2009). Desde la Jefatura de Tréfico es facilitado material didactico
para la jornada.

Para el desarrollo de la jornada se selecciona de entre el material enviado, la actividad del
“Consumo de alcohol y su incidencia en la conduccién”, el objetivo de esta accién es el de
sensibilizar al alumnado, especialmente a los mas jovenes, en el consumo responsable del
alcohol y las consecuencias en los accidentes de trafico.

La metodologia fue participativa, previamente los/as alumnos/as hicieron un cuestionario
autoevaluable sobre el alcohol y sus tdpicos, posteriormente a través de dindmicas de grupo,
proyeccion de un corto y una actividad plastica (elaboracion de carteles informativos y murales)
se trabajo la tematica, con dos aspectos basicos informar y sensibilizar, finalmente se reflexion6
sobre el contenido trabajado.

Participaron un total de 55 alumnos/as de la actuacion 2, casi el 50% de estos/as eran jovenes de
entre 16 y 25 afios.
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3.2.3.- Problemas significativos:

No existen problemas significativos que resaltar adicionales a la ya de por si dificultad que ofrecen las
acciones realizadas.
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4, COHERENCIA'Y CONCENTRACION

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el FSE con las acciones
emprendidas con arreglo a la Estrategia Europea de Empleo en el marco de los programas
nacionales de reforma y los planes de accién nacionales para la inclusién social, y del modo que
contribuyen a ellas.

A) Contribucién del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europea del Empleo en el marco de los

programas nacionales de reforma:

La programacion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente con la Estrategia
Europea de Empleo, y con el documento que lo desarrolla en Espafia, el Programa Nacional de Reformas
(en adelante PNR), en diversos temas prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE)
n. © 1828/2006 de la Comisién. EI PO FSE de Ceuta ha desarrollado actuaciones en 2009 dentro de los
temas prioritarios relacionados con las directrices de empleo y el PNR; estos temas son los siguientes:

¢ 63, “Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo”; es
coherente con la directriz de empleo 21, “Promover la flexibilidad combinada con la seguridad en el
empleo”.

e Los temas prioritarios 68, “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas”; 66,
“‘Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral’; y 71, “Vias de integracion y
reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas, luchar contra la discriminacién en el
acceso y en la evolucion en el mercado laboral y fomento la aceptacion de la diversidad en el lugar de
trabajo”, son coherentes con la directriz de empleo 19, “Crear mercados laborales que propicien la
insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer econémicamente atractivo el trabajo para los
solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados’.

Todos estos temas prioritarios citados son a su vez coherentes con el eje 6 del PNR, relativo al “Mercado
de trabajo”.

B) Contribucion del Fondo Social Europeo al V Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino
de Espafia 2008-2010 (en adelante PNAIN):

Para comprender la contribucién de las actividades financiadas por el Fondo Social Europeo al V PNAIN,
es necesario conocer en primer lugar los objetivos de dicho Plan, que son los siguientes:

e Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el mercado laboral y luchar contra la
pobreza y la exclusidn social.

e Garantizar recursos econémicos minimos.

¢ Alcanzar una educacion de calidad con equidad.
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¢ Apoyar la integracion social de los inmigrantes.
o Garantizar la equidad en la atencidn a las personas en situacién de dependencia.

El articulo 146 del Tratado confia al Fondo Social Europeo la misién de reforzar la cohesion econdmica y
social mejorando las oportunidades de empleo, misién asignada a los Fondos Estructurales por el articulo
159 del Tratado, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n. ° 1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el empleo y, teniendo en cuenta el
contenido del Reglamento (CE) n. ° 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, éste ultimo debera
respaldar las politicas de los Estados miembros que, a su vez, se ajustan a las orientaciones y
recomendaciones adoptadas en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo, asi como a los
objetivos de inclusién social, no discriminacién, fomento de la igualdad, la educacién y la formacion. Los
Fondos Estructurales y, en especial el Fondo Social Europeo, promueven intervenciones dirigidas a
facilitar la insercion en el mercado laboral de personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden
quedar excluidas del mercado de trabajo.

El propio PNAIN reconoce la influencia del Fondo Social Europeo en el cumplimiento de sus objetivos: “La
aportacion de los Fondos Estructurales a los objetivos de empleo y, en especial del Fondo Social
Europeo, es determinante, ya que a través de los tres objetivos estratégicos del FSE en Espafia, se
promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el mercado laboral de estas personas que,
por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mismo, en especial el objetivo
encaminado a atraer a mas personas al mercado laboral, fomentando la empleabilidad, la inclusion social
y la igualdad entre mujeres y hombres e impulsando la integracién de personas jovenes, paradas de larga
duracion, inmigrantes, con discapacidad y en riesgo de exclusion del mercado de trabajo”.

Los objetivos generales del Fondo Social Europeo en la Unién Europea para este periodo de
programacion 2007-2013 son:

e Pleno empleo

e Igualdad entre hombres y mujeres
¢ Desarrollo sostenible

e Cohesion econdmica y social

La estrategia del Fondo Social Europeo en Espafia se disefia a partir de tres objetivos estratégicos,
acordes con los anteriores. Estos tres objetivos generales se concretan en tres Ejes en la estrategia de
desarrollo del Fondo Social Europeo en Espafia, en torno a los cuales se establecen unos objetivos
especificos que configuran la programacion espafiola del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-
2013.
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El Eje 2 de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y
mujeres”, que es el de mayor peso especifico del PO FSE de Ceuta, es en el que esencialmente se van a
enmarcar las actuaciones dirigidas a favor de la inclusién social, contribuyendo a los objetivos 1, 4 y 5 del
PNAIN.

Ademas de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacién del Fondo Social Europeo para el
periodo 2007-2013 tiene en cuenta varios objetivos transversales, entre los que cabe destacar el de
“Fomento de la no discriminacion y la inclusion social”, que contribuye al objetivo 1del PNAIN.

Por lo tanto el “fomento de la no discriminacién y la inclusion social” es un objetivo presente en el PO FSE
de la ciudad de Ceuta, con independencia de la dedicacidn del Eje 2 especialmente a su consecucion.

Por ultimo, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
Interregional, en el afio 2009 se han desarrollado una serie de actuaciones relevantes en el ambito del
intercambio y la cooperacion en diversos temas relacionados con la inclusion social, habiéndose contado
en algunas de ellas con la participacion de representantes del PO FSE de Ceuta. Las actuaciones mas
relevantes han sido:

e Red Euroma, liderada por Espafia a través de la Autoridad de Gestion con la colaboracién de la
Fundacion Secretariado Gitano. Esta red contribuye claramente al apartado del PNAIN sobre poblacion
gitana, y en el afio 2009 ha realizado diversos seminarios en Hungria, Rumania y Suecia para analizar
y comparar estrategias de inclusion social, empleo y educacion de la poblacion Roma.

¢ Red sobre Personas Ex-reclusas, liderada por Alemania, en la que participa la Autoridad de Gestion,
asi como el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario (Ministerio del Interior) y CIRE (Centro de
Iniciativas para la Reinsercion - Generalitat Catalufia). Esta red coincide plenamente con el apartado del
PNAIN referente a personas reclusas y ex-reclusas. En 2009 se han celebrado 3 reuniones de trabajo
en Bruselas y Berlin para preparar visitas de estudio y seminarios sobre insercion laboral de personas
ex-reclusas.

¢ Red de Mainstreaming de Género, liderada por Portugal. La Autoridad de Gestion representa a Espafia
como miembro del Comité de Pilotaje, encargado de impulsar y desarrollar las actividades que se
acuerden. Su objetivo es integrar la perspectiva de género en las diferentes fases de implementacion
de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo. Los objetivos de esta red coinciden con la
medida 8 sefialada en el PNAIN en su apartado sobre igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y ha sido aprobada en 2009.

¢ Red de empoderamiento e inclusion social, liderada por Irlanda del Norte. Esta red aprobada en 2009,
se dedica a testar y aplicar en los Estados miembros participantes en la red dos herramientas de
empoderamiento desarrolladas en EQUAL por Irlanda del Norte y por Paises Bajos, valoradas como
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buenas préacticas por la Comision, sobre auto valoracion de competencias y capacidades para personas
en situacion de exclusion social.

¢ Red para favorecer la incorporacion de las personas inmigrantes en el mercado laboral. En 2009 esta
red ha elaborado una herramienta de indicadores, analisis y deteccion de buenas préacticas sobre
proyectos que fomenten la participacion de las personas inmigrantes en el mundo del trabajo; la red se
ha planteado para utilizar en este afio esta herramienta para la realizacién de varias visitas de estudio
sobre proyectos de interés, en tres ambitos:

Evaluacién de las competencias de las personas inmigrantes;
Desarrollo de Competencias profesionales anti-discriminacion;

Enfoques territoriales integrados para poblacidn inmigrante.

e Red Nacional FSE para la insercion de personas reclusas y ex-reclusas. Esta red, que ha sido
promovida por la Autoridad de Gestion, pretende conocer la eficacia de los proyectos financiados por el
Fondo Social Europeo en Espafia en lo referente al fomento de las posibilidades de empleo de las
personas que estan o han estado en prision, y asimismo trabajar en la mejora de los dispositivos de
insercién socio laboral de estas personas, un colectivo que sufre muchas barreras en el acceso al
mercado laboral.

Los objetivos principales de la red son los siguientes:

Identificar buenas préacticas de insercion de personas reclusas en el periodo 2009-2011.

Analizar el uso de los fondos FSE en relacion con la insercién de personas reclusas en los
Programas Operativos.

Fomentar y promover més acciones para este colectivo de personas.

Poner en contacto a las entidades que trabajan en este mismo ambito, para compartir ideas,
problemas y soluciones.

Proponer a los responsables politicos mejoras en las politicas en este ambito: politica
penitenciaria, politica de formacion profesional, politicas de insercion laboral y de asuntos
sociales.

Esta red se cre6 en noviembre de 2009, y cuenta con la participacion de numerosas ONGs que trabajan
con personas reclusas, con el Organismo Autonomo de Trabajos Penitenciarios, con algunas
Comunidades Auténomas (Catalufia, Aragon, Navarra), y con el Ministerio de Igualdad.
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e RETOS: Red de Territorios Socialmente Responsables. La Red RETOS es una red de ambito
nacional constituida y promovida por la Autoridad de Gestion, y formada por un conjunto de 24
agrupaciones locales, administraciones publicas (ayuntamientos y diputaciones), agentes
sociales y organizaciones de la sociedad civil. Su objetivo es impulsar estrategias locales que
conjuguen el equilibrio entre los aspectos sociales, econdémicos, ambientales y culturales de una
comunidad local, intentando mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y empleando la
gobernanza participativa y la sostenibilidad como criterios fundamentales del desarrollo local.

Durante el ejercicio 2009 la red constituyd cinco grupos de trabajo dedicados a evaluacion de
territorios socialmente responsables, elaboracion de un codigo ético para sus miembros, creacion
de un compendio de buenas practicas, implantacion de clausulas sociales y, finalmente,
preparacion del marketplace de TSE.

La cohesion social es un objetivo importante de la Union Europea, asi como un elemento clave de los
valores europeos transmitidos a través de nuestros sistemas de bienestar social y de apoyo. Aun hoy
siguen existiendo muchos grupos de personas en la Unién Europea que sufren exclusion social por
motivos diversos. Esto también se extiende al empleo, ya que muchas personas tienen dificultades para
encontrar trabajo.

La financiacién del Fondo Social Europeo esta destinada a la integracion sostenible de los grupos
desfavorecidos y de las personas con discapacidad en la poblacién activa. Las actividades para alcanzar
este objetivo incluyen:

« Orientacion y formacién adaptadas a las necesidades especificas de las personas desfavorecidas
y discapacitadas;

o Oferta de soluciones para la integracion e insercion profesionales, y creacion de empleo para
personas desfavorecidas y discapacitadas en la economia social;

e Apoyo a la creacion de empresas por parte de las personas desfavorecidas y discapacitadas;

« Campanas de concienciacion para luchar contra la discriminacion, modificar actitudes y promover
la diversidad en el lugar de trabajo.

El Reglamento (CE) n. © 1081/2006 explica claramente en su articulo 2, referente a la funcién del Fondo
Social Europeo, que una de sus funciones principales es la de colaborar “a la lucha contra la exclusion
social, en particular de grupos desfavorecidos”, y en el articulo 3, que se refiere al &mbito de intervencion
del Fondo Social Europeo, se especifica en el apartado c) el objetivo siguiente:

c) potenciar la inclusion social de las personas desfavorecidas con vistas a su insercion duradera en el
empleo y luchar contra todas las formas de discriminacion en el mercado de trabajo, fomentando en
particular:
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i) los itinerarios de insercion y reingreso laboral para las personas desfavorecidas, como las victimas de la
exclusion social, los jovenes que abandonan prematuramente los estudios, las minorias, las personas con
discapacidad, y para aquellos que cuidan de personas dependientes, a través de medidas que faciliten el
empleo, entre otras, en el dmbito de la economia social, del acceso a la educaciéon y formacion
profesionales y de acciones complementarias, asi como de los oportunos servicios de apoyo,
comunitarios y de atencion que aumenten las oportunidades de empleo,

ii) la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo y la lucha contra la discriminacién en el acceso al
mercado de trabajo y en la progresion dentro de él, incluso mediante campafias de sensibilizacion y la
implicacion de entes y empresas locales.

Estos dos articulos del Reglamento FSE son plenamente coherentes con los objetivos y prioridades del
PNAIN.

4.2. Descripcion del modo en que las acciones del FSE contribuyen al cumplimiento de las
recomendaciones y los objetivos comunitarios en materia de empleo en el ambito de la inclusion
social, la educacién y la formacion.

A) Inclusién social.

La directriz comunitaria referente a la mejora de la inclusién social es la nimero 19, “crear mercados
laborales que propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer econémicamente atractivo
el trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”. Como ya
se ha indicado en el punto anterior, las acciones del Fondo Social Europeo del eje 2, “Empleabilidad,
inclusion social e igualdad entre hombres y mujeres” contribuyen a esta recomendacion en materia de
inclusién social.

El MENR como instrumento de aplicacion de las Directrices Estratégicas Comunitarias en Espafia,
contempla en sus ejes las medidas de aplicacion de estas orientaciones.

Las acciones del Fondo Social Europeo del eje 2, llevadas a cabo por los Programas Operativos,
contribuyen a los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias (‘mas y
mejores empleos”), alineandose a la medida 3.1 (“atraer mas personas al mercado laboral para que se
incorporen y permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccion social”’) con actuaciones
enfocadas a la modernizacion del mercado de trabajo y la concentracién de recursos en los colectivos
mas desfavorecidos, asi como contribuyendo a la medida 3.5 (*ayudar a mantener una poblacién activa
sana”) mejorando la calidad de vida de las personas trabajadoras por medio de la conciliacion de la vida
familiar y laboral, y fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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En relacion al Informe Nacional de Estrategias para la Proteccion Social y la Inclusion del Reino de
Espafia (2006- 2008), resulta especialmente significativa la mencién expresa que realiza el citado Informe
a la contribucion que realiza el Fondo Social Europeo, a través de sus diversos mecanismos, como el
instrumento financiero de mayor importancia en el desarrollo de los recursos humanos en el &mbito del
empleo y la integracion laboral de las personas con especiales dificultades.

Como parte integrante del proceso de coordinacion de proteccion social e inclusién social adoptado por el
Informe Nacional de Estrategias, el IV Plan Nacional para la Inclusiéon Social 2006-2008, prevé igualmente
acometer medidas en este sentido.

Concretamente, sus objetivos prioritarios 1 y 4, que son: 1. Fomentar el acceso al empleo: promover la
participacion en el mercado laboral y luchar contra la pobreza y la exclusion social y 4. Apoyar la
integracion social de personas inmigrantes. En concreto, se contribuye de manera especifica con la
medida 16 enmarcada en el objetivo prioritario 1, que especifica la necesidad de desarrollar, en
colaboracion con ONGs, programas de acceso al empleo para personas en situaciéon o en riesgo de
exclusion social.

Ver el punto 4.1, punto B, para mas informacion sobre el impacto del Fondo Social Europeo en la
inclusion social durante el afio 2009.

B) Educacion y Formacion.

Las directrices de empleo 23 (“acrecentar y mejorar la inversion en capital humano”) y 24 (“adaptar los
sistemas de educacion y formacién a las nuevas necesidades en materia de competencia”) son las que
estan relacionadas con el &mbito de la educacion y la formacion. El eje 3 de los POs del FSE esparioles
(“aumento y mejora del capital humano”), por medio de sus temas prioritarios 72, 73 y 74, dan
cumplimiento a estas recomendaciones en materia de educacion. No obstante, el PO FSE de Ceuta por
su dimensién y por las limitadas competencias de la Ciudad Auténoma en el campo de la Educacién, no
tiene actuaciones programadas en este eje 3.
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5.- GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA

Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)

Objetivo / Tipo de Ayuda

Gastos presentados por la
Autoridad de Certificacion

Coste total

Ayuda FSE

Pagos recibidos
de la Comision

Pagos propuestos porla
Autoridad de Certificacion a
favor de un Organismo
Intermedio

Convergencia - Transitoria

2.387.674,00

1.910.139,21

1.910.139,10

2.678.863,90]

5. Gestién financiera y Seguimiento de los compromisos
12. Tabla de ejecucion en relacion con la regla n+2

2007ES051PO007-PO FSE CEUTA

Objetivo

Compromisos 2007 -2008

Prefinanciacién

Importe solicitudes de pago

Riesgo descompromiso

Convergencia

4.578.304,00

768.724,80)

1.910.139,10

-1.899.440,10]

Los datos de ejecucion financiera a los que se hace referencia a lo largo de este informe, corresponden a
aquellos gastos pagados certificados a la Autoridad de Gestion a 15 de septiembre de 2009 y aceptados
por ésta, habiéndose realizado sobre todos ellos las verificaciones del art.13 y siendo conformes con los
objetivos y criterios de seleccion del PO.

6.- ASISTENCIA TECNICA

6.1.- Uso que se ha hecho de la asistencia técnica.

En el ejercicio 2009, se ha utilizado la asistencia técnica para la contratacion de un auditor independiente
que verifique el cumplimiento del articulo 13 en todos los expedientes certificados, la asistencia técnica
para el cierre del POl 2000-2006, y las diferentes campafias de publicidad para dar visibilidad a las
actuaciones del PO.

Los importes ejecutados por estos conceptos han sido:

- auditorias: 24.000.- euros.

- cierre POIl: 18.128,24 - euros.

- manuales de procedimiento: 12.000.- euros.

- publicidad: 65.394.- euros.
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6.2.- Porcentaje del importe de la contribuciéon del FSE asignada al PO que se ha destinado a
asistencia técnica.

Del importe de la contribucién total del FSE asignada al PO (10.249.664 €) los 95.618.- € destinados a
asistencia técnica representan el 0,9%.

6. Andlisis del Eje de Asistencia Técnica
13. Indicadores de realizacién fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ES051P0O007-PO FSE CEUTA
Procesa (Ciudad Auténoma de Ceuta)

Objetivo Convergencia

Prevision afo
. o . . Afio 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009  |2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/
Indicador
Valor % Total % Total
B5 | 85| 1 |38 - N° Acciones 0 0 0,00 1
B5 | 86| 1 |38 - N° Acciones 2 66,67 3] 100,00 3]

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

Siguiendo las exigencias reglamentarias en materia de informacién y publicidad, en este apartado del
informe se van a recoger, en primer lugar, los avances en la ejecucion del Plan de Comunicacion.

Dado que hasta el mes de septiembre del afio 2009 no se ha dispuesto de unas aplicaciones donde todos
los Organismos que participan en los Programas Operativos FSE y FEDER de Ceuta pudiesen ir
contabilizando las actuaciones de comunicacion que se recogian en el Plan de Comunicacion, para asi
poder hacer de una forma sistematica el seguimiento de las mismas y, por lo tanto, conocer los avances
realizados respecto a las actuaciones programadas, se ha decidido que en este informe, de forma
excepcional, se presentase no sélo el avance correspondiente al afio 2009, sino las actividades en
materia de informacion y publicidad que se han llevado a cabo desde enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre de 2009 y los avances respecto a lo programado.

Por otra parte, se van a presentar también, ejemplos de buenas practicas en comunicacion puestas
en marcha en el marco de este Plan de Comunicacion.

Hay que sefialar en primer lugar que en este informe aparece ya incorporada una reprogramacion al alza
de los indicadores de realizacion y resultados, a la vista de las actuaciones hasta ahora realizadas. Asi,
se han elevado las previsiones en los indicadores 1, 6 y 7. La programacion de estos indicadores habia
sido muy conservadora a la vista de que, una vez puesto en marcha el Plan de Comunicacién, sélo en la
mitad del periodo se habia cubierto y sobrepasado, en algunos casos ampliamente, lo previsto para todo
el periodo de programacion. Asi, tanto en los indicadores 1 y 6 Actividades y actos publicos y
documentacion interna distribuida, se constata que el esfuerzo de informar a los implicados en la
aplicacion de los Fondos en Ceuta, pero también a los potenciales beneficiarios de los fondos y al publico
en general, ha sido mucho mas importante incluso de lo que se habia previsto. De este modo, las
perspectivas para el resto del periodo quedan ajustadas de un modo coherente y el cuadro resumen que
se presenta a continuacion recoge ya las cifras ajustadas a esta nueva situacion.

A continuacion se presenta el cuadro resumen de indicadores del Plan de Comunicacion:
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Informe Global del Plan de Comunicaciéon. Plan Comunicacion Ceuta.

Tlpo Indlcador Indicador Montante

N© actividades

y actos 68,21% as:::ednies 22.000 15.282  69,46% 207.505,6
publicos
02 lgdslaceiones 335 199 59,4% 93.711,9
de difusién
%
NO de publicaciones o
publicaciones distribuidas / o 92,73%
03 externas 71 22 30,99% editadas 109.138,9
realizadas NoO
puntos de
distribucién 7 58 87,18%
N° de paginas No de
04 Web 3 3 100% Visitas 215.000 205.822 95,73% 183.869,4
05 N @l sopariss 173 70 40,46% 113.137,7
publicitarios
NO de % de
documentacion . o o o
06 interna 320 176 55%  organismos 100% 98,31% 30.947,9
. cubiertos
distribuida
N° de redes de N© reuniones 81 36 44,44%
07 informacion y 4 4 100% 201.603,7
publicidad N© asistentes 156 83 53,1%

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2009

De la lectura de este cuadro se puede deducir que las actuaciones llevadas a cabo en estos primeros
afios del periodo de programacion se han concentrado en la labor de dar a conocer, a los beneficiarios
potenciales de los fondos europeos, a los beneficiarios y al publico en general, las actuaciones
susceptibles de ser cofinanciadas a través de los fondos de la politica de cohesién, con un especial
hincapié en que la sociedad ceuti adquiriese una visidn mas amplia de lo que son las politicas europeas y
de lo que suponen para el desarrollo de la Ciudad Auténoma.

Por ello, desde la Ciudad Autonoma y con el fin de alcanzar la méxima visibilidad de los Fondos Europeos
se han utilizado todas las formas posibles de actuaciones en materia de comunicacién y se ha abarcado
practicamente casi todos los ambitos del Programa Operativo. Asi, se ha podido entregar un folleto al
solicitante, se han instalado vallas, se ha publicado en prensa de todas las noticias relacionadas con
todas las actuaciones que se estan llevando a cabo bajo el P.O. 2007-2013.
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El reducido espacio fisico de la Ciudad Auténoma de Ceuta (23 Km?2), afiadido al gran numero de
actuaciones tanto en infraestructuras como ayudas a la inversién que se estan llevando a cabo durante
este P.O. hace que las actuaciones de informacion y publicidad lleven a todos los rincones de la ciudad
una amplia difusion de la ayuda de los Fondos Europeos consiguiendo visualizar al maximo la presencia
de la Union Europea en la ciudad, garantizando en todo caso la idoneidad de las medidas puestas en
practica y considerandolas como las mas adecuadas en su aplicacion para conseguir los resultados que
se pretenden.

En estrecha relacion con esta estrategia, se han llevado a cabo muchas actuaciones de difusion a través
de los medios de comunicacion y de las propias paginas webs, para garantizar la maxima transparencia
en la puesta en marcha del proceso de la aplicacion de los fondos procedentes de la politica regional
europea y garantizar el conocimiento del papel jugado por la Union Europea a la hora de ayudar a
impulsar, junto con las autoridades nacionales y regionales, los avances en aquellas areas que
cofinancian los fondos europeos, en particular en el ambito de la [+D+i.
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Ello llevo a reprogramar al alza el indicador 1, pero también el indicador 6, lo que pone de manifiesto que
en el caso de este Plan de Comunicacion también han sido muy destacadas las actuaciones
encaminadas a que todos los participantes en este proceso de la aplicacion de los Fondos (desde las
Autoridades de Gestion hasta el beneficiario de los fondos) conociesen muy bien sus obligaciones en
todos los ambitos de esa aplicacion, haciendo un énfasis especial en todos los aspectos de comunicacion
a los que desde las Autoridades de gestion se les esta dando una relevancia especial en este periodo de
programacion

- 7z

SCCIEDAD DE FOMENTO PROCESA

Asimismo, se han elevado el nimero de redes de comunicacidn, puesto que en la programacion inicial no
se habian computado las redes europeas, la red INIO y la red INFORM, de las que emanan directrices en
materia de comunicacion desde la Comisién a todos los estados-miembros y en la que vienen
participando de forma muy activa las responsables de comunicacion de las Autoridades de gestion y los
responsables de comunicacion regionales que pertenecen a la red GERIP.

Por ultimo, aunque no ha sido necesario reprogramar, avanzan a buen ritmo las actuaciones ligadas con
la difusion a través de carteleria y pequefios objetos promocionales
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Asi como las publicaciones externas que han complementado a las actuaciones de comunicacion ya
citadas.

F o w

EM.\' AR e Ao Ll..'f-':':‘.-'; "3
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Entre todas estas actuaciones se destacan como “buenas practicas” las que se presentan a continuacion.
Hay que sefialar que la presentacién de las mismas se hace teniendo en cuenta los criterios que
aparecen resefiados en la “Guia para el Seguimiento y la Evaluacién de los Planes de Comunicacion”.
Estas buenas practicas de comunicacion, asi como las buenas actuaciones cofinanciadas con fondos
europeos, que de ellas se puedan desprender, se van a hacer publicas a través de las paginas Web de
de la Unidad Administradora del FSE (www.mtin.es/uafse) y la Direccién General de Fondos Comunitarios
(www.dgfc.sepg.meh.es) y, en su caso, la del Organismo Intermedio responsable del Plan de
Comunicacién.

En primer lugar, se presenta como “buena practica’ la Colocacion de pegatinas identificativas de
concesion de ayuda y cofinanciacion europea en los establecimiento beneficiarios de ayudas
cofinanciadas por Fondos Europeos.

La actuacion ha consistido en que cada empresario de Ceuta que percibe una ayuda para su negocio
tiene la obligacion de situar en su establecimiento, una pegatina, placa o cartel en el cual se pueda
apreciar claramente que la Union Europea, a través del FEDER ha contribuido a la mejora de su actividad
economica.

Esta actuacion ha sido seleccionada como buena practica como consecuencia de su gran visibilidad y el
efecto multiplicador que tiene con un bajo coste. Es decir, en primer lugar, se conciencia al empresariado
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ceuti del importante papel que juega la Unién Europea en el crecimiento y sostenimiento de su negocio,
de la preocupacion que se tiene desde Europa para mejorar la productividad y la supervivencia del tejido
empresarial de la Ciudad Auténoma y, en segundo lugar, el beneficiario comunica a toda la poblacion,
durante un minimo de tres afios, que su actividad esta respaldada y tiene el apoyo de la Union Europea.

Se considera que esta actuacion puede considerarse una buena practica, porque:

En lo que respecta al Uso de recursos innovadores en la presentacion y/o desarrollo de la comunicacion,
se considera que es innovador porque con una minima accién de bajo coste, se aprecia un gran efecto
multiplicador.

En lo relativo la Adecuacion de los contendidos a los objetivos persequidos, se valora que es asi porque
tanto en el Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comisién, el Plan de Comunicacion de los Programas
Operativos del FSE y del FEDER de la Ciudad Autonoma de Ceuta 2007-2013, y de la estrategia y los
objetivos definidos en el Programa Operativo FSE de Ceuta 2007-2013 se habla de la importancia de
hacer llegar a los beneficiarios como al publico en general la informacidn sobre el papel que Europa juega
en sus vidas, cosa que se consigue a través de esta actuacion.
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ESTE PROYECTO HA SIDO COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA
P.O. para Couta 2007 - 2013

“Una manera de hacer Europa”

CIUDAD
AUTONOMA
DE CEUTA

La adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos, se consigue dando a conocer al en
beneficiario como a la poblacién en general la cofinanciacion, ademés de involucrar al beneficiario en la
visibilidad y difusion del importante papel de la Union Europea en la mantenimiento del tejido productivo y
empresarial de Ceuta.

El Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion, se cumple porque se
llega al 100% de los beneficiarios que perciben ayudas.

La Evidencia de una alto grado de calidad de las medidas de comunicacion llevadas a cabo, se evidencia
con la disposicion del beneficiario en las actuaciones de comunicacion de la ayuda percibida.

Se presenta a continuacion otra actuacion considerada como “buena practica” la Celebracion del Dia
Mundial de la Mujer Trabajadora (8 de marzo), que ha consistido en que, con motivo del Dia Mundial de
la Mujer ,se procedi6 a realizar una carrera femenina, cuyo itinerario recorria las principales vias de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, dando a conocer la importancia de la incorporacion de la mujer al mercado
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laboral y el gran papel que la Unién Europea y las politicas de igualdad han realizado en esta cuestiones
de integracion de las mujeres.

Esta actuacion ha sido seleccionada como consecuencia de su gran popularidad y, por ende, ser
facilmente asequible a todo tipo de colectivos, ha sido posible una participacién alta de las mujeres,
asistiendo muchas de ellas con sus hijos y familiares.

La carrera tuvo una gran difusion mediante un folleto ad hoc, anuncios en prensa, cufias de radio y
television. Todo ello haciendo mencion especifica de la cofinanciacién de Fondos Europeos v,
consecuentemente, la involucracién de la Unién Europea.

En la cabecera de la carrera, las mujeres portaban una gran pancarta, en la que ademas del titulo de la
accion, se podian apreciar los diferentes logos y la cofinanciacion europea. Ademas, los distintos medios
de comunicacion recogieron y dieron puntual informacién de dicha accién.

Se plantea esta nueva actuacién porque:

En lo que respecta al Uso de recursos innovadores en la presentacion y/o desarrollo se ha elegido la
celebracion de una carrera para dar a conocer el importante papel que la Unién Europea y de sus Fondos
tiene en la integracion de las mujeres en el mundo laboral y en la sociedad.

En lo relativo a la Adecuacion de los contendidos a los objetivos perseguidos, puesto que lo que se
pretendia, entre otras cosas, era poner de manifiesto el gran papel que la Unién Europea y las politicas
de igualdad han realizado en esta cuestiones de integracion del colectivo femenino al mercado laboral.

La Incorporacion de criterios de Igualdad de oportunidades se ha conseguido al estar dirigida la accion,
principalmente a las mujeres ceuties, sin exclusion de ningun colectivo.
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La Adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos, se consigue porque se ha hecho un
espacial hincapié tanto en la convocatoria previa, en la pancarta que encabez6 la carrera como en la
cobertura, por parte de los medios del evento, que la carrera estaba cofinanciada por el Fondo Social
Europeo.

En lo que respecta al Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion,
como consecuencia de que todas las acciones de comunicacion puestas en marcha antes, durante y
posteriormente a la celebracion de la carrera, al utilizar medios y medidas de comunicacion hizo que se
pudiese llegara a toda la poblacion.

Por ultimo, la Evidencia de alto grado de calidad de las medidas de comunicacion llevadas a cabo, queda
demostrada por el alto grado de participacion de las mujeres de Ceuta, las cuales no dudaron en asistir
con sus hijos y familiares y en que dado el éxito de la misma se va a volver a repetir en los afios
posteriores.

A continuaciéon se presenta como otra “buena practica” la Constitucion de la RED GERIP “Grupo
Espaiiol de Responsables de Informacion y Publicidad

El GERIP es una red constituida por las personas responsables de informacion y publicidad de las
autoridades de gestion del FEDER, FSE y Fondo de Cohesion y de los responsables de comunicacion de
cada uno de los Planes de Comunicacion regionales. Nace de una iniciativa de las autoridades de gestion
para establecer un cauce de comunicacion adecuado que permitiese disefiar la estrategia de
comunicacion conjunta para todos los fondos europeos de la politica regional y todas las administraciones
participantes en su gestion. Asimismo, esta red iba a permitir y adecuar el desarrollo de diferentes
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opciones de planes de comunicacion — conjunta 0 separadamente entre los Fondos- a las exigencias
reglamentarias en materia de comunicacion.

Su objetivo fundamental es, por lo tanto, el establecimiento de una estrategia de comunicacién conjunta,
la coordinacion de sus participantes a la hora de aplicar esta estrategia, el intercambio de ideas, la
creacion de un foro de discusion y la plataforma para la toma de decisiones y orientaciones
consensuadas en beneficio de las funciones que los representantes de comunicacion de los planes tienen
que desarrollar. Asimismo, establece un puente informativo entre los participantes de la red espafiola y
las redes europeas de la Comisién, INIO e INFORM.

Se considera que es una “buena practica”:

Por el Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo, ya que es la primera
vez que se nombran responsables de comunicacién, uno para cada uno de los distintos Planes de
Comunicacién, y que a través de este cauce se disefia una estrategia conjunta de comunicacion y se
consensUan entre todos los Fondos y Administraciones todos los aspectos de la comunicacion

Por la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que desde su inicio ha ido aportando
soluciones a todos los planteamientos presentados: pautas para la elaboracion de los planes de
comunicacion, respuesta a las observaciones de la Comision, definicion de metodologia a seguir para la
evaluacion, indicaciones para la elaboracion de los informes anuales, resolucion de dudas y problemas,
etc.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en sus planteamientos de
funcionamiento de la red, como de representatividad y posibilidades futuras.
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Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos, puesto que el fundamento base de
las reuniones que se llevan a cabo siempre es la discusion, planteamientos y consenso sobre aspectos
relacionados con la difusion de los Fondos.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion. Los trabajos del
GERIP, van més alla de los organismos participantes en la red, porque a su vez la AGE y el organismo
responsable del Plan de Comunicacién regional actian de intermediarios y trasvasan las decisiones
tomadas en su seno al resto de los participantes (organismos gestores y/o beneficiarios) de sus Planes de
Comunicacién.

Por la evidencia de un alto grado de calidad en el funcionamiento y trabajos generados en el seno del
grupo, como se ha venido demostrando en los productos, pautas y decisiones derivadas de los trabajos
de la red.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion, todas las actas de las reuniones y los documentos
repartidos se cuelgan en la pagina web de la autoridad de gestion

A continuacion se presenta otra buena practica mas, la elaboracién en la red GERIP de la “Guia
General de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Comunicacion de los Programas
Operativos FEDER, Fondo de Cohesién y FSE 2007-1013”

Se trata de una publicacion surgida de una iniciativa de las Autoridades de Gestion, elaborada por ellas y
consensuada por la totalidad de las regiones espafiolas en el seno del GERIP, para poner a disposicion
de todos los actores responsables de la aplicacion de los fondos de la politica regional en Espafia (desde
las propias autoridades de gestion y los responsables de los Planes de Comunicacion Regionales, hasta
los Organismos gestores y/ o beneficiarios), una metodologia adecuada, a fin de poder realizar el
seguimiento y la evaluacion de las medidas que vayan desarrollando de sus respectivos Planes de
Comunicacién. Asimismo, es una herramienta que va a servir a los evaluadores externos que van a llevar
a cabo las evaluaciones exigibles por la reglamentacion comunitaria, que tendran lugar en los afios 2010
y 2013.
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Es pues una herramienta de comunicacion, dirigida a todos los participantes en la aplicacion de los
fondos, incluidos los beneficiarios de los mismos y a los equipos evaluadores, en el logro de una mayor
transparencia en las tareas de seguimiento y evaluacion que dichos colectivos tienen que asumir.

Guie Metodologica de Seguimiento v
Evaluacion de los Planes de Comunicacian
da los Programas Operativos del FEDER,
Fondo de Cohesion y FSE 2007-2013

—

Se considera que es una buena practica,

Por el uso de recursos innovadores en su aplicacion, de manera indirecta, al dar lugar al disefio de una
aplicacion especifica para la introduccién de los indicadores, que permite obtener informes del estado y
evolucion de las acciones de comunicacion realizadas en cualquier momento.

Por la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que se han tenido en cuenta las
caracteristicas concretas que presentan tanto la programacion de los distintos Programas Operativos y
Planes de Comunicacion como la realidad de las distintas Comunidades y Ciudades Auténomas
espafolas, manteniendo un principio de proporcionalidad en las actuaciones que deben llevar a cabo
unasy otras.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades: ademas de utilizar un lenguaje de género
adecuado en su redaccion, la Guia introduce en el documento del informe final a presentar por los
evaluadores, un apartado que analice la contribucién de las medidas de comunicacién en el principio de
igualdad de oportunidades

Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos: La posibilidad de elaborar informes
sobre el seguimiento de las actuaciones facilita la difusion que de las actuaciones cofinanciadas por los
fondos pueden realizar los organismos que utilizan y aplican la metodologia en ella descrita.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accién de comunicacion. La guia se ha
difundido entre todos los organismos intermedios y se ha hecho llegar a los gestores de las ayudas de los
Fondos, colectivo al que va dirigida la publicacion.
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Por la evidencia de un alto grado de calidad en el disefio de la guia, como lo demuestra el hecho de la
buena aceptacion de la misma por parte de la Comisién y de la mayoria de los estados miembros y la
utilizacion que de ella han decidido hacer otros paises para su evaluacion.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion al haberse colgado en la web de la Autoridad de
gestion, que ha credo un apartado especifico en la misma para Comunicacion, sino también en la de los
Organismos Intermedios responsables de los Planes de Comunicacion regionales AGE, para la necesaria
puesta en marcha de los contenidos de la misma.

Por ultimo, en cuanto a las obligaciones generales que se deben asumir con caracter general, la
Autoridad de Gestién, al igual que todos los Organismos Intermedios y/o gestores han continuado
informando a los beneficiarios que la aceptacion de la financiacion implica la inclusion en la lista de
beneficiarios de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006.
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Dicha lista de beneficiarios se esta publicando de un modo centralizado en las paginas Web de las
Autoridades de Gestion, de la Unidad Administradora del Fondo Social, (www.mtin.es/uafse) y de la
Direccion General de Fondos Comunitarios, (www.dgfc.sgpg.meh.es), a medida que la informacion esta
disponible en la aplicacion FONDOS 2007

Asimismo, el 9 de mayo de 2009, en conmemoracion del dia de Europa, se llevé acabo el acto de izado
de la bandera europea delante de las sedes de las Autoridades de Gestién, permaneciendo izada durante
una semana, tal como exige el articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.

Por otra parte, el 2 y 3 de marzo se llevaron a cabo los encuentros anuales del FSE de 2009, a los que se
dio un caréacter especial, y se convirtieron en el evento de difusion anual que la UAFSE organiza, para
dar cuenta de los avances de los POs.

En dicho evento se contd con la presencia de todos los Organismos de la AGE, con la de representantes
de la Comision Europea y con las distintas administraciones regionales. En esta ocasion dichos
Encuentros introdujeron propuestas concretas de medidas para enfrentarse a la crisis econdémica y social
del momento, ademas de analizar nuevas necesidades surgidas como consecuencia de dicha crisis y las
posibles actuaciones para dar respuesta a la misma, asi como refuerzos o medidas complementarias a
introducir en los planes nacionales y autondmicos.
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Destacar asimismo la celebracion del Seminario Hispano-Francés sobre la innovacion con el apoyo de los
Fondos Europeos, celebrado en Sevilla los dias 17 y 18 de Mayo, que se organiz6 en colaboracidn con la
Comisién Europea y los colegas franceses responsables en esta materia, que se presenta como el Acto
Anual para el Afio 2009.

En este Seminario, que contd con la participacion de altos cargos de las Administraciones espafiolas y
francesas y las instituciones europeas, se llevaron a cabo 6 interesantes paneles acerca de “la promocion
de la innovacion en las PYMES”, “Estrategias nacionales y regionales de innovacion y gobernabilidad en
los sistemas de innovacién en Espafia y Francia”, “El capital humano, las empresas y la innovacién”, “los
instrumentos financieros europeos de apoyo a la innovacion®, “Clusters de innovacion” y “Enfoques
especificos en materia de innovacion en las regiones ultraperiféricas y en zonas rurales, montafiosas y
costeras”

Por ultimo indicar que los montantes estimados para la puesta en marcha de las medidas de
comunicacion que se plantean ascienden a mas de 900.000 de euros, que no se pueden comparar con
los 92.450 euros previstos en el Plan de Comunicacion, porque, como se puede ver, la estimacion
recogida en el plan se corresponde s6lo al montante previsto por la Ciudad Autonoma y en este cuadro se
recogen los importes destinados a llevar a cabo las actuaciones ejecutadas por parte de todos los
implicados en el Plan de Comunicacion de Ceuta y representan los montantes gastados, los haya pagado
quien los haya pagado y se pasen 0 no a cofinanciar con posterioridad.

No obstante, se indica también que se esta debatiendo, en las redes correspondientes, la metodologia de
imputacion de los costes, fundamentalmente en el caso de actos que tienen un alcance que va mas alla
de la presentacion solo de actuaciones cofinanciadas. Por eso, el montante estimado en este momento
puede estar bastante sobreestimado, lo que aconseja no realizar de momento ningun cambio al alza ni
ninguna revision del montante reflejado en el Plan, hasta que no se tenga garantizada la homogeneidad
en la imputacién entre todos los Organismos que participan en todos y cada uno de los Planes de
Comunicacién.
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