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137.- ANUNCIO

Resolucion de la Execma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, de 21 de febrero de 2017, mediante la que se aprueban las bases reguladoras especificas que han de regir el
concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas destinadas a fomentar el
empleo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un perio-
do minimo de permanencia, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objeti-
vo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contrata-
cién de jovenes con un periodo minimo de permanencia”).

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, en virtud de la delegacion confe-
rida por el Presidente de la Ciudad Autébnoma, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 10 de
noviembre de 2016 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, de 10 de mayo de 2016, se estableci6 el marco regulador para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvencio-
nes publicas, destinadas a la contratacidon, con un periodo minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje
Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para
la contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”), publicada en el B.O.C.CE. n° 5.576 de fecha 24 de mayo
de 2016.

La primera convocatoria de las ayudas relativas a la contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las perso-
nas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, asi como las bases reguladoras especifi-
cas de referencia se encuentran dadas de alta en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con el nimero de codigo 308001.

La situacion de desempleo juvenil constituye una de las principales preocupaciones para el gobierno y se encuentra en
el centro de las reformas legislativas que ha impulsado en materia laboral y en las diferentes medidas tanto de politica econémica
como las orientadas al desarrollo de las politicas activas de empleo, por ello tras la experiencia adquirida, finalizada la Convoca-
toria 2016 de las ayudas, y los cambios normativos que afectan a los requisitos de los jovenes como posibles destinatarios finales
de las ayudas asi como los que afectan al procedimiento administrativo comun, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, se hace necesaria una nueva regulacion en la concesion de las ayudas publicas para favorecer la contratacion laboral
de la poblacién juvenil.

Efectivamente, en aras de continuar fortaleciendo el Sistema Nacional de Garantia Juvenil mediante la adopcion de
medidas dirigidas a mejorar la inscripcion y atencion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil e incentivar la empleabilidad y
la ocupacion de los jovenes, se ha dictado el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, introduciendo modificaciones significativas a la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que
favoreceran el acceso y la inscripcion de jovenes al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y que mejoraran la gestion y eficacia
del sistema, contribuyendo ademas a hacer un uso pleno y 6ptimo de los instrumentos de financiacion de la politica de cohesion.

Las nuevas bases reguladoras, que se aprueban a través de la presente resolucion, han sido adaptadas al referido Real
Decreto-ley, asi como a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas, introduciendo mejoras que redundaran en beneficios tanto de las entidades beneficiarias como en los destinatarios finales
de la actuacion, asi, se incentiva, con un mayor importe, la contratacion laboral para lograr cambios en el comportamiento de las
empresas de la Ciudad de Ceuta, en concreto para que aumenten los niveles de empleo entre los jovenes, contribuyendo la opera-
cion a fomenter la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a que las personas
empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes; se simplifican los criterios de valoracion, mejora en el procedimiento de
justificacion y se acortan los plazos de los procedimientos de instruccion y concesion de las ayudas entre otras mejoras.

La Ciudad, a través del asesoramiento del 6rgano especializado de la citada Consejeria, PROCESA Sociedad de Desa-
rrollo de Ceuta, S.A., pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través
de los Fondos Estructurales, estableciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes
administrativos al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autéonoma de Ceuta para 2016, aprobados mediante
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N° 31 de 30/12/2016, estable-
cen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, PROCESA, sera la encargada de la gestion economica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos
Europeos.

Asimismo, con fecha 19 de julio de 2016, se formaliza el Acuerdo de Atribucion de Funciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 123 apartado 6 del Reglamento (UE) 1303/2013, por el cual PROCESA, Sociedad de Desarrollo de
Ceuta, S.A es designada como Organismo Intermedio, en el Programa Operativo de Empleo juvenil 2014-2020, por la Subdirec-
cion General Adjunta de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
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Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de
octubre de 2014, se encomienda a la Sociedad para el Fomento PROCESA —en la actualidad PROCESA SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE CEUTA S.A.-, la gestion administrativa y financiera, asi como la ejecucion de las medidas a desarrollar en
el ambito del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la
competencia.

Actualmente, el 6rgano que tiene delegadas estas competencias es la Consejeria de Economia, Hacienda, Administra-
cioén Publica y Empleo, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 10 de noviembre de 2016, publicado
en el BOCCE Extraordinario n° 36, de 11 de noviembre de 2016.

En base a todo lo anterior, mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar el nuevo marco regulador del concurso,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las per-
sonas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un periodo minimo de permanen-
cia, , en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de
Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no inte-
grados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los proce-
dentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida
8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jévenes con un periodo minimo de permanencia”.

Las subvenciones publicas, reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion
al mercado laboral de las personas jévenes mediante el apoyo a la contratacion, a través de la utilizacion de ayudas al empleo
para la contratacion con un periodo minimo de permanencia.

Las ayudas que regula esta disposicion estan incluidas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aproba-
do por Decision de la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014, asi como en los criterios de seleccion de operaciones apro-
bados por el Comité de Seguimiento, el 3 de mayo de 2016. La operacion persigue alcanzar el objetivo especifico 8.2.4 de la
Prioridad de Inversion 8.2 del Programa Operativo de Empleo Juvenil y al menos uno de los resultados previstos para el citado
objetivo, a saber, fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a que las
personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en
los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°® 1407/2013, de la Comision
de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una inica empresa determinada no podra
ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicard independientemente de
la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta
financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, y en particular la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa;
el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num.
4.392 de 18 de enero de 2005; Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la compe-
titividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006
del Consejo.

Las Bases Reguladoras, han sido elaboradas teniendo en cuenta la normativa comunitaria de aplicacion, asi como la
legislacion nacional y local relativa a subvenciones publicas.

Por todo lo cual, basdndome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad,
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RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia compe-
titiva, para la concesion de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes, identificadas como
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un periodo minimo de permanencia, en el marco del Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sosteni-
ble en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o
formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la
contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”, gestionadas por PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
S.A. como medio propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO: Derogar las bases reguladoras especificas para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones
publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como bene-
ficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aproba-
das por Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, de 10 de mayo de 2016, publicada en el B.O.C.CE n° 5.576 de fecha 24 de mayo de 2016.

TERCERO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras Especifi-
cas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, al objeto de facilitar
su conocimiento y dotar de mayor eficacia y transparencia la gestion de las mismas. Se adjunta el texto integro en documento
anexo a la presente resolucion.

TERCERO: La presente disposicion entrarad en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, a 23 de febrero de 2017

La Secretaria General

M? Dolores Pastilla Gomez
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR

EL EMPLEO DE LAS PERSONAS JOVENES CON UN PERIODO MIiNIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020

Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de
los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de
la aplicaciéon de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion

de jovenes con un periodo minimo de permanencia”
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PARTE 1. OBJETO DE LA SUBVENCION

Base 1. Objeto v finalidad

Las presentes bases tienen por objeto, establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo
minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil —de
aqui en adelante SNGJ-, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico
8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion
social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especi-
fico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”

Las subvenciones publicas, reguladas en las presentes bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion al mer-
cado laboral de las personas jovenes mediante el apoyo a la contratacion.

Esta medida se orienta al cumplimiento del objetivo de apoyo a la contratacion establecido en los articulos 90 y 106 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

Base 2.- Ambito de aplicaciéon

Temporal: Las presentes bases mantendran su vigencia desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, hasta la finalizacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil, sin perjuicio de su expresa modifica-
cion o derogacion.

Territorial: Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Régimen juridico

Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes Bases tendran la consideracion de subvenciones publicas, por lo que se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generalde Subvenciones y en el Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Asimismo, estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes Bases y en las Bases Reguladoras Generales
para las Subvenciones Publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2023, de fecha 12 de diciembre de 2014, a lo establecido en:

1. Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

2. Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°® 1081/2006 del Consejo.

3. Reglamento (CE, EURATOM) n° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas.

4. Reglamento (CE) 2185/1996, de 11 de noviembre, sobre controles y verificacion “in situ” que realiza la Comision para la pro-
teccion de los intereses financieros de la Comunidad Europea contra los fraudes e irregularidades.

5. Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comision de 3 de marzo de 2014, que complementa el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fon-
do Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

6. Reglamento Delegado (UE) 2015/616 de la Comision de 13 de febrero de 2015 que modifica el Reglamento Delegado (UE) n°
480/2014 por lo que respecta a las referencias al Reglamento (UE) n® 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo.

7. Reglamento (UE, EURATOM) n°® 1311/2013 del Consejo de 2 de diciembre de 2013 por el que se establece el marco financie-
ro plurianual para el periodo 2014-2020.

8. Reglamento de Ejecucion (UE) n® 215/2014 de la comision de 7 de marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades de
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.
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9. Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas minimis.

10. Reglamento de Ejecucion (UE) n® 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades con-
cretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos fi-
nancieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el re-
gistro y el almacenamiento de datos.

11. Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Euro-
peo durante el periodo de programacion 2014-2020.

12. Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.
13. Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil en Espaia.
14. Programa Operativo Empleo Juvenil, 2014-2020.

15. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil.

16. Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la Responsa-
bilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

19. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

20. Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

21. Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.
22. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

23. Cualquier otra normativa nacional y europea que encontrandose en vigor, o aquellas posteriores a las presentes bases, le sea
de aplicacion.

Base 4.- Financiacion

1. Estas ayudas seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 8,11 % y
por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un
91,89%.

2. El importe de los créditos disponibles para atender estas subvenciones serd establecido en la correspondiente convocatoria, en
la que se especificara la cuantia total maxima destinada a la linea de subvencion que se establezca en dicha convocatoria. Excep-
cionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adi-
cional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en el articulo 58 del RLGS.

3. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la correspondiente convocatoria.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguien-
tes.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse
por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

5. Cuando se establezcan convocatorias abiertas, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 RLGS, cuando a la finalizacion
de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que se hubiera agotado el importe maximo a otorgar, se
podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan. El importe maximo a otorgar en cada periodo
se fijara atendiendo a su duracién y al volumen de solicitudes previstas.

6. En caso de tramitacion anticipada del expediente se estara a lo dispuesto en el articulo 56 del RLGS.
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Base 5. Proyecto subvencionable v durabilidad de las actuaciones subvencionadas

5.1.- Proyecto subvencionable

Sera subvencionable la contratacion por un periodo minimo de 6 meses, a jornada completa, de las personas jovenes identifica-
das como beneficiarias en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil, que hayan acreditado previamente el cumplimiento
de los requisitos de acceso al Sistema, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de di-
ciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015,
de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que
se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Cuando se realicen contratos por obra o servicio determinado, debera adjuntarse y cumplir un compromiso de duraciéon minima
de ese contrato de, al menos, seis meses.

5.2.- Extincion de la relacion laboral vy sustitucion de trabajadores

1. En los supuestos de extincion de la relacion laboral incentivada por causas no imputables a las entidades beneficiarias, con
anterioridad a la finalizacidn del periodo de contratacion para el que se solicitd la subvencion, se perdera el derecho al cobro
de la ayuda o, en su caso, se procedera al reintegro de la misma, salvo que la entidad beneficiaria proceda a la sustitucion de
la persona trabajadora que ha causado baja en la empresa en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de baja del
trabajador en la Seguridad Social.

2. Unicamente, se aceptara una sustitucion.

3. Para que la sustitucion prevista en el parrafo que antecede exima de la obligacion de reintegro o permita el cobro de la ayuda
concedida si no se hubiera procedido atn al pago, la entidad beneficiaria debera:

e Formalizar una nueva contratacién en idénticas condiciones laborales y misma categoria profesional con respecto a la
persona sustituida.

e El nuevo contrato se debera celebrar, como minimo, por un periodo de 6 meses.

e La persona trabajadora sustituta debera estar inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil como beneficiaria el dia
anterior a la fecha de la contratacion objeto de subvencion. Igualmente, deberan concurrir en la persona trabajadora susti-
tuta las mismas circunstancias que se hicieron valer, a efectos de baremacion, en el trabajador sustituido.

e Esta nueva contratacion no dara lugar, en ningin caso, a una nueva subvencion ni a una ampliacion de los importes ma-
ximos de la subvencion. La cuantia de la ayuda sera la establecida en la base 7 del documento regulador y en cualquier
caso el importe concedido en la resolucion definitiva de concesion.

e Comunicar al érgano instructor, en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la fecha de alta del trabajador
en la Seguridad Social, la nueva contratacion, aportando la misma documentacion que se exigio para la anterior contrata-
cion.

4. En los supuestos de extincion del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como improcedente o amorti-
zacion del puesto de trabajo, previsto en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores o despido colectivo, procedera en
todo caso:

®m ¢l reintegro de la subvencion percibida incrementado con el interés de demora devengado desde su efectivo pago,
® i cuando se produzca el supuesto de extincion por las causas previstas en este apartado no se ha procedido aun al pago
de la subvencion se producira la pérdida del derecho al cobro total de la misma.

Se considerara que existe despido improcedente a los efectos de estas bases, cuando asi se hubiere reconocido por el empresario
en certificado de empresa; acto de conciliacion administrativo o judicial; en la forma prevista en el articulo 56, parrafo segundo,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, median te escrito
unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y consignacion de la indemnizacion ante el Juzgado de lo Social
competente; o cuando asi fuere reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la readmision del traba-
jador.

Base 5.3.- Durabilidad de las actuaciones subvencionables

El empleo subvencionado, debera mantenerse durante un periodo minimo de 6 meses.
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Base 6. Costes subvencionables e importe de las ayudas

Estas ayudas constituyen un coste simplificado cuya cuantia esta ligada al hecho mismo de la contratacion.

El importe de la ayuda consiste en una cantidad calculada sobre la base de baremos estandar de costes unitarios en virtud de lo
establecido en el articulo 14.4 del RFSE.

En base a lo anterior, se subvencionara con un importe de 4.953 euros cada contrato laboral celebrado por una duraciéon minima
de 6 meses y a jornada completa.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente im-
puesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Base 7. Régimen de minimis

Estas ayudas tienen caracter de minimis por lo que en virtud de su naturaleza especifica, estan sometidas, a los requisitos y a las
exigencias del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea a las ayudas de minimis (publicado en el DOUE num.
352, de 24 de diciembre de 2013, referencia: DOUE-L-2013-82949).

El importe total de las ayudas que, en concepto de minimis, puede recibir una tnica empresa, en Espafia, durante cualquier perio-
do de tres ejercicios fiscales no puede rebasar los 200.000 €, o los 100.000 € cuando en el supuesto de una ayuda concedida a
una empresa que opere en el sector del transporte por carretera, segiin establece el citado Reglamento (CE) N° 1407/2013, de la
Comision de 18 de diciembre. Para determinar este periodo de tres afios, hay que tomar en consideracion el importe total de ayu-
da de minimis concedida en el ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

A efectos de los mencionados reglamentos, se entiende por "unica empresa":

a) una empresa que tiene la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios de otra empresa;

b) una empresa que tiene derecho a nombrar o revocar la mayoria de los miembros del 6rgano

de administracidn, direccidon o control de otra sociedad;

¢) una empresa que tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato suscrito con ella o una
clausula estatutaria de la segunda empresa;

d) una empresa, accionista o asociada a otra, que controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros accionistas o socios
de la segunda, la mayoria de los derechos de voto de sus accionistas.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en las letras a) a d) del parrafo primero a través de otra u
otras empresas también se consideraran una Unica empresa.

En el caso de fusion o escision de empresas serd necesario tener en cuenta lo que prevén los articulos 3.8 y 3.9 del Reglamento
(UE) n° 1407/2013.

Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de minimis, no podra concederse a empresas que operan en los siguientes
sectores:

a) las ayudas concedidas a las empresas que operan en los sectores de la pesca y la acuicultura, regulados por el Reglamento
(UE)n® 717/2014 del Consejo;

b) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas;

c) las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacion y comercializacion de productos agricolas,
en los casos siguientes:

i) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a pro-
ductores primarios o comercializados por las empresas interesadas,

i) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a los productores primarios;

d) las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros, es decir, las ayudas directa-
mente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos co-
rrientes vinculados a la actividad exportadora;

e) las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

Base 8. Concurrencia v compatibilidad de las subvenciones

1. Estas ayudas de minimis podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n°
360/2012 de la Comision hasta el limite maximo establecido en este ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de mini-
mis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el articulo 3,
apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1407/2013, a saber: El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Vinica empresa no excedera de 200 000 EUR durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
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El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una tnica empresa que realice por cuenta ajena
operaciones de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100 000 EUR durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. Estas ayudas de minimis no podran utilizarse para la adquisicion de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.
Para determinar este periodo de tres afios, hay que tomar en consideracion el importe total de ayuda de minimis concedida en el
ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

2. De conformidad con lo previsto en la Base 11 de las BRG, las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la norma-
tiva reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

En concreto, estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empresas, mediante inversion inicial, cofinan-
ciadas a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitara en expediente independiente, ante PROCE-
SA, asi como con las ayudas para la generacion de empleo autdonomo, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo, dentro de los
limites que dicha normativa establezca en relacion a la acumulacion y compatibilidad de ayudas.

3. Las subvenciones previstas en estas bases seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales. No obstante, cuando se trate de ayuda estatal, se podrdn acumular, si dicha acumulaciéon no exce-
de de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso
por un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por la Comision.

Igualmente seran compatibles con las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran correspon-
derle seglin la legislacion vigente y dentro de los limites que dicha normativa establezca en relacion a la acumulacion y compati-
bilidad de ayudas.

En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario que obtuviere una subvencion compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas bases debera co-
municarlo de modo fehaciente al érgano concedente, acompaiiando copia de la carta del reintegro que, en su caso, hubiera reali-
zado.

PARTE II. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y PROYECTOS
Base 9. Beneficiarios

9.1.- Obtencion de la condicion de beneficiario

e Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases cualquier persona fisica o juridi-
ca, que haya de realizar la actividad que fundamento su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su con-
cesion, y que contraten por un periodo minimo de permanencia de 6 meses, a jornada completa, a jovenes identificado/as en
el SNGJ, y en general los establecidos en la Base 5 de las Bases Reguladoras Generales para las Subvenciones Publicas co-
financiadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta —de aqui en adelante BRG-, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones —de aqui en adelante LGS-.

e [gualmente podran obtener la condicién de beneficiarios los profesionales colegiados e integrados en la Mutualidad de Pre-
vision Social que tenga establecida su Colegio Profesional como alternativa a su integracion obligatoria en el RETA.

e En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes, Uniones Temporales de Empresas y agrupaciones de personas fisi-
cas o juridicas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compro-
misos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar
para cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En cualquier caso, deberan nombrar una
persona representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir los obligaciones que, como
beneficiaria, le correspondan a la agrupacion. En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas cada empresa que forme
parte de esta union debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

e En caso de entidades, las mismas deberan estar legalmente constituidas y en caso de ser una sociedad en constitucion, en la
resolucion de concesion se otorgara un plazo de dos meses para que el/la beneficiario/a presente la documentacion acredita-
tiva de las circunstancias registrales de la Sociedad. Dicho plazo podra ser prorrogado por el 6rgano instructor de oficio o a
peticion del interesado/a por un periodo analogo.

e En ningln caso podran tener concedidas ayudas de minimis —que junto con las ayudas reguladas en las presentes bases- sean
superiores a 200.000 € o, si realiza por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, a 100.000€, en el
ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.
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9.2.- Quién no puede obtener la condicion de beneficiarios

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases las personas fisicas o juridicas en
quienes concurra alguna de las circunstancias sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS, a saber:

® Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

® Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, ha-
llarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabi-
litacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

® Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato cele-
brado con la Administracion.

® Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquie-
ra de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los térmi-
nos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

® No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y locales y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

® Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

® No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

® Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta
u otras leyes que asi lo establezcan.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11

de la LGS cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Los anteriores requisitos deberan acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion. Dicha acredita-
cioén podra realizarse mediante la cumplimentacion por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las com-
probaciones posteriores que se puedan realizar por parte del érgano instructor.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto la Base 5 de las BRG
9.3.- Exclusiones
Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones:

1. Las Administraciones Publicas a que hace referencia el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administracion Publicas —de aqui en adelante LPAC-.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de entidades beneficiarias las empresas cuya actividad principal consista en la
prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.

3. Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

4. Las empresas de insercion.

5. Las empresas que hubieren sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de minimis, no podra concederse a empresas que pertenezcan a los
sectores sefialadas en el articulo 1 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013.

7. Las empresas que se encuentren en concurso de acreedores, de acuerdo con lo previsto en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Con-
cursal.

8. Las empresas que hayan sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme, por infraccio-
nes en materia de discriminacion salarial por razon de sexo o cualquier otro tipo de trato desigual.

9. Cualquier otra causa de exclusion establecida en el articulo 5.b) de las BRG.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las personas que las
rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 447




BOCCE N 5.657 1T Viernes 3 de Marzo de 2017

Base 10. Proyvectos

10.1.- Condiciones de los provectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:
a) Formalizacion de un contrato de trabajo subvencionable con personas que:

e El dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del contrato de trabajo, se encuentre inscrita y sea beneficiaria del Sis-
tema de Garantia Juvenil conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgen-
tes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de
medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de
la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la
que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Serda PROCESA, a través de los técnicos designados al efecto, quien compruebe que el joven a contratar se encuentra identifica-
do como beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, para lo cual la entidad solicitante de la ayuda deberd comunicar, los datos
personales del mismo (D.N.I., nombre y apellidos) con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral y de alta en Segu-
ridad Social, o en su defecto, debera entregar documento acreditativo de estar incluido como beneficiario en la Lista tnica de
Garantia Juvenil el dia inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato.

e Se encuentren empadronadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta. Debiéndose entregar, a efectos de verificacion de dicho
requisito, certificado de empadronamiento en la ciudad de Ceuta, actualizado con fecha inmediatamente anterior a la for-
malizacion del contrato.

b) Presentacion de la solicitud de participacion y documentacion complementaria, en tiempo y forma.

c) Presentacion de la solicitud antes de la generacion del empleo a subvencionar, esto es, la formalizacion del contrato sélo po-
dra efectuarse una vez haya sido presentada la solicitud de la ayuda.

d) El centro de trabajo o el domicilio social y fiscal del beneficiario de la subvencion debera estar radicado en la ciudad de Ceu-
ta.

¢) Las nuevas contrataciones objeto de subvencion deberan suponer, en los centros de trabajo radicados en Ceuta, un incremento
neto del nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en comparacion con la media de los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud de la ayuda.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportard Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda asi como Informe de
Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social del dia de la contratacion de
todos los codigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida
laboral de la empresa de los doce meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

Atin si de los citados informes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia siempre que entre la
fecha de solicitud y la fecha de formalizacion del contrato subvencionado no se hubieran producido extinciones de contratos de
trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por despidos colec-
tivos que hubieran sido declarados no ajustados a derecho.

No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los tres meses anterio-
res a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimision del trabajador, de su discapacidad,
de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y
no de resultas de un despido.

En cualquier caso:

- La acreditacion del caracter del despido correspondera a la empresa solicitante.
- Si la causa de baja de algun trabajador/a en la empresa obedece a baja voluntaria, jubilacion, discapacidad, despido disci-
plinario procedente y no de resultas de un despido, la empresa debera entregar la documentacion que lo certifique.

Esta creacion neta de empleo sobre la plantilla media existente se debera mantener mientras dure el contrato subvencionado.
Para la verificacion de este extremo se deberan entregar, a la finalizacion del contrato subvencionado -6 meses -, informe de
vida laboral de la empresa e informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, desde el inicio del contrato objeto de subvencion hasta el transcurso del periodo de contratacion subvencionado. Si la
empresa no mantiene el volumen de plantilla alcanzado durante el periodo subvencionado debera reintegrar la totalidad de la
subvencion concedida siempre que se hubieran producido extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despi-
dos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por despidos colectivos que hubieran sido declarados no
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ajustados a derecho, debiendo en todo caso la empresa acreditar la causa por la que no se mantiene el volumen de plantilla como
en el parrafo anterior.

f) Para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases sera precisa la formalizacion escrita de los contratos en el mo-
delo establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal y el alta de la persona contratada en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social.

g) No podran subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a la contratacion por un periodo mi-
nimo de permanencia, de conformidad con lo establecido en la base 23 de las BRG, en LGS y en el RD 887/2006.

El 6rgano competente podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adicional estime pertinente.

10.2.- Exclusiones

1. Las contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen presta-
do servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los tltimos seis
meses mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion
por jubilacion.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con empre-
sas a las que el solicitante de la ayuda haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajado-
res.

2. Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad y, en
su caso, por adopcion -siempre que convivan con el empresario-, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos tltimos. Queda exceptuada
la contratacion de los hijos que retinan las condiciones previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo autoénomo, esto es a los hijos menores de treinta afos, aunque convivan con ¢él. Tampoco sera de
aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador autébnomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar —siempre
que sea beneficiario del SNGJ- que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. La contratacion laboral de personas que ostenten la condicion de socio.

4. La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Traba-
jadores.

5. Quedan excluidos los contratos realizados bajo las siguientes modalidades: interinidad, practicas, y formacion.
6. Las contrataciones efectuadas con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.
7. Las contrataciones realizadas al amparo del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo, modificado por el Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo.

PARTE III. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

Base 11. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de
seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya pun-
tuacion maxima sera sobre 100 puntos.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de prelacion de
los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contratacion de los trabajadores para los contratos con un
periodo minimo de permanencia de 6 meses a jornada completa, hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender
estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de obligado cumplimiento “rellenar el
modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.
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Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcion del SECTOR al que pertenezca la empresa: Con un maximo de 15 puntos, se asignara la puntuacion a los si-
guientes sectores econémicos:

- Sectores estratégicos: A los efectos de estas bases se consideraran sectores estratégicos los relacionados con la Economia
verde (energias renovables, vehiculo verde, preservacion ambiental), Economia de la salud (servicios a la tercera edad, servicios
a la dependencia), Economia del conocimiento (TIC, audiovisual y cultura, biotecnologia, tecnologias mecanicas y robotizacion)
y el Empleo azul (energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y la biotecnologia
azul): 15 puntos.

- Turismo, Comercio y ocio: 12 puntos.

- Hosteleria: 9 puntos.

- Resto de sectores econémicos: 7 puntos.

b) En funcion de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita en el SNGJ, A CONTRATAR:
Con un maximo de 20 puntos.

- Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos —y menos de 30 afios-: 10 puntos
- Cuando la persona a contratar sea mujer: 10 puntos

c) En funcion de que la persona, inscrita en el SNGJ, a contratar haya participado previamente en un PROCESO FORMATI-
VO COFINANCIADO tanto por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo como por el Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil: Con una maximo de 65 puntos.

- Creacion de puesto de: 65 puntos

2. Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso
de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de
obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de
modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacion
del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia calculada mediante baremos estandar
de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumi-
dos.

3. Valoradas las solicitudes, el 6rgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas por orden decreciente de sus pun-
tuaciones totales.

En caso de empate, se atendera al orden de entrada de las solicitudes en el Registro de PROCESA.

No obstante, de conformidad con el art. 55 del RLGS, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presenta-
das que retinan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, aten-
diendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

PARTE IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

Base 12. Procedimiento de concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014
-2020, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igualdad y no discriminacion, efi-
cacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren
obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En ninguin caso, se admitiran presolicitudes.
El expediente administrativo, debera contener los requisitos establecidos en el articulo 70 de la LPAC.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en cualquier caso con caracter general en la LPAC.
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Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 45.b) de la LPAC, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de con-
currencia competitiva de cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera el Boletin Oficial de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo o plazos de
presentacion de solicitudes establecido/s en la convocatoria hasta la resolucion final del procedimiento.

Base 13. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de la subven-
cién, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los drganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el organo instructor, PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administra-
cion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el Presidente de
la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante Decreto de 10 de noviembre de 2016.

Base 14. Tramitacion del procedimiento

Base 14.1.- Iniciacion

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Excma. Sra. Consejera de Economia,
Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

1. Solicitudes

a) Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos normaliza-
dos, anexos a estas Bases, que seran obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPAC, que estara a
disposicion de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompafaran los documentos que deberan indicar la descripcion de la actividad para la que se solicita la
financiacion, la cantidad solicitada y, si atendida la naturaleza de la subvencion lo previera la convocatoria, el presupuesto, el
cual, salvo prevision en contrario de dicha convocatoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en la de sus
distintas partidas. El exceso de costo sobre el presupuesto no dara derecho a un incremento de la subvencion.

No se admitiran enmiendas, tachaduras o correcciones, en cualquiera de los documentos que integran el expediente administrati-
vo, y cuando sean absolutamente necesarias, deberan ser recogidas en documentos independientes y ser firmadas por el solici-
tante de forma personal.

Los solicitante de ayudas deberan ofrecer la informacion completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio, correos
electronicos, teléfonos,...), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que no sean
de caracter personal.

b) La solicitud y documentacién que se acompaiie se presentara en el Registro General de las oficinas de PROCESA, calle Padi-
lla s/n, 1? planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro procedimiento establecido en el art. 16 de la
LPAC.

c¢) La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los requisi-
tos contenidos en las presentes bases.

2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria y hasta el momento que
determine la citada convocatoria.

3. Documentacion
Las solicitudes (Anexo I) deberan ir acompafadas por la siguiente documentacion:
A. Documentacion general
a. Original y fotocopia del DNI o documento equivalente, si la persona solicitante es persona fisica. Si se tratase de una enti-

dad juridica, original y fotocopia del CIF de la entidad y de su nimero de inscripcion de la Seguridad Social y original y
fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada de la escritura de constitucion.
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b. Cuando se actie por representacion original y fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia
compulsada, de poder acreditativo de la representacion de quien actiia en su nombre, siempre que los mismos no consten en
la nota simple emitida por el Registro Mercantil y original y fotocopia del DNI del representante legal.

c. Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificacion de la ejecucion del proyecto sub-
vencionable y para el cobro de la subvencion.

d. Enel caso de trabajadores/as autonomos/as, alta en el Régimen Especial de trabajadores autonomos de la Seguridad Social.

e. En el caso de profesional colegiado integrado en la Mutualidad de Prevision Social que tenga establecida su Colegio Profe-
sional como alternativa a su integracion obligatoria en el RETA, certificado que acredite la pertenencia a la Mutualidad.

f.  Altaenel IAE.

g. Cuando la subvencién se conceda a una sociedad en constitucion, en la resolucién de concesion se otorgara un plazo de dos
meses para que el/la beneficiario/a presente la documentacion acreditativa de las circunstancias registrales de la Sociedad.
Dicho plazo podra ser prorrogado por el drgano instructor de oficio o a peticion del interesado/a por un periodo analogo.

h. Anexo 1.2 referido a los documentos adjuntos a la solicitud.

i.  Aceptacion de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario (Anexo 1.3).

j- Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis
meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

k. Anexo II: “Consentimiento expreso”
En su defecto, la certificacion relacionada en el citado Anexo II.
l.  Anexo III: “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
m. Anexo IV: “Declaracion de subvenciones u otras ayudas publicas”, debidamente cumplimentado.
B. Documentacion a efectos de baremacion
Todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de evaluacion, contenidos en la base
11.1 o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacion, mediante declaracion responsable, que no podran ser modi-
ficados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento dando lugar a la finalizacion del procedimiento o al

correspondiente reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido en la base 11.2.

En concreto, la acreditacion de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita en el SNGJ, A CON-
TRATAR, se llevara a cabo mediante la siguiente documentacion:

-Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos —y menos de 30 afios- o se trate de mujer: Original y fotocopia del DNI
o documento equivalente de la persona contratada.

No obstante todo lo anterior:
e El expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convocatoria.

e El érgano instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacién y, en su caso, documentaciéon, cuando
sea necesario para resolver el procedimiento.

Todos los documentos, a los que se refieren los apartados anteriores, fotocopiados deberan estar compulsados o validados
por los servicios juridicos de PROCESA.

C. Otra documentacion
a. Documento de aceptacion de la ayuda.

b. Con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral y de alta en Seguridad Social del joven a contratar, la entidad
solicitante debera comunicar los datos personales del mismo (D.N.I., nombre y apellidos), a efectos de comprobar que se
encuentra identificado como beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, o en su defecto, documento acreditativo de
estar incluido como beneficiario en la Lista unica de Garantia Juvenil el dia inmediatamente anterior a la formalizacién
del contrato, asi como certificado de empadronamiento en la ciudad de Ceuta —del joven a contratar-, actualizado a fecha
inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato.
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4. Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos exigidos o no se acompaiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles subsane la falta o acompafie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

Base 14.2.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es la Sociedad de Fomento
PROCESA.

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitird un
informe en el que conste que el solicitante retine los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comprobando la
exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi
como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”
La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacion de la documentacion presentada, el cumplimiento de los
requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los criterios.

- Evaluacion de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité Técnico de Evaluacion, efectuada conforme con los crite-
rios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer
la prelacion de la concurrencia.

- Formular la propuesta de resolucion provisional, por el Técnico instructor.

- Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y otorgandoles
tramite de audiencia mediante un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva, emitida por el Director de PROCESA.

- Notificar a los interesados la propuesta de resoluciéon definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la citada publicacion.

- Dar traslado del expediente administrativo al area de control para la comprobacion de lo establecido antes de proceder a emitir
Resolucion de Concesion de la ayuda.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al érgano encargado de realizar la resolucion.

A. El Organo Instructor

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo establecido para
la realizacion de la fase completa de instruccion serd de 4 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria correspondien-
te.

PROCESA, establecerd un sistema de ejecucion en esta fase que tiendan a la excelencia, cuyo objetivo sera minimizar los tiem-
pos de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacidon de la cuantia de la ayuda propuesta y
las condiciones y plazos de realizacion del proyecto presentado, sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante
el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

Antes de elevar la propuesta de resolucion definitiva a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo,
para que emita la Resolucion de concesion, se ha establecido un proceso de control interno previo de todos los expedientes con
caracter previo a su concesion. Para este tramite el area de control dispondra de un plazo maximo de un mes desde la aceptacion
del solicitante. El area de control realizara las funciones de verificacion administrativa del expediente debiendo emitir informe
provisional de incidencias, que se elevara a definitivo si no existen circunstancias para su modificacion o sera trasladado al area
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de gestion para su modificacion, justificacion o aclaracion pertinente. Posteriormente, el area de control realizara informe defi-
nitivo de control para su concesion o proponer su denegacion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
nistracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

B. Comité Técnico de Evaluacion

Se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la Sociedad, o
personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacién que debe acompanar a la solicitud incluidos los
documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el re-
sultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como
la asignacion econdmica que le sea atribuida en base a ello.

C. Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda,
Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del 6érgano instruc-
tor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adop-
te.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la finali-
zacion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legiti-
ma a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las presente bases.

La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las
condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencion con las cuantias individualizadas, especifi-
cando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al
derecho o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percepcion
dependan de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta por ¢l mismo, debera quedar clara-
mente identificada tal propuesta o el documento donde se formulo (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las con-
diciones administrativas y técnicas para adquirir la condicidén de beneficiario, no se les concedid subvencion por ser
inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes
quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renun-
cia en cuyo caso se le podra otorgar la subvencidn solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion expresa de las solicitudes a
las que no se concede ayuda, incluira la relacion de solicitudes decaidas y desistidas.

D. Modificaciéon de la Resolucion
Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucién de concesion y no se

aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencion, ello no implica la sustitucion de trabajadores en los supuestos necesa-
rios, previa comunicacion a PROCESA.
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PARTE V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Base 15. Procedimiento de justificacion

Base 15.1.- Forma de justificacion

La justificacion de las ayudas se realizard por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Union Europea.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, debera
acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dara
lugar al reintegro total del importe de la subvencion.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, sera la de cuenta justificativa con aportacion
de los justificantes relativos a los contratos de trabajo que acrediten la contratacion, por un periodo minimo de 6 meses, a jorna-
da completa, de las personas jovenes identificadas en la base de datos del SNGJ.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario presentard ante el 6rgano instructor,
PROCESA, la memoria justificativa de actuacién que debera contener en todo caso, los documentos determinados para proceder
a la correcta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de cualquier otro documento que pudieran ser requeridos expresamente.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencidn en el supuesto de falta de justificacion.

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, los datos relativos a la Memoria de actuacion y la Memoria econémica justi-
ficativa que se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 del RLGS y el contenido determinado en la base 27
de las BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario.

Para la realizacion de la cuenta justificativa simplificada, se debera presentar, ante el 6rgano instructor, la memoria de actuacion
y econdémica justificativa segiin modelo normalizado del ANEXO VII, adjuntando los siguientes documentos:

Las memorias contendran, con caracter general, la siguiente documentacion (original y fotocopia validada por los servicios ad-
ministrativos de PROCESA o copia compulsada):

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, adjuntando la siguiente documentacion:

1).- Original y fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada, del DNI o documento
equivalente de los/as trabajadores/as contratados/as.

2).- Alta en la Seguridad Social del trabajador subvencionado en la categoria profesional determinada.

3).- Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por
los que se solicita subvencion y de los contratos de trabajo y vida laboral del trabajador subvencionado.

4).- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social,
excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al 6rgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las
citadas circunstancias.

5).- Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social del dia de la
contratacion subvencionada de todos los codigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceu-
ta.

6).- Informe de vida laboral de la empresa actualizado al ltimo dia del plazo méximo concedido para la ejecucion del proyecto
en la Resolucion de concesion, o bien, el del dia de presentacion de la cuenta justificativa, si ésta es anterior.

7).- Declaracion responsable de no estar incurso en un procedimiento de reintegro de conformidad con lo previsto en el art. 34.5
de la LGS.

8).- Todos aquellos documentos que -no habiendo sido entregados junto con la solicitud- el beneficiario haya seleccionado y
comprometido a realizar de entre los criterios objetivos de seleccion y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

9).- Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o
concedidas como las pendientes de resolucion, que hayan financiado la actividad subvencionada, de las distintas administracio-
nes publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracion de que no solicitd ni percibid otras ayudas o sub-
venciones, segun el modelo del anexo VII.

10).- Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad a las que se refieren las
bases 16 y 23 del presente documento regulador.

b).- El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o cédigo contable separado para los gastos e in-
gresos vinculados a la subvencion.
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Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, debera presentar certificado de
exencion de la obligacion y justificante de haber recibido el abono de la subvencion.

El érgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion.

En cualquier caso, el 6rgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion del destino
de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion.

En cualquier caso, el drgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion del destino
de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

Base 15.2.- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a la solicitud y hasta de
la finalizacion del periodo de justificacion.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion, con inde-
pendencia de la posibilidad de solicitar una ampliacion del mismo de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El organo concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una amplia-
cion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no
se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG.

El beneficiario debera solicitar la ampliacion de plazo dado para la justificacion con un mes de antelacion a la finalizacion del
plazo de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de documentos
originales, fotocopias compulsadas o validadas por el érgano instructor.

Los beneficiarios estan obligados al archivo y custodia de toda la documentacioén correspondiente al proyecto subvencionado
(originales o copias compulsadas), al objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y con-
trol que realicen las Administraciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano correspondiente, éste requerira al benefi-
ciario, mediante el correo electronico facilitado o notificacion expresa, conforme a lo establecido en la LPAC, para que el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentado. Se entendera que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho a continuar con el ex-
pediente relativo al procedimiento de concesion de subvencion, cuando no proceda a la justificacion del mismo o de hacerlo, esta
sea incompleta a la finalizacion del plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvencion.

Base 15.3.- Verificacion de la realizacion del provecto

La verificacion se realizara por el area de control interno de la PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, en el plazo de dos
meses a la finalizacion del proceso de justificacion de las condiciones impuestas para la ejecucion del proyecto subvencionado.

El érgano concedente comprobada la adecuada justificacion de la subvencion, dictara Resolucion en la que se declare justificada
total del objeto de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la con-
cesion o disfrute de la subvencion, conforme al procedimiento previsto en las bases, realizando las verificaciones administrativas
y sobre el terreno del 100% de las operaciones previas al pago.

Para llevar a cabo las tareas de control interno, se han disefiado procedimientos de control en varias fases durante el proceso,
previa a la resolucion de concesion, previo al pago y posteriormente durante todo el tiempo de mantenimiento la obligacion hasta
la certificacion.

Antes de elevar la propuesta de pago a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, se ha estableci-
do un proceso de control interno previo de todos los expedientes después de la justificacion y antes de su pago.

El beneficiario esta obligado a colaborar en las labores de seguimiento y control sobre las operaciones cofinanciadas con Fondos
EIE, asi como facilitar el acceso a los registros fisicos de verificacion de la ejecucion de las mismas, no sélo a los realizados por
PROCESA, sino también a aquellos controles o verificaciones posteriores al pago que puedan ser realizados por empresas audi-
toras externas contratadas al efecto, asi como a los que determine la Autoridad de Gestion o la Comision Europea.
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Base 16. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en las presentes Bases y en la Resolucion de concesion, destinando la ayuda a la fina-
lidad para la que se concede.

2. Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

3. Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

4. Mantener en su plantilla a la persona trabajadora cuyo contrato se subvenciona durante un periodo minimo de seis meses. El
computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por
el contrato por el que se solicita la subvencion.

5. Mantener durante el periodo de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato subvencionado, el nivel de
plantilla alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada, en los términos establecidos en las presentes bases y/o convoca-
torias.

6. El beneficiario debera presentar toda la documentacion indicada en las presentes bases en la forma y plazos previstos en las
mismas.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectiie el 6rgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

8. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

9. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

10. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion asi como previamente al pago de la subvencion
concedida que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
que se determine reglamentariamente.

11. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano conceden-
te con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

12. Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

13. Presentar memoria de actuacion y econémica justificativa de la actuacion para la correcta justificacion de la concesion de la
subvencion.

14. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, du-
rante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control.

15. Justificar las circunstancias que han motivado la alteracion de las condiciones presentadas para la concesion de la subven-
cion.

16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

17. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

18. Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condicio-
nes de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

19. Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada tenga
cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.
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21. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

22. Con la finalidad de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucion de los proyectos cofinanciados por el FSE y la Iniciati-
va de Empleo Juvenil, al amparo del Programa Operativo de Empleo Juvenil del periodo 2014-2020, mediante las subvenciones
reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria debera someterse, segin la normativa europea que resulte de aplicacion, al cum-
plimiento de las siguientes obligaciones:

Empleo Juvenil del periodo 2014-2020, mediante las subvenciones reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria debera some-
terse, seguin la normativa europea que resulte de aplicacion, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Relacionadas con las medidas de informacion y publicidad:

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacion y comunicacion establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) n°1303/2013. En particular, las acciones de informacion y comunicacion contaran con el emblema de la Union
Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los
fondos en un lugar destacado y visible. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto
y la ayuda financiera recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan cofinanciadas por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como de los objetivos de los fondos.

b) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de las actuaciones, que per-
mita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a través de los indicadores recogidos en el Anexo I en el Regla-
mento (UE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo.

La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los efectos previs-
tos la base 19 del presente documento regulador, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

VI. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y PAGO
Base 17. Liquidacién y pago
El procedimiento de liquidacion se iniciard previa presentacion por parte del solicitante de la correspondiente solicitud de liqui-
dacion en modelo que se establece mediante Anexo VIII, siendo requisito necesario para su presentacion que se haya procedido
a la contratacion laboral subvencionada, a la correcta justificacion del proyecto y que la empresa se encuentre en funcionamien-
to.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion sera de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo establecido o su presentacion fuera de
ese plazo conllevara la pérdida del derecho a la subvencion.

Las subvenciones se abonaran cuando finalice el plazo maximo para la ejecucion del proyecto, incluido posibles prorrogas, salvo
que la liquidacion de la subvencion se presente con anterioridad a dicho plazo y existan disponibilidades presupuestarias. En
todo caso, con caracter previo al pago debera comprobarse, el cumplimiento de las condiciones generales establecidas por la
normativa aplicable a estas ayudas y las condiciones particulares establecidas en la resolucién de concesion.

PROCESA, comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y
recabar la informacion que considere oportunas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se iniciara el proce-
dimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al Titulo I de la LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que
corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencion mediante un pago unico, cuenta bancaria indicada en el modelo normalizado
de solicitud, una vez verificada la realidad del proyecto subvencionado.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente del cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado resolucion de pro-
cedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en la forma prevista legalmente.

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencion concedida, deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias, estatales y autonomicas, y frente a la Seguridad Social.
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B.- Mantenimiento del proyecto subvencionado.

El beneficiario de la subvencion vendra obligado a mantener en Ceuta los puestos de trabajo subvencionados durante al menos 6
meses consecutivos a partir de la fecha de la contratacion.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y al reintegro total de las cantida-
des percibidas.

C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con los costes subvencionables.

El beneficiario de estas subvenciones deberd mantener a disposicion del érgano que concede la ayuda todos los documentos rela-
cionados con los costes subvencionados durante el periodo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) ntmero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y con-

trol.

El incumplimiento del presente articulo, determinara el inicio del procedimiento de declaraciéon de incumplimiento, o, en su
caso, del procedimiento de reintegro.

Base 18. Seguimiento v control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por PROCESA. A tal efecto, PROCE-
SA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacion e infor-
mes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El be-
neficiario estara obligado a colaborar y a entregar cuanta documentacion le sea requerida para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periodica y se levantard acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones

que dieron lugar a la concesion.

Las labores de verificacion seran de dos tipos: la verificacion administrativa y verificacion sobre el terreno, que se llevara a cabo
de forma previas al pago.

Posteriormente, se realizara el control sobre el mantenimiento de las obligaciones contraidas junto a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

PARTE VII. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO

Base 19. Procedimiento de reintegro

Ademas de las causas establecidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas mas el correspondiente interés de demora en los casos contemplados en el articulo 37 de la citada
Ley de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Reglamento.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Consejeria de Economia, Hacienda, Admi-
nistracion Publica y Empleo comunicara al interesado la iniciacion del procedimiento de declaracion de incumplimiento y la
causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de subvenciones mediante Resolu-
cién motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en la solicitud de parti-
cipacion en el procedimiento de la concesion, salvo que el beneficiario designe de forma expresa y formalmente un domicilio
distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la
publicacion en el BOE, BOCCE y edictos de PROCESA.

El beneficiario, de conformidad con lo establecido en la base 30.1C) de las BRG, podra realizar la devolucioén voluntaria de la
subvencidn, sin previo requerimiento de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuando considere que se ha producido alguna de las cau-
sas indicadas para los supuestos de reintegro.
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Base 19.1.- Reintegro total

Procedera el reintegro total, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

e  Obtencion de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamientos que fundamenten la
concesion de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido, fal-
sedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos

e que sirven de base para justificar las inversiones subvencionables u otras obligaciones impuestas en la resolucion de conce-
sion de la ayuda.

e Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autonémica y con la Se-
guridad Social.

e Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la nor-
mativa comunitaria aplicable.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulos
14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Union Europea.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se

e ha de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesion de la subvencion.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de éstos asumidos con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

e La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea, de
una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

e Cuando el empleador no mantenga el nivel de empleo alcanzado en la empresa con el contrato subvencionado durante todo
el periodo de contrataciéon subvencionado, a contar desde la celebracion del mismo.

e Cuando se reduzca la jornada de trabajo del trabajador por el que se concedié la subvencion.

Base 19.2.- Supuestos de exencion de la obligacion de reintegro

Cuando el incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo fuere directamente causado por enfermedad
grave sobrevenida del empleador, que imposibilite la continuidad de la actividad o proyecto, muerte o declaracion judicial de
quiebra, se calculara la cantidad a reintegrar aplicando el principio de proporcionalidad, en proporcion al incumplimiento, sin
atender exclusivamente al tiempo. Todo ello a contar desde el documento oficial que acredite el inicio de la contratacion.

En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por la que se acuerde la exencion del cumplimiento de las
obligaciones impuestas al beneficiario con la concesion de la subvencion, la previa solicitud del interesado dirigida la Excma.
Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciones Publicas y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta antes de trans-
curridos dos meses desde que acaecio la causa del incumplimiento.

El incumplimiento del citado deber de comunicacion en el plazo establecido sera causa de reintegro de la subvencion percibida,
incrementado con el interés de demora devengado desde la fecha de pago de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo

37.1 de la Ley General de Subvenciones y procedera el reintegro total.

Base 20. Procedimiento de recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho puiblico, resultado de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:
La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro, y

concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Recaudacion, seglin la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya
concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté
suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la re-
caudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actlie
contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte del total de la deuda, se considerard como deuda a apremiar la diferencia
entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podra superar el
plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base 3 1
de las BRG.

Base 21. Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvencion cofinanciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y
al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el érgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRJIAP-PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

PARTE VIII. PUBLICIDAD
Base 22. Publicidad

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicaciéon de las subvenciones concedidas de-
berd realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluirdn todas las concedidas durante dicho periodo. La
publicidad tendra lugar en el BOE y en el Bocce y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA
(www.procesa.es).

Asi mismo, las convocatorias y las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20.8 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segun modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medi-
das de reforma administrativa.

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacion y comunicacion establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) n°1303/2013. En particular, las acciones de informacién y comunicacion contaran con el emblema de la Unidn
Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los
fondos en un lugar destacado y visible. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto
y la ayuda financiera recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan financiadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como de los objetivos de los fondos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Publicas.
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SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, o persona en quien dele-
gue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espaiiola y/o
normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total instruc-
cion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en
la persona de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, en virtud de resolucion de la Presidencia de fecha 10 de noviembre de 2016.

CUARTA.- Competencias de PROCESA

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, ha sido designada Organismo Intermedio, en el Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil, 2014-2020, por la Subdireccion General Adjunta de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, el pasado dia 19 de julio de 2016, mediante la formalizacion del Acuerdo de Atribucion de Funciones, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 123 apartado 6 del Reglamento (UE) 1303/2013.

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, tiene encomendada la gestion, verificacion y control para la tramitacion de
los expedientes de concesion de Ayudas y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia
y de estar en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que
ello suponga, en ninglin caso, cesion de la titularidad de la competencia.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2016, aprobados mediante Acuer-
do Plenario de la Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N° 31 de 30/12/2016, establecen, que
el organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta —
actualmente Consejeria de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo-, PROCESA, sera la encargada de la gestion
econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos Europeos. Actualmente, estas competencias han
sido delegadas a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo, por Decreto de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de 10 de noviembre_de 2016, publicado en el BOCCE Extraordinario n® 36, de 11 de noviembre de
2016.

Asimismo, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de
octubre de 2014, se encomienda a la Sociedad para el Fomento PROCESA —en la actualidad PROCESA SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE CEUTA S.A.-, la gestion administrativa y financiera, asi como la ejecucion de las medidas a desarrollar en
el ambito del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, sin que ello suponga, en ninglin caso, cesion de la titularidad de la
competencia.

QUINTA.- Régimen juridico de las avudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la Ley General de Subvenciones sera asimis-
mo de aplicacion a las subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Union Europea, cuando asi proce-

da de acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria.

SEXTA.- Proteccion de datos

La informacion contenida en las solicitudes de ayudas presentadas al amparo de las presentes Bases Reguladoras, quedaran so-
metidas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar la ayuda, se integraran en ficheros automatizados a efecto
de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo.
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SEPTIMA.- Disponibilidad v custodia de la documentacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento 1303/2014, del Parlamento Europeo y la Comision, de 17 de
diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, to-
dos los documentos justificativos relacionados con los pagos y con las auditorias correspondientes a un Programa Operativo se
deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta dos afios después del cierre del Programa Opera-
tivo.

OCTAVA.- Aplicaciéon supletoria

Las Bases Reguladoras Generales seran de aplicacion supletoriamente a estas Bases Reguladoras Especificas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- A los procedimientos de concesion de subvencion ya iniciados a la entrada en
vigor de estas bases les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio, excepto los que se encuentren en los
procedimientos de control financiero, reintegro y revision de actos previstos en las presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Quedan derogadas las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a
la contratacién, con un periodo minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objetivo
Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacién de
jovenes con un periodo minimo de permanencia”),aprobadas por Resolucion de la Execma. Sra. Consejera de Economia, Hacien-
da y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 10 de mayo de 2016, publicada en el B.O.C.CE n° 5.576 de
fecha 24 de mayo de 2016, sin perjuicio de lo sefialado en la disposicion anterior.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Recursos

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

SEGUNDA.- Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras seran de aplicacion desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

ANEXO | SOLICITUD
SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS

JOVENES CON UN PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020
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