AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ENERO DE 2023
Segun tipo de contrato y empleo publico
FUENTE: Ministerio de SS

AFILIADOS POR TIPO DE CONTRATO

Indefinidos tpo. Fijos Eventuales tiempo EMPLEO PUBLICO
completc parcial discont. completo parcial Otros' Estatal Auton. local Total
2021
Sept. 7.186 2.304 241 3.5630 1.635 2.676 3.134 250 2.252 5.636
Octub 7.199 2.305 250 3.438  1.653 2.782 3.216 247 2.356 5.818
Novie. 7.205 2.310 258 3.375 1.688 2.845 3.283 248 2.357 5.888
Diciem 7.235 2.334 257 3.429 1.738 2.859 3.370 250 2.347 5.967
2022
Enero 7.273 2.368 265 3.916 1.574 2.853 4.042 250 2.347 6.639
Febrero  7.388 2.445 277 3.729  1.457 2.885 4.040 251 2.347 6.638
Marzo 7.495 2.582 293 3.572  1.355 2.898 4.026 256 2.335 6.616
Abril 7.621 2.751 344 3.314  1.128 2.876 4.002 250 2.307 6.559
Mayo 7.748 2.865 414 3.234 1.049 2.882 4.011 247 2.324 6.583
Junio 7.902 3.034 566 3.036 921 2.900 3.994 244 2.322  6.560
Julio 8.058 3.042 484 2.334 879 2.874 3.328 241 2.210 5.779
Agosto 8.132 3.045 512 2.296 839 2.877 3.352 244 2.202 5.798
Septieml 8.321 3.289 472 2.004 1.201 3.098 3.250 247 2.171 5.669
Octubre  8.206 3.231 487 2.016 722 2.913 3.379 246 2.180 5.805
Noviemk 8.206 3.231 487 2.016 722 2.913 3.437 247 2.635 6.319
Diciembr  8.349 3.311 481 2.021 1.371 2.959 3.463 249 2.769 6.481
2023
Enero 8.321 3.293 472 1.942  1.293 2.938 3.416 264 2.813 6.493
|% Var. 14,4 39,1 78,5 -50,4 -17,8 3,0 -15,5 5,5 19,9 —2,2|
% Variacion interanual, promedio de lo que va de afio
| 14,4 39,1 78,5 -50,4 -17,8 3,0 -15,5 5,5 19,9 —2,2|
Total contratos a tiempo completo Afiliacion a la SS. Empleo publico.
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Arranca el afio con una ligera disminucidn en el nimero de afiliados, en relacidon a diciembre, en las
categorias indefinidos a tiempo completo, fijos discontinuos y temporales a temporales. No obstante la
situacidn interanual es claramente positiva en cuanto a la contrataciéon indefinida, todavia afectada de no
comparabilidad, siendo la situacién mas relevante el que el nimero de afiliados con contrato a tiempo
completo ha caido un 8,3%. En el caso del sector publico, el nimero de afiliados en alta también desciende,
tasa interanual y lo hace ante la disminucién de los empleados correspondientes a la Administracién Central.



