AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN AGOSTO DE 2024
Segun tipo de contrato y empleo publico
FUENTE: Ministerio de SS

AFILIADOS POR TIPO DE CONTRATO

Indefinidos tpo. Fijos  Eventuales tiempo EMPLEO PUBLICO
completa parcial discont. completo parcial Otros' Estatal  Auton. local Total
2023
Julio 8.632 3.430 545 1.954 1.152 3.090 3.586 259 2.775  6.621
Agosto 8.648 3.350 569 1.968 832 3.089 3.478 258 2.441 6.177
Septiem|  8.654 3.385 636 1.888 879 3.069 3.477 259 2.460 6.196
Octubre  8.652 3.477 547 1.764  1.191 3.138 3.600 259 2.748  6.608
Noviemk 8.676 3.510 539 1.813  1.203 3.182 3.665 261 2.769  6.695
Diciembr  8.711 3.551 554 1.813  1.245 3.190 3.734 278 2.776  6.788
2024
Enero 8.680 3.550 492 1.632 1.189 3.171 3.623 266 2.770  6.659
Febrero  8.707 3.581 479 1.592  1.190 3.198 3.631 265 2.759 6.654
Marzo 8.739 3.566 489 1.572 1.189 3.215 3.635 265 2.762 6.662
Abril 8.753 3.603 515 1.569 1.168 3.237 3.648 268 2.773  6.689
Mayo 8.861 3.699 503 1.555 1.177 3.296 3.698 265 2.783  6.746
Junio 8.981 3.616 530 1.587 956 3.320 3.730 261 2.623 6.614
Julio 9.037 3.563 431 1.727 678 3.256 3.721 258 2.348  6.327
Agosto 9.032 3.519 495 1.757 757 3.248 3.747 258 2.341  6.346
% Var. 4,4 5,1 -13,0 -10,7 -9,0 5,1 7,8 0,0 -4,1 2,7|
% Variacion interanual, promedio de lo que va de afo
| 4,0 5,6 11,8 11,1 -15,4 4,4 5,8 0,7 -4,7 1,0]
Total contratos a tiempo completo Afiliacion a la SS. Empleo publico.
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La evolucion de la afiliacion por tipo de contrato muestra grandes diferencias en funcion de que sean
contratos indefinidos o temporales. En concreto los contratados en modo indefinido crecen con intensidad,
mas en el caso de los tiempos parciales, en tanto que los contratados temporales disminuyen con fuerza en
ambos casos, con comportamentos similares en el agregado del afio. Esto redunda en que los contratados a
tiempo completo sigan aumentando, si bien lo hacen a menor ritmo que en el caso de los indefinidos. En
cuanto al empleo publico, muestra variacinos positivas, salvo por la excepcion de la Ciudad Autonoma
asignados a la administracion local que caen mas de un 4%.



