AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN AGOSTO DE 2023
Segun tipo de contrato y empleo publico
FUENTE: Ministerio de SS

AFILIADOS POR TIPO DE CONTRATO

Indefinidos tpo. Fijos  Eventuales tiempo EMPLEO PUBLICO
completa parcial discont. completo parcial Otros' Estatal  Auton. local Total
2022
Junio 7.902 3.034 566 3.036 921 2.900 3.994 244 2.322  6.560
Julio 8.058 3.042 484 2.334 879 2.874 3.328 241 2.210 5.779
Agosto 8.132 3.045 512 2.296 839 2.877 3.352 244 2.202 5.798
Septieml  8.321 3.289 472 2.004 1.201 3.098 3.250 247 2.171  5.669
Octubre  8.206 3.231 487 2.016 722 2.913 3.379 246 2.180 5.805
Noviemk  8.206 3.231 487 2.016 722 2.913 3.437 247 2.635 6.319
Diciembr  8.349 3.311 481 2.021 1.371 2.959 3.463 249 2.769 6.481
2023
Enero 8.321 3.293 472 1.942  1.293 2.938 3.416 264 2.813  6.493
Febrero  8.413 3.354 515 1.809 1.304 3.030 3.421 268 2.812  6.502
Marzo 8.477 3.400 548 1.721 1.319 3.350 3.447 271 2.815  6.533
Abril 8.496 3.417 588 1.700  1.330 3.100 3.442 272 2.829 6.543
Mayo 8.526 3.474 591 1.707 1.318 3.126 3.497 265 2.859  6.622
Junio 8.563 3.454 634 1.816  1.267 3.125 3.537 263 2.867 6.666
Julio 8.632 3.430 545 1.954 1.152 3.090 3.586 259 2.775  6.621
Agosto 8.648 3.350 569 1.968 832 3.089 3.478 258 2.441  6.177
% var. 6,3 10,0 11,1 -14,3 -0,8 7,4 3,8 5,6 10,9 6,5]
% Variacion interanual, promedio de lo que va de afo
| 10,5 22,8 41,5 42,5 6,7 7,8 9,6 6,9 20,8 1,9|
Total contratos a tiempo completo Afiliacion a la SS. Empleo publico.
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La evolucion de la afiliacidn a la SS en agosto se basa en el fuerte incremento interanual en cuanto a los
afiliados con contrato indefinido, sobre todo en los a tiempo parcial y en los fijos discontinuos en tanto que
la cara negativa la muestran los contratos temporales a tiempo completo, lo que no deja de ser una
consecuencia del cambio en la normativa laboral. En todo caso, en el promedio de lo que va de afio el
crecimient en los fijos es fuerte, sobre todo en las categorias antes sefialadas, en tanto que han caido con
fuerza los asalariados con contrato temporal a tiempo completo. De otra parte aumentan los empleados
publicos en alta en |a SS, si bien el hecho resaltable es la caida del empleo, en el mes en los pertenecientes a
la Administracion Local, muy influenciado por los planes de empleo.



