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39/2015, de 1 de octubre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE niim. 167, de 14 de julio de 1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas.

Ceuta, 5 de julio de 2017.

V¢ B° EL PRESIDENTE

P.D.F. EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE LA SECRETARIA GENERAL
Y SOSTENIBILIDAD

(Por Decreto de fecha 26/11/2012)

Emilio Carreira Ruiz M? Dolores Pastilla Gomez

508.- Mediante Resolucion de 12 de julio de 2017, con el numero de orden 003679 de la Excma. Sra. Consejera de Econo-
mia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de la delegacion conferida por el
Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 10 de noviembre de 2016 y
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, se procede a dar publi-
cidad al contenido integro de la citada resolucion.

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar la I convocatoria de la anualidad 2017, para la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones ptblicas destinadas a fomentar la participacion de las personas jovenes, identificadas
como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en acciones formativas dirigidas a adecuar las aptitudes y las com-
petencias profesionales a los requerimientos del mercado de trabajo, todo ello en el marco en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el
mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o forma-
cion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las competencias profe-
sionales de las personas no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion”, que se regira por lo dispuesto
en las bases reguladoras aprobadas mediante Resolucion, de fecha 8 de marzo de 2017, de la Excma. Sra. Consejera de Econo-
mia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y Resolucion, de fecha 5 de junio de 2017,
mediante la que se rectifican errores materiales detectados en la resolucion del 8 de marzo (publicadas en el BOCCE n° 5.689 de
fecha 23 de junio de 2017) y por la presente resolucion,asi como por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Las citadas subvenciones publicas seran gestionadas por PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., como medio pro-
pio de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante encomienda de gestion realizada por Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta
de 28 de Diciembre de 2015.

Las Bases Reguladoras de la actuacion establecen que el procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad y por el cual la con-
cesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de pre-
lacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases y en la correspondiente con-
vocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido
mayor puntuacion en la valoracion en aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

La convocatoria que se pretende aprobar, lo es para la concesion de ayudas incluidas en el Programa Operativo de Empleo Juve-
nil 2014-2020, aprobado por Decision de la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014, asi como en los criterios de seleccion
de operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento, el 3 de mayo de 2016. La operacion persigue alcanzar el objetivo espe-
cifico 8.2.2 de la Prioridad de Inversion 8.2 del Programa Operativo de Empleo Juvenil y al menos uno de los resultados previs-
tos para el citado objetivo, a saber, lograr la mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la adquisicion de
aptitudes y competencias necesarias, de manera que sea posible su incorporacion al mercado laboral de forma estable y duradera
en el tiempo.

Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las correspondientes bases, cumplen la finalidad de mejo-
rar la empleabilidad de la persona joven mediante la participacion en acciones formativas dirigidas a adecuar las aptitudes y las
competencias profesionales a los requerimientos del mercado de trabajo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Las ayudas objeto de esta convocatoria se rigen por la Resolucion, de fecha 8 de marzo de 2017, de la Excma. Sra. Consejera de
Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a fomentar la participacion de las personas jovenes, identificadas
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como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en acciones formativas dirigidas a adecuar las aptitudes y las com-
petencias profesionales a los requerimientos del mercado de trabajo, todo ello en el marco en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el
mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o forma-
cion, asi como los jovenes que corren el riesgo de suftir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las competencias profe-
sionales de las personas no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion”, por la Resolucion, de fecha 5
de junio de 2017, mediante la que se rectifican errores materiales detectados en la Resolucion del 8 de marzo (publicadas en el
BOCCE n° 5.689 de fecha 23 de junio de 2017) ™y por lo establecido en la presente Resolucion.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de sub-
venciones y ayudas publicas, y en particular la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa; el Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad niim. 4.392 de
18 de enero de 2005; la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitivi-
dad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Siste-
ma Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola

de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1081/2006 del Consejo.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publicidad, con-
currencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Convocar el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a fomentar la participacion de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil, en acciones formativas dirigidas a adecuar las aptitudes y las competencias profesionales a los requerimientos del
mercado de trabajo, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8§,
Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.2, que se regira por lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas median-
te Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (BOCCE n° 5.689 de fecha 23 de junio de 2017) y por lo establecido en la presente resolucion, gestionadas por PROCE-
SA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., como medio propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Las subvenciones publicas, reguladas en las presentes bases, cumplen la finalidad de mejorar la empleabilidad de la persona jo-
ven mediante la participacion en acciones formativas dirigidas a adecuar las aptitudes y las competencias profesionales a los
requerimientos del mercado de trabajo.

SEGUNDO.- Sera subvencionable la participacion en acciones formativas que mejoren la empleabilidad de las personas jovenes
identificadas como beneficiarias en la base de datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de conformidad con lo establecido
enla Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil, estableciéndose el siguiente periodo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

TERCERO.- El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la presente actuacion,
para esta convocatoria, asciende a DIEZ MIL OCHOCIENTOS EUROS (10.800,00 €), con cargo al Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los
términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Auto-
noma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la presente convocatoria.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.
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Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse
por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

CUARTO.- Las ayudas publicas, establecidas en la presente convocatoria asi como en las bases reguladoras especificas, revesti-
ran la forma de beca formativa.

Las becas que se concedan adoptaran la forma de baremos estandar de costes unitarios, de cara a su posterior certificacion a la
Comision Europea, siguiendo lo dispuesto en los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes a varios Fondos Europeos, y el articulo 14 del
Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Social Euro-
peo.

El coste unitario se ha determinado en 2,25 euros/hora de formacion, asi consta en el informe técnico, de 19 de abril de 2.016,
elaborado por la Intervencion General de la Ciudad para la convocatoria de ayudas del Eje Prioritario 2B, Objetivo Tematico 9,
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Ceuta, periodo 2014-2020.

Se cuantificara la ayuda en base a criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento, de modo, que los incumplimientos de
dichos criterios produciran perdida del derecho a la ayuda en los términos y cuantias establecidos en los Reglamentos de Régi-
men Interno del centro que imparte la formacion.

En base a lo anterior, los beneficiarios de la ayuda podran percibir en concepto de beca formativa un maximo de 720,00 € por su
participacion en la totalidad del proceso formativo en cuestion (el curso tiene una duracion de 320 horas lectivas).

La cuantia de la beca mensual se calculara a razén de 2,25 euros por el nimero de horas lectivas —y de asistencia- que tenga ese
mes.

QUINTO.- El nimero de beneficiarios previstos en esta convocatoria es de 15 personas.

El 6rgano competente podra anular y/o suspender el/los curso/s por motivos de eficacia y eficiencia cuando los mismos no cum-
plan las condiciones previstas para su celebracion en lo que al nimero de beneficiarios se refiera.
La formacion se impartira en el siguiente perfil profesional:

e Fontaneria y montaje de placas solares para ACS (Agua Caliente Sanitaria) con una duracion de 320 horas
lectivas.

Esta previsto, salvo que el drgano competente acuerde otra cosa, que la celebracion de los cursos tenga lugar en instalaciones de
la Ciudad Auténoma de Ceuta. En concreto, la formacion que se impartird en la especialidad de Fontaneria y montaje de placas
solares para ACS (Agua Caliente Sanitaria) se realizara en las instalaciones de la Escuela de la Construccion, situada en el Poli-
gono Industrial de Loma Margarita.

SEXTO.- Podran obtener la condicion de destinatarios finales de las subvenciones reguladas en las bases reguladoras y en la
presente convocatoria los jovenes que retinan, a fecha de solicitud, los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito, en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de conformidad con lo establecido en la Ley
18/2014, de 15 de octubre y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Autéonomo,
de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en situacion que le permita ser destinatario de una de las actuaciones del mismo.

b) Encontrarse empadronado/a en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Esta obligacion serd acreditada mediante
la presentacion de declaracion responsable en sustitucion de las certificaciones administrativas positivas expedida por
el 6rgano competente en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de aqui en adelante
RLGS). No obstante, todo lo anterior, el érgano competente se reserva el derecho a solicitar, si asi lo estima pertinente,
certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad
Social, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice (modelo de autorizaciéon Anexo II) al 6rgano instructor
para que obtenga de forma directa la acreditacion de las citadas circunstancias.

Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le situe dentro del nimero de plazas convoca-
das.

En relacion al perfil de los/as alumnos/as, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar en la accion forma-
tiva en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, fisica, psiquica o sensorial el 6rgano ins-
tructor PROCESA, a través del técnico competente, podra solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o cualquier
otro documento analogo que certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accion formativa. En todo caso
Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de su participacion en el programa formativo, atendiendo a
esta circunstancia especifica.

En virtud del articulo 30 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (de aqui en adelante LPAC): <<Tendran capacidad de obrar ante las Administraciones
Publicas, ademas de las personas que la ostenten con arreglo a las normas civiles, los menores de edad para el ejercicio y defensa
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de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico-administrativo sin la asisten-
cia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la
extension de la incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate>>.

En base a lo anterior los menores de edad no emancipados deberan actuar asistido por el/la padre/madre, tutor/a o representante
legal, para todas aquellas actuaciones administrativas que a su derecho convenga y cuando la incapacitacion afecte, tal y como
establece el articulo 30 de la citada Ley, al ejercicio y defensa de los derechos e intereses de que se trate. Por lo expuesto, en
estos casos la solicitud deberd ir firmada por quien que ejerza la patria potestad, tutela o curatela, autorizando de este modo la
participacion del menor no emancipado en la correspondiente actuacion.

Cuando se trate de personas incapacitadas en virtud de sentencia judicial —sean o no menores de edad-, se estara en virtud del
articulo 760 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, a lo dispuesto en la sentencia de incapacitacion en cuanto
a la extension y limites de ésta para determinar su capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas.

Las personas seleccionadas no podran participar mas de una vez en la misma accion-especialidad formativa.

SEPTIMO.- En cumplimiento de lo dispuesto en la base 13 del documento regulador, las personas interesadas presentaran soli-
citud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos normalizados, anexos a las Bases, dirigida al Director
General de PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A., segun modelo que figura en el Anexo I de estas Ba-
ses y que estara a disposicion de los interesados en la pagina web www.procesa.es

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los requisitos
contenidos en las presentes bases.

La solicitud y la documentacion preceptiva se presentaran en dos fases:

1%.- Cumplimentar y enviar el formulario de solicitud (Anexol).
2% - Presentar la documentacion preceptiva establecida en el apartado 3 de la presente base 13.1

Primera fase: Cumplimentar y enviar el formulario de solicitud

Las personas interesadas cumplimentaran y enviaran su solicitud de participacion (Anexo I) al correo electronico habilitado al
efecto en la pagina web www.procesa.es

El formulario de solicitud contiene la informacion basica del solicitante para el Autobaremo. Es imprescindible cumplimentar
todos los campos establecidos en el citado Anexo I.

Segunda fase: Presentar la documentacion preceptiva establecida en el apartado 3 de la base 13.1

El 6rgano Instructor del procedimiento, siguiendo el orden de puntuacién resultante del autobaremo, ird requiriendo (mediante
correo electrénico a la direccion de email indicada en el formulario de solicitud) la documentacion que acredite los términos
alegados y autobaremados, y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos. (Documentacion
preceptiva y Documentacion a efectos de baremacion establecidas en el apartado 3 de la base 13.1 del documento regulador).

A. Documentacion preceptiva.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, del/de la solicitante.
b) Autorizacion relativa al empadronamiento (Anexo 1.2).
c) Aceptacion de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario (Anexo 1.3).
d) Anexo II: “Consentimiento expreso”.
En su defecto, la certificacion relacionada en el citado Anexo II.
e) Anexo III: “Declaracion expresa y responsable del solicitante”, debidamente cumplimentado.

No obstante todo lo anterior:

e Elexpediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convocatoria.

e El d6rgano instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacién y, en su caso, documentacion, cuando sea nece-
sario para resolver el procedimiento.

Todos los documentos, a los que se refieren los apartados anteriores, fotocopiados deberan estar compulsados o validados
por los servicios juridicos de PROCESA.

B. Otra documentacion

a) Documento de aceptacion de la ayuda. (Anexo IV)

b) Fotocopia de documento bancario con los datos identificativos de la cuenta (IBAN, entidad, oficina, digito de control y ni-
mero de cuenta) elegida por el/la solicitante, como titular o cotitular de la misma, para la percepcion, mediante transferencia,
del importe de la beca formativa, de resultar destinatario final de la ayuda. Tratandose de menores de edad o mayores inca-
pacitados, también deberan figurar los datos de la persona cuya representacion corresponda legalmente en entidades de cré-
dito.
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OCTAVO.- En virtud de lo establecido en las bases reguladoras, la fase la instruccioén del procedimiento de concesion de sub-
venciones corresponde al organo instructor, que es PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., de conformidad con lo
establecido en las bases reguladoras.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

La resolucion del procedimiento de concesion de ayudas corresponde a la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Admi-
nistracion Publica y Empleo de la Ciudad Autonoma de Ceuta, que agotara la via administrativa y podra recurrirse potestativa-
mente en reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, segtn los dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo anterior, contra dicha resolucion de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

NOVENO.- Los solicitudes seran valoradas por el Comité Técnico de Evaluacion que se constituye al efecto, en funcion de lo
establecido en la base 13.2 apartado B) de las bases reguladoras especificas.

La concesion de la condicion de destinatario/a final de la accion formativa regulada, se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican a continuacién y cuya puntuacion
maxima sera 5 puntos.

Atendiendo al articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia: <<... para llevar a cabo el proceso de atencidn, se tendran en cuenta criterios como la edad, la
experiencia laboral previa, la permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellos que estén mas proximos a cumplir la edad maxi-
ma prevista en el sistema>>.

En base a lo establecido en el citado articulo 105.3 de la Ley 18/2014, para la adjudicacion de la ayuda, se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida de acuerdo con la situacion laboral:

1. Solicitante sin experiencia laboral previa: 5 puntos.
2. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas: 4 puntos.
3. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses: 3 puntos.

Valoradas las solicitudes, el drgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas atendiendo a la paridad de género entre
los participantes y por orden decreciente de sus puntuaciones.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendra prioridad, por este orden:

a) El solicitante que, habiendo solicitado cualquier actuacion del POEJ en PROCESA, no haya podido participar en ella por
quedar fuera de las plazas disponibles.

b) El solicitante cuya fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil sea mas antigua.

c¢) Elsolicitante que esté mas proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Los participantes en el proceso que tengan la mayor puntuacion, ocuparan las plazas disponibles en la convocatoria. El resto de
participantes, quedaran en reserva ordenados de acuerdo a los criterios de baremacioén anteriores, pudiendo ser llamados en caso
de renuncia, verificacion del incumplimiento de condiciones de los seleccionados, etc.

No obstante, de conformidad con el art. 55 del RLGS, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presenta-
das que retinan los requisitos establecidos, para el caso

de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo
de presentacion.

DECIMO.- Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la LPAC, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selecti-
vo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

UNDECIMO.- Dar publicidad en debida forma a la presente convocatoria.

DECIMOSEGUNDO.- La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Lo que se comunica a los efectos oportunos, significandoles que contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra
interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso admi-
nistrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta a 12 de julio de 2017
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